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Handwerk Lebensfreude

Grulwort von Georg Rothmann

Bei strahlendem Sonnenschein feierten wir am 1. Mai diesen Jahres
das 20-jahrige Jubildum des Eichhofs. In Ihrer gemeinsamen Rede, er-
moglichten Hilmar von der Recke und Lambert Dick den zahlreichen
Besuchern einen Einblick in die Historie des Eichhofs. Sie berichteten
sehr anschaulich, wie aus einer Idee von einigen wenigen Menschen
eine Gemeinschaft fir viele wurde.

Nur mit einem starken Zusammenhalt konnten die vielen Hirden der
Grindungszeit iberwunden werden. Das Zusammenlegen des Griin-
dungskapitals, die Verhandlungen mit den unterschiedlichsten Behor-
den und die vielen Tausend ehrenamtlichen Arbeitsstunden sind sicherlich nur eini-
ge dieser Hirden. Beide Redner berichteten, dass die damalige Zeit eine besondere
in ihrem Leben war. Es entstand eine Gemeinschaft, deren menschliche Verbindung
bis heute tragt.

Schon zu Beginn waren die heutigen Gebaude und die damit verbundene Anzahl an
Betreuungspladtzen geplant. So entstand durch die Menschen mit Assistenzbedarf,
deren nahen Angehdrigen und den Mitarbeitern des Eichhofs eine Gemeinschaft
von Uber 600 Personen. Darin enthalten sind noch nicht die vielen Ehrenamtler,
ohne die es sehr viele Angebote auf dem Eichhof nicht geben wiirde.

Begonnen hat alles am heutigen Haus 1. Dieses Haus wurde in Eigenleistung saniert
und vor 20 Jahren bezogen. Einen Bericht zur jetzigen Wohngemeinschaft finden Sie
auf Seite 26.

Vielen von Ihnen sind die einzelnen Werkstattgruppen des Eichhofs bekannt. Etwa
Sie kennen die Produkte, Sie kommen regelmafig zu unseren Sommerfesten und
Martinsbasaren, sind Bioladenkunde bei uns oder Sie hatten die Gelegenheit einen
Einblick in die Produktion zu bekommen. Es gibt aber auch Menschen innerhalb die-
ser Gemeinschaft, die zwar Mitarbeiter der Werkstatt sind, aber ihren Arbeitsplatz
in Betrieben der Region haben. Einige dieser Menschen stellen sich Ihnen in unse-
rem Schwerpunktthema ,BIAP - Betriebsintegrierte Arbeitsplatze” vor.

Durch die vielen fleiBigen Autoren dieser Gemeinschaft, erhalten Sie er-
neut einen kleinen Einblick in das Leben und Arbeiten auf dem Eichhof. Wir
winschen lhnen viel Freude beim Blattern und Lesen. |
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Schwevpunkt: BIAP

BIAP - vetviebsintegvierte Avbeitsplatze

bzw. Auenvavbeitsplatze

von Ortrun Mither

Werkstatten fir behinderte Menschen sollen nach § 7136 Abs. 15atz 4
und5SGBIXi.V.m § 4 Abs. 2 Werkstattenverordnung (WV0) sowie § 5
Abs. TWVO iber ein mdglichst breites Angebot an Berufsbildungs- und
Arbeitsplétzen verfigen und eine Vielzahl beruflicher Wahimédglichkeiten
fir behinderte Menschen schaffen.

Dariber hinaus haben sie gemal § 5
Abs. 4 WVO die Aufgabe den Uber-
gang behinderter Menschen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu for-
dern.

Eine geeignete Malinahme zur
Schaffung beruflicher Wahiméglich-
keiten, die Uber das werkstattin-
terne Angebot hinausgeht und zur
Forderung von Ubergdngen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt, sind be-
triebsintegrierte Auf3enarbeitsplat-
ze. Werkstattbeschaftigte arbeiten
in einem Betrieb des allgemeinen
Arbeitsmarktes und werden weiter-
hin von der Werkstatt begleitet und
gefordert, deren Mitarbeiter sie wei-
terhin sind.

Bis Ende 2008 waren betriebsinteg-
rierte AuBenarbeitsplatze eine zeit-
lich befristete MaRnahme zur Vor-
bereitung und Férderung des Uber-
gangs von Werkstattbeschaftigten
in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis.

Mit der EinfGhrung des Gesetzes zur
unterstitzten Beschaftigung' wur-
de das von den Werkstatten im Rah-
men ihres gesetzlichen Auftrages zu
erbringende Leistungsangebot er-
weitert. ,Zum Angebot an Berufsbil-
dungs- und Arbeitspldtzen gehéren
ausgelagerte Platze auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt. Die ausgelager-
ten Arbeitsplatze werden zum Zwecke
des Ubergangs und als dauerhaft aus-
gelagerte Pldtze angeboten.”?

1 Gesetz zur EinfUhrung Unterstitzter Beschaf-
tigung vom 22.12.2008
2 §136 Abs.1SGB IX mit Satz5und 6

Seither haben sich unterschiedlichs-
te Formen von ausgelagerten Ar-
beitsplatzen entwickelt.
Grundsatzlich  zu  unterscheiden
sind  Gruppen-AufRenarbeitsplatze
und Einzel-AufRenarbeitsplédtze der
Werkstatt. Bei Gruppen-AuRRenar-
beitspldtzen ist eine Gruppe von
Werkstattbeschaftigten unter stan-
diger Begleitung und Anleitung einer
Fachkraft der Werkstatt in einem Be-
trieb des allgemeinen Arbeitsmark-
tes tatig oder erbringt auRerhalb des
Werkstattgebdudes Dienstleistun-
gen.

Bei Einzel-Aul3enarbeitspldtzen ar-
beitet ein Werkstattbeschaftigter/
eine Werkstattbeschaftigte in einem
Betrieb des ersten Arbeitsmarktes
und wird zeitweise von einem Job-
coach der Werkstatt begleitet. Fir ei-
nen Einzel-AuRenarbeitsplatz kom-
men grundsatzlich alle Arbeitsfelder
in Betracht: gastronomische Betrie-
be und Kantinen, Verwaltungs- und
Burotatigkeiten, Verkauf- und Lager-
tatigkeiten, Patientenbegleitung und
Hauswirtschaft, EDV und Tierpflege.
Es kann sich um eine befristete oder
dauerhafte Tatigkeit, um eine Teil-
oder Vollzeitbeschaftigung handeln.
Entscheidend ist, dass die Aufgaben
dem individuellen Leistungsvermo-
gen des oder der Werkstattbeschaf-
tigten entsprechen.

Ausgelagerte Arbeitsplatze fallen
nicht unter das Arbeitnehmeriiber-
lassungsgesetz. Sie sind vielmehr
eine MaRnahme der beruflichen Re-
habilitation und der Férderung zur
Teilhabe am Arbeitsleben. Die Men-

schen mit Behinderungen erhalten
die Moglichkeit in einem Rahmen
beruflich tatig zu werden und sich
beruflich zu entwickeln. Die Einbin-
dung in die Organisations- und Ab-
laufstruktur des jeweiligen Unter-
nehmens wird zum Bestandteil der
Rehabilitationsmalinahme.
Wichtigist auch, dass sich die Rechts-
stellung des behinderten Menschen
zur Werkstatt durch den Einsatz auf
einem ausgelagerten Arbeitsplatz
nicht andert. Er/sie bleibt weiter-
hin, mit allen Rechten und Pflichten,
Werkstattmitarbeiter und samtli-
che Malnahmen und Angeboten
der Werkstatt steht ihm/ihr offen.
Bei Rickkehr in die Werkstatt, aus
welchem Grund auch immer, muss
die Werkstatt dem Beschaftigten ei-
nen Arbeitsplatz in den Raumen der
Werkstatt anbieten.

Der Weg von der Werkstatt auf ei-
nen betriebsintegrierten AufRenar-
beitsplatz erfolgt zumeist ber ein
Praktikum. Im Rahmen des Prakti-
kums haben Betrieb und Beschaftig-
ter Gelegenheit, sich unverbindlich
kennen zu lernen. Der Beschéftigte
wird im Betrieb vom Integrations-
assistenten der Werkstatt betreut
und begleitet. Aber auch fir den Be-
trieb ist der Integrationsassistent ein
wichtiger Partner, der die Basis fur
ein gemeinsames Verstandnis und
ein kollegiales Miteinander schaffen
kann. Gemeinsam wird festgelegt,
wie die Zusammenarbeit gestaltet
werden soll, welche Aufgaben der
Beschaftigte im Betrieb Uberneh-
men, wie und von wem er an die
vereinbarten Aufgaben herange-
fihrt werden soll.

Verlduft das Praktikum erfolgreich
und kénnen sich alle Beteiligten eine
weitere Zusammenarbeit vorstellen,
so wird die Kooperation zwischen
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dem Betrieb des ersten Arbeits-
marktes und der Werkstatt fur be-
hinderte Menschen vertraglich ge-
regelt.

Durch verstarkte Offentlichkeitsar-
beit bei Betrieben und finanzielle
Zuschisse bei der Einrichtung eines
betriebsintegrierten Arbeitsplatzes
sollte die Beschaftigungsform ,be-
triebsintegrierte  Aul3enarbeitsplat-
ze” ausgebaut und gefdrdert wer-
den. Dariber hinaus sollte durch eine
regelhaft gestaltete Zusammenar-
beit zwischen WfbM und Integrati-

Schwevpunkt: BIAP

onsfachdienst der Ubergang auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt gefordert
werden.

Alleine in den Jahren 2013/2014
wurden in NRW 768 neue betriebsin-
tegrierte AuRenarbeitspldtze einge-
richtet, davon 599 mit Unterstitzung
der Landesinitiative.

Fir 35 Prozent der Beschaftigten
wurde im Rahmen der Perspektiv-
gesprache die Méglichkeit zur Uber-
nahme in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
gesehen, in 21 Prozent der Falle kam

es zu einer direkten Beauftragung
der Integrationsfachdienste.

Betriebsintegrierte  Auf3enarbeits-
plétze sind eine gute Malsnahme zur
Forderung der Teilhabe am Arbeits-
leben und zur Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft. Sie fordern den
Gedanken der Inklusion und tra-
gen dazu bei, dass gesellschaftliche
Vorbehalte gegeniiber behinderten
Menschen abgebaut werden. Be-
triebsintegrierte AuBenarbeitsplatze
kénnen die Arbeit der Werkstatten
nicht ersetzen, wohl aber erganzen.l

lch avbeite gevue in dev Kamtine
Aev Waldovfschule Sankt Augustiv!

Betriebsintegrierter Arbeitsplatz Katherine Schmid,
Mitarbeiterin in der Schulkantine Freie Waldorfschule St. Augustin

von Petra Heeger

Ist es nicht schon, wenn Menschen fréhlich, ohne Vorbehalte, offen, stolz
und freundlich sagen: ,,Das ist toll, dass Du mich hier besuchst und ich
hab’ kein Problem mit Interviews, Du kannst das gerne aufnehmen. Fotos
mag ich auch! Ich freue mich, wenn ich in die Zeitung komme!”

Danke liebe Katherine, das hat Spal3
gemacht mit Dir!

Und das ist bei diesem schonen Ge-
sprach herausgekommen:

Petra Heeger: Liebe Katherine, auch
wenn ich Dich schon ein bisschen
kenne, wéare das schon, wenn Du
dich mal vorstellst.

Katherine Schmid: Ich bin die Kathe-
rine Schmid. Ich wohne in St. Augus-
tin und ich arbeite hier in der Wal-
dorfschule.

P.H.: Du bist hier in der Waldorfschu-
le in der Schulkantine beschéftigt.
Wie hast Du denn diese Stelle gefun-
den?

K.S.: Meine Eltern und Frau Sielaff
(Chefin Kantine) haben gemeinsam
zusammen gearbeitet, weil ich woll-
te ja auch in dieses Team kommen.

Und die wussten noch nicht, wie die
mit mir umgehen kénnen, weil es ein
bisschen schwierig ist, mit mir zu-
sammen zu arbeiten.

P.H.: Ich finde das gar nicht schwie-
rig, aber meinst Du, dass Du Dir
winschst, dass Kollegen Dich unter-
stitzen und Dich nicht Gberfordern
und ein bisschen auf Dich achtge-
ben? Ist das richtig?

K.S.:)a, das ist richtig.

P.H.: Bevor Du hier in der Waldorf-
schule angefangen hast, hast Du
auch schon mal woanders gearbei-
tet.

K.S.:)a, das konnen nur meine Eltern
beantworten, ich kann das nicht.

P.H.: Gut. Du hast dann hier erstmal
ein Praktikum gemacht. Und dann
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haben wir uns auch kennen ge-
lernt. Du hast eine Kollegin hier, die
auch Mitarbeiterin im Eichhof ist, so
wie Du, und auch einen AuRenar-
beitsplatz, man nennt das auch be-
triebsintegrierten Arbeitsplatz, hier
macht, das ist die Theresa, die ist
heute nicht da, die hat Urlaub und ist
segeln.

K.S.:)a, genau.

P.H.: Frau Sielaff, die hier in der K-
che arbeitet, hatte die Idee, es wére
toll, wenn Ihr Euch als Team kennen-
lernt und gegenseitig unterstitzt
und zusammen noch mit anderen
Kollegen arbeitet. Findest Du das
qut?

K.S.: Ich arbeite gerne mit neuen
Leuten zusammen, auch mit There-
sa, das ist anders, wir arbeiten hier
mit unterschiedlichen Menschen zu-
sammen. Ich kriege ja auch Anwei-
sungen von Frau Sielaff. Dass ich hier
helfen kann und dass ich dort helfen
kann und zum Beispiel an der Salat-
bar helfe zu schnibbeln oder in der

Schwevpunkt: BIAP

warmen Kiiche helfe, aufpasse, dass
nichts anbackt und solche Sachen.

P.H.: Das ist interessant. Du machst
ja ganz unterschiedliche Aufgaben.
Kannst Du mal erzdhlen, was das al-
les so ist?

K.S.: Das ist unterschiedlich. Es gibt
auch immer so Paprikastreifen und
auch gewdrfelte und es gibt auch Fe-
takdase in Wirfel geschnitten und es
gibt mal Zucchini im Halbmond und
auch geschnibbelt und solche Sa-
chen.

P.H.: Das heif3t, Du bist bei der Vor-
bereitung des Essens zum Kochen
mit zustdndig oder speziell fir die
Salatbar, fir die Kaltkiiche?

K.S.: Beides zusammen. Ich arbei-
te gerne fir die Salatbar und in der
Warmkiche mit. Und wenn das ge-
braucht wird an der Spilmaschine,
helfe ich auch.

P.H.: Hier kommen ja Schiiler, Leh-
rer und Gaste essen. Macht Ihr dann

Buffet oder misst ihr auch am Tisch
bedienen?

K.S.:Nein, wenn die Schiler kommen,
holen die selber ihr Essen ab. Die stel-
len sich an und dann gehen die zuriick
zu ihrem Platz und essen dann.

P.H.: In der Kiiche muss man ja sehr
sauber arbeiten.

K.S.: Ja, das ist aus hygienischen
Grinden.

P.H.: Du kennst Dich da aus. Das
heil3t, ihr misst auch viel reinigen.
K.S.: Boden ist nicht meine Aufga-
be. Aber spiilen ist mein Bereich und
auch die Arbeitsplatte sauber ma-
chen. Reinigung und dann ist Feier-
abend.

P.H.: Wann startest Du morgens?
K.S.: Halb neun bis halb drei.

P.H.: Und mittags isst du hier mit? lhr
esst dann als Kollegen zusammen?
K.S.: Ja, wir setzen uns an einen
Tisch zusammen.
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P.H.: Du hast ja auch Praktika im
Eichhof gemacht in verschiedenen
Bereichen.

K.S.: Ich kann mich erinnern. Das
war Backerei, dann Kerzenwerkstatt,
dann Topferei und Kiiche auch. Also
vier.

P.H.: Wie hat Dir das gefallen?

K.S.: Unterschiedlich. So viele Leu-
te und hin und her. Manchmal muss
man auch aufpassen, ich habe das
schon mal erlebt, dass die heimlich
aus meinem Portemonnaie Geld raus
genommen haben. Ich zieh auch nie-
mandem aus dem Portemonnaie das
Geld raus.

P.H.: In der Backerei und Kiiche hast
Du sehr gut mitgearbeitet. Das war
wichtig fir uns, Dich kennen zu ler-
nen, auch wenn Du von Anfang an
Interesse hattest, in der Waldorf-
schule zu arbeiten. Wir wollten vor
Ort im Eichhof gucken, wo liegen
Deine Starken, was interessiert Dich,
was machst Du gerne an Arbeiten.
Da hat es sich schnell gezeigt, dass
Du Dich im Bereich Kiiche/Service
und im Hygienebereich gut aus-
kennst und dass Du da gut mitarbei-
ten kannst.

Du hast Dich dann in den ersten drei
Monaten im Eingangsverfahren in
der Werkstatt entschieden, dass Du
Deinen Arbeitsplatz aul3erhalb vom
Eichhof machen méchtest.

K.S.: Ich wiirde gerne unterschied-
liche Sachen machen. Es ist schon
wichtig, Leute kennen zu lernen.
Und dariiber habe ich mit meinen
Eltern gesprochen, dass ich mal da
rein schnuppere und mal dort rein
schnuppere. Das ist schon wichtig fur
mich.

P.H.: Das heilRt, Du hast einen Ver-
trag mit dem Eichhof, das ist ein
Werkstattvertrag, Du bist Mitarbei-
terin vom Eichhof, arbeitest aber
hier auf einem so genannten be-
triebsintegrierten Arbeitsplatz. Und
das macht Dir nach wie vor noch
Spal’?

K.S.:)a, genau. Ich komme sehr ger-
ne in den Ferien zum Eichhof, aber

Schwevpunkt: BIAP

wir mussen das fur den Sommer
noch klaren mit meinen Eltern.

P.H.: Das finde ich, ist eine ganz tol-
le Sache, dass Du in den Schulferien
bei uns im Eichhof bist und ich weil3,
dass die Arbeitsbereiche sich dann
freuen und Kiiche und Service und
die Backer gesagt haben, dass Du
immer willkommen bist. Das liegt ja
daran, dass die Schule mehr Schulfe-
rien hat, als Du Urlaubstage hast im
Jahr. Also misst Ihr immer planen,
das machst Du gemeinsam mit Dei-
nen Eltern, wann du Urlaub nimmst,
wann Du verreist, wann Du hier ar-
beitest und wann Du ab und zu dann
auch mal im Eichhof arbeitest, wenn
hier die Schule geschlossen ist.

K.S.: Ja, genau so war das geregelt.
Da reden meine Eltern mit Euch dann.

P.H.: Das ist fur mich schon, weil ich
Dich dann noch mal sehe, Kontakt
habe.

Was ist fur Dich denn das beson-
dere daran, das Du nicht im Eichhof
arbeitest, sondern aulRerhalb der
Werkstatt arbeitest? Was gefallt dir
daran?

K.S.: Also, was mir gut gefallt ist, ich
arbeite sehr gerne hier, und ich habe
dann nicht so lange Fahrerei, um bis
zum Eichhof zu kommen. Wir haben
ja abgesprochen, dass ich mal ab-
wechselnd da und dort mitarbeite.
Ich komme sehr gerne hin und her,
das macht mir auch SpalR. Ich arbeite
auch sehr gerne mit Anleitung hier,
fir mich ist das kein Problem, das
mache ich gerne.

P.H.: Es sind alle sehr zufrieden mit
Dir, Du machst das gut! Wie kommst
du denn jetzt hierhin zur Arbeit?
K.S.: Also ganz einfach, ich fahre
mit der StralRenbahn hierher, nur die
ersten zwei Stationen bis Hangelar
Mitte und dann gehe ich zu Ful? bis
hierher. Ich bin heute mit dem Fahr-
rad gekommen. Elf bis zwolf Minuten
ungefdhr von der WG bis hier.

P.H.:Das ist natirlich deutlich kirzer,
als wenn Du mit Bus und Bahn zum
Eichhof fahren musst.

K.S.: Genau. Da muss ich zweimal
umsteigen. Das ist so schon einfa-
cher fir mich.

P.H.: Was gefallt Dir am besten an
Deiner Arbeit hier?

K.S.: Ich bin immer sorgfaltig, Ord-
nung muss sein, alles was in diesem
Arbeitsbereich ist, mache ich gerne.

P.H.: Was machst Du gerne, wenn Du
frei hast?

K.S.: Ich telefoniere sehr gerne mit
meiner Familie. Ich rede auch gerne
mit den Betreuern, wenn es Proble-
me gibt mit dem PC oder so und die
helfen kénnen. Ich wohne mit Leuten
in einer WG zusammen. Wir sind finf
Frauen. Einmal in der Woche haben
wir Betreuung zu bestimmten Zeiten.

P.H.:Gibt es noch was wichtiges, wo-
riber ich Dich nicht ausgequetscht
habe?

K.S.:Nein, das hast Du nicht!

P.H.: Dann bedanke ich mich bei Dir!
K.S.: Gerne! |

L1
"
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Mir geht das Hevz and,
wenn ich hiev mit PRevden avbeiten kowmn!

Praktikomtin Kathavina Appel im Reitzentrum Nallingen

von Petra Heeger

Katharina Appel ist Mitarbeiterin im Eichhof und wohnt in einer kleinen

Wohnung in Hennef. Sie wird vom BeWo Team des Eichhofs ambulant
betreut. Zum 17, 5. 16 startete sie ein vierwdéchiges Praktikum im Reit-

zentrum Nallingen, in Nimbrecht.

Familie Schatzle, die den Reiterhof
fuhrt, kennt den Eichhof und die
Reitgruppen des Eichhofs bereits.
Mit groBer Offenheit, Herzlichkeit
und aus einer beindruckenden ganz-
heitlichen Sicht heraus haben sie sich
auf Katharina und ihren Praktikums-
wunsch eingelassen.

Ein Besuch vor Ort nach den ersten
Tagen zeigte Zufriedenheit bei Ka-
tharina, aber auch Ingrid und Achim
Schatzle sind angetan von Kathari-
nas Einsatz, insbesondere ihrer Ein-
satzfreude.

,Mir geht das Herz auf, wenn ich hier
mit Pferden arbeiten kann!” so Ka-

tharina. Sie ist gelernte Pferdepfle-
gerin und bringt somit bereits wert-

volle Erfahrung und auch Fachwissen
mit. Schatzles konnten dies bereits
in den ersten Tagen feststellen. Sie
erkennen schnell, dass Katharina
Struktur und klare Absprachen in ih-
rer Mitarbeit hilfreich sind.

Das Praktikum ist ein erster Schritt,
Erfahrungen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zusammen. Diese Er-
fahrungen geben Aufschluss Gber In-
teressen, Ressourcen, einen Einblick
in vielleicht neue berufliche Pers-
pektiven. Manchmal zeigen Prakti-
kumserfahrungen auch Grenzen auf,
wenn es zu anstrengend oder ein-
fach noch nicht die richtige Aufga-
be ist. Auch diese Erfahrungen sind
wichtig.

Was kann sich aus einem Praktikum
ergeben?

Eine neue Idee?

Eigene Starken aber auch Grenzen zu
erkennen?

Ein Ubergang von der Werkstatt auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt?
Gesellschaftliche Teilhabe?

Ein betriebsintegrierter Arbeitsplatz?
Vielleicht auch ein sozialversiche-
rungspflichtiger Arbeitsplatz?

Auf jeden Fall eine Wunsch- und
Wahlmaoglichkeit!

Und bestenfalls eine Aufgabe, die er-
fallt und Spald macht! ]
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Intevview wir Mawvcel Breuunig

von Petra Heeger

Marcel Breunig ist Mitarbeiter der Werkstatt der Lebensgemeinschaft Eichhof. Er arbeitet in der Landwirtschaft
und wohnt im Eichhof in Haus 1. Seit finf Jahren macht er an einem Tag in der Woche, mittwochs, ein Praktikum
im Raiffeisenmarkt in Bréleck. Dort habe ich Marcel besucht und ein Interview mit ihm gefiihrt:

Getranke-Mirkte
Eitorf + Broler

ro029s

Petra Heeger: Also Marcel, Du bist
ja nun schon seit ein paar Jahren im
Raiffeisenmarkt, einmal in der Wo-
che.

Marcel Breunig: Weif3t Du, was ich
sehr vermisse hier? Darf ich da mal
was zu sagen? Dass ich nur mitt-
wochs hier unten bin, dass ich nicht
jeden Tag hier mitarbeiten kann.
Dass ich auch mal angeboten habe,
wenn einer der Mitarbeiter hier in
Urlaub ist, dass ich dann mal hier
aushelfe. Damit die nicht ganz allei-
ne dastehen.

P.H.:)etzt ist es ja so, dass Du immer
mittwochs hier bist.

M.B.: WeilRt Du, was ich mich freu-
en wirde? Wenn ich jeden Tag hier
ware, dass ware mal far mich toll.

P.H.: An den anderen Tagen arbeitest
Du ja im Moment noch im Eichhof in
der Landwirtschaft.

M.B.: Weildt Du, was ich erfahren
habe? Das hast Du doch damals
schon gesagt, Petra, dass der Eichhof
irgendwann mal AuRenplatze schaf-
fen will. Das war doch auch mal so
ein grof3es Thema.

P.H.:Das ist auch immer Thema. Aber
das ist ja auch ein Grund, warum Du
hier schon so lange einen Tag in der
Woche mitarbeitest, das ist ja auch
so eine Art AuBenplatz.

Erzahl mir doch mal bitte, was Du
hier alles so machst?

M.B.: Den Leuten Getrankekisten
einladen ins Auto. Hihnerfutter.

P.H.: Also die Kunden kaufen ein und
Du hilfst dann beim Einladen?

M.B.: )3, und dann bekomm ich auch
manchmal von den Leuten ein Trink-
geld.

P.H.:Und mit dem Peter féhrst du zu-
sammen Lieferungen aus?

MB: J3, ins Altersheim in Broleck, und
nach Haus 5.

P.H.: Also Auch Bestellungen vom
Eichhof?
MB: Ja.

P.H.: Eben habe ich gesehen, dass
Ihr Getrankekisten einladet in den
LKW und Futter. Was wird denn sonst
noch so bestellt?

M.B.: Kartoffeln, M6hren haben wir
momentan keine. Bier lade ich auch
immer ein. Wasser auch.

P.H.:Und dann fahrst Du mit dem Peter
zusammen dahin und l&dst mit aus?
M.B.:)a.

P.H.: Um wieviel Uhr fangst Du dann
mittwochs hier an?

M.B.: Um 9 Uhr. Von Haus 1 aus geh
ich dann hier riiber.

P.H.: Friher war das ja so, dass Du
dann im Eichhof mittags essen ge-
gangen bist.

M.B.: Jetzt ist das nicht mehr so, jetzt
esse ich immer hier. Das finde ich
schén, mit den Kollegen zu essen.
Dann gibt’s Pizza. Manchmal auch
Currywurst. Die laden mich dann ein.

P.H.: Und bis wieviel Uhr arbeitest Du
dann?
M.B.:Bis 6 Uhr.

P.H.:Und Pausen?

M.B.: Mittags mache ich dann die
Pause. Frihstiickspause machen wir
nicht, wir trinken nur Cappuccino ab
und zu mal.
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P.H.: Hast Du eine Lieblingsaufgabe?
M.B.: Getrankekisten den Leuten
einladen. Die Fahrten mit dem Peter
machen Spals.

P.H.: Gibt es denn auch Aufgaben,
die Dir nicht so viel Spald machen?
M.B.:Nein.

P.H.: Und an den anderen Wochen-
tagen arbeitest du ja bei Rudi in der
Landwirtschaft. Wie findest Du das?
M.B.: Gut. Nur wenn z.B. mal der
Peter in Urlaub ist und der Sebasti-
an hat auch mal Urlaub, habe ich mir
mal iberlegt, dann kénnte ich denen
auch gut aushelfen, damit die nicht
irgendwann mal ganz alleine da ste-
hen. Das meine ich.

P.H.: Das missen wir mit dem Mat-
thias mal absprechen, ob das geht.
M.B.: Ich mdchte das Angebot auf
jeden Fall gerne annehmen, Kénnten
wir das denn mal besprechen.

P.H.: Das konnen wir gerne bespre-
chen, wir missen dann aber mit al-
len Beteiligten mal reden.

M.B.: Das mochte ich gerne!

P.H.: Glaubst Du, dass die Dich hier
gut einsetzen konnen und brauchen?
M.B.:Ja. Und dann habe ich gedacht,
dass die Kollegen nicht ganz alleine
dasind.

Schwevpunkt: BIAP

P.H.: Wir missen das in Ruhe Uber-
legen und mit allen besprechen. Ich
weil3, dass der Rudi dich in der Land-
wirtschaft ja auch braucht.

M.B.: Ich trau mich nicht, das alleine
zu besprechen.

P.H.: Das besprechen wir gemein-
sam. Was machst du in der Landwirt-
schaft an Aufgaben?

M.B.: Rasen mahen, aufraumen, Un-
kraut jaten, Kartoffeln setzen oben
auf dem Feld, Traktor, HGhner ver-
sorgen am Wochenende mal.

P.H.: Hast Du da eine Lieblingsaufga-
be in der Landwirtschaft?

M.B.: Die Hihner. Da hol ich auch
Eier, fir den Dorfladen. Ah ja, das
mach ich am Wochenende alles.

P.H.: Was machst du denn sonst noch
gerne, wenn Du frei hast?

M.B.: Ich geh z.B., weif3t Du wo ich
jetzt bin, Petra, in Nallingen, auf dem
Reiterhof, ich geh jetzt reiten! Mon-
tags immer! Jetzt am Montag kann
ich ja nicht, weil ich dann Urlaub hab.
Ich wollte das eigentlich heute der
Ute sagen. Da ist mir aufgefallen:
Hoppla! Ich bin heute bei Raiffeisen.
Das Problem ist, ich weil3 nicht ob die
Ute das noch einplanen kann, ob das
nicht zu kurzfristig ist.

P.H.: Da hat der Rudi bestimmt schon
Bescheid gesagt, dass Du Urlaub hast.

M.B.: Der Rudi hat vorhin hier den
Traktor getankt. Da habe ich ihm di-
rekt Bescheid gesagt.

P.H.: Sag mal, mochtest Du das ger-
ne so weiter machen hier? Einmal die
Woche, findest Du das gut?

M.B.: WeilRt Du, was ich sehr gut
finden wiirde? Da hab ich mal eine
Frage an Dich, Petra. Darf ich die mal
stellen? Wenn ich jetzt jeden Tag hier
unten ware, wie ist denn das tber-
haupt dann, dirfte ich dann trotz-
dem auf dem Eichhof wohnen blei-
ben? Oder eher mal nicht?

P.H.: Natirlich geht das. Aber
wenn man sich beruflich verédndern
mochte, muss man das gut ge-
meinsam Uberlegen. Wir missten
hier mit den Leuten vom Raiffeisen
sprechen, ob die Dich vielleicht 6f-
ter brauchen. Und den Rudi missen
wir auch fragen, der setzt dich ja in
der Landwirtschaftsgruppe auch
ein.

M.B.: Wir kdnnen das ja mal gemein-
sam Uberlegen, Petra. Machen wir
das mal? Ist das kein Problem? Mit
meiner Mutter hab ich das schon be-
sprochen, die hatte da grundsatzlich
nichts dagegen.

P.H.: Das ist kein Problem, wir be-
sprechen das gemeinsam. Danke,
dass Du mit mir gesprochen hast! 1
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Schwevpunkt: BIAP .'

Lesen,
Reclhwen

wd Schvelben

Zweimal in der Wo-
che treffen sich 19
fleildige Lerner im
Berufsbildungsbereich in Haus 10,
um gemeinsam an ihre Fahigkeiten
in den Bereichen Lesen, Rechnen
und Schreiben zu arbeiten. Oft wer-
den wir gefragt, ob die Teilnehmer
denn schon lesen, rechnen oder
schreiben konnen. Doch dies ist kei-
nesfalls ein MaRstab, den wir uns
in der Erwachsenenbildung setzen.
Unser Ziel ist es, die bereits vorhan-
denen Fahigkeiten zu starken und
langsam darauf aufzubauen. Daflr
sind viele Wiederholungen und viel
Konzentration noétig. Der Unterricht
dauert 60 Minuten, ein Mensch je-
doch bekommt schon nach 10 Minu-
ten Probleme sich zu konzentrieren.
Auch diese Fahigkeit kann man durch
Ubungen verbessern. Zum Lesen,

® von Johannes Schliter, -
Absolvent des Bundesfreiwilligendienstes
auf dem Eichhof

Rechnen und Schreiben bendtigt
man also weitaus mehr Fahigkeiten
als die bereits genannten. Was viele
Menschen einfach unbewusst tun,
wird hier mit viel Mihe erarbeitet.
Daher versuchen wir den Unterricht
maglichst vielseitig mit visuellen,
motorischen, kommunikativen und
auditiven Lernmethoden zu gestal-
ten.

Hauptsachlich mochten wir aller-
dings, dass die Teilnehmer gerne
zu uns kommen und mit Spal® und
Freude lernen, denn so lasst es sich
wesentlich einfacher lernen. Oft
wird mit spielerischen Methoden
gelernt die gleichzeitig sehr spaf3ig
sind und, uns oft unbewusst, vie-
le F3higkeiten trainieren, wie zum
Beispiel die Zahl auf dem Wirfel
mit einer gleichwertigen Anzahl an
Feldern zu verbinden. Man stellt

Handwerk

also eine Verbindung von einer Zahl
zu einer Menge her. Auch die per-
sonlichen Interessen der Teilneh-
mer kénnen oft mit dem Unterricht
verbunden werden. Man lernt viel
schneller, wenn einen etwas wirk-
lich interessiert. Also wissen wir
nicht immer unbedingt, dass 3 +
3 +1 =7 ist, aber wir wissen wenn
der 1. FC K6In zweimal gewinnt und
einmal unentschieden spielt, hat er
7 Punkte. Hort sich wesentlich kom-
plizierter an, ist aber dem haufig
vertretenen FuRballinteressierten
deutlich begreifbarer. Viele Dinge,
die im Alltag getan werden, werden
aufgegriffen und zum Teil des Un-
terrichts. Gemeinsam wird das Geld
fir den anstehenden Pauseneinkauf
im Dorfladen zusammengerechnet
oder der Essensplan der aktuellen
Woche gelesen 1
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Thewenveihe:

von Angelika Schadnik und Christiane Hellmich

Die Heinzelmannchen zu Colln

Wie war zu Célln es doch vordem,
Mit Heinzelménnchen so bequem!
Denn, war man faul... man legte sich
Hin auf die Bank und pflegte sich:

Da kamen bei Nacht,

Ehe man’s gedacht,

Die Ménnlein und schwérmten

Und klappten und ldrmten

Und rupften

Und zupften

Und hipften und trabten

Und putzten und schabten...

Und eh ein Faulpelz noch erwacht, ...
War all sein Tagewerk... bereits gemacht!”

Bastian Schiirmann

Claudia Hochmuth, Muriel Lauk, Max
Oehr, Matthias Padinger und Ange-
lika Schadnik haben sich auf dem
Eichhof getroffen. Sie haben sich

August Kopisch: Gedichte Uber das Thema ,Arbeit” unterhal-

ten.
Der Sage nach waren die Heinzelmannchen eine Art Hausgeister. Zur Einstimmung hatte Angelika
Nachts, wenn die Menschen schliefen, erledigten sie deren Arbeit. Schadnik das Gedicht von den Hein-

Fihlten sie sich aber beobachtet, so verschwanden sie.

zelmannchen zu Koln vorgelesen

und danach Fragen gestellt:
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,Waére es schon,
wenn es Heinzelmannchen gébe, die
in der Nacht die Arbeit auf dem Eich-
hof erledigen wiirden?”

Max Oehr: ,)a klar, hin und wieder
ware das schon. Ich kénnte mir auch
vorstellen nachts zu arbeiten und
tagsiber frei zu haben.”

Matthias Padinger

,Gibt es schwie-
rige und leichte Arbeit?”

Matthias Padinger: ,Im Lager an der
Sage das ist gute Arbeit, die macht
Spald. Schwierige Arbeit ist fir mich
laute Arbeit.”

Tanja Fiderius

,Macht Arbeit
die Menschen zufrieden?”

Claudia Hochmuth: ,)a, ich glaube
schon. Viel Arbeit macht zufrieden,
sonst muss man kehren, aufraumen
und spilen.”

Claudia Hochmuth

Thewenveihe:

Severin Steinmeier

,Kann ich mir
meine Arbeit aussuchen?”

Max Oehr: ,Es gibt auch Sachen, die
nicht so Spal® machen.”

,Wo ist der Un-
terschied zwischen Arbeiten zu Hau-
se und Arbeiten in der Werkstatt?”

Muriel Lauk: ,Zu Hause bringe ich
z.B. den Kompost weg und stelle fir
morgens frih die Teekannen bereit.
Das ist was ganz anderes im Haus.”

Sibylla von der Recke-Voelkel

Max Oehr: ,Es gibt einen Unter-
schied zwischen Aufgaben im Haus
und in der Werkstatt.”

JIst es wichtig
mit der Arbeit Geld zu verdienen?”

Max Oehr: ,Ja, das ist ein Zeichen fir
gute Arbeit.”

Muriel Lauk

Muriel Lauk: ,Geld verdienen ist
sehr wichtig, weil man das fir den
Urlaub spart und wenn man genug
gespart hat, es fir den Urlaub ausge-
ben kann.

Ich bin gliicklich, wenn der Freitag
vorbei ist, habe dann Wochenende
und gut ist, wenn am Montag die Ar-
beit wieder anféngt.”

Der Bewohnerrat hat sich mit dem Thema , Arbeit” beschaftigt.

Die Frage war: Was bedeutet Arbeit?

Spontane Antworten:

Geld verdienen!

Ohne Arbeit ist es langweilig!
Urlaub darf sein aber nicht zu lang!

Die Mitglieder des Bewohnerrats waren sehr interessiert am Thema , Arbeit”.

Arbeit zu haben ist fir alle wichtig.
Dazu passt folgendes Zitat von Susan Cartwright und Nicola Holmes:*

Arbeit steht fiir ein Bediirfnis nach taglichem Sinn ebenso
wie nach tdglichem Brot, fiir die Suche nach Anerkennung ebenso
wie nach Entlohnung; sie steht fiir Staunen, nicht fiir Erstarrung.
Kurz gesagt: es geht um die Art zu leben, ...

* Susan Cartwright und Nicola Holmes sind Psychologinnen und Forscherinnen. Sie forschen zum Thema Arbeit.
Sie haben herausgefunden: Arbeit tut Menschen dann gut, wenn die Arbeit fir Menschen sinnvollist.
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von Guisela Pastor Jimenez

Am 18./19. Februar 2016 hatte
Anthropoi-Arbeitsleben zur 3. Ver-
sammlung der Werkstattrate in die
Lebensgemeinschaft Hohenberg
eingeladen. Insgesamt waren neun
Werkstattrdte der Einladung nach
Velden gefolgt. Der Werkstattrat des
Eichhofs war an beiden Tagen durch
die Werkstattratsvorsitzende Chris-
tina Krieger und ihrem Werkstat-
tratskollegen Bastian Schirmann
vertreten. Leider war die Anmel-
dezahl begrenzt, so dass das dritte
Werkstattratsmitglied Rolf Mittag
nicht teilnehmen konnte.

Bei der Lebensgemeinschaft Hohen-
berg handelt es sich auch um eine
anthroposophische Einrichtung, mit
dhnlichen Strukturen wie auf dem
Eichhof.

Themen der Veranstaltung waren
unter anderem der Rickblick auf die
letzte Versammlung, bei der es um

Christina Krieger

Thewmeuveihe:

die verschiedenen Strukturen der
einzelnen Werkstdtten ging. Oder
wie arbeiten die Werkstattrate in ih-
ren Werkstatten, was ist forderlich
oder aber auch hinderlich.

Das Kernthema der beiden Ver-
anstaltungstage war jedoch die
LSelbstvertretung”. Es herrschte
unter den Werkstattraten ein reger
Austausch, leider nicht immer in
leichter Sprache.

Das Wort ,Selbstvertretung” hat seine
rechtliche Grundlage in der UN-Kon-
vention fir Behinderte Menschen.
Das Wort ,Selbstvertretung” hangt
zusammen mit dem Wort ,Empower-
ment”.

Empowerment kommt aus der eng-
lischen Sprache und heil3t Gibersetzt:
,Was uns stark macht” oder ,Befa-
higung” oder ,Ermdchtigung”. Das
Wort ,Empowerment” ist entstan-
den wahrend der Menschenrechts-

Rolf Mittag

bewegung der benachteiligten Be-
volkerung Amerikas (wir denken
dabei an Martin Luther King... ,ich
habe einen Traum, dass alle Men-
schen gleichberechtigt zusammen
leben...”).
Das Wort Empowerment wird heute
im Zusammenhang mit Selbstbe-
stimmung, Teilhabe und Gleichbe-
rechtigung von Menschen mit Unter-
stitzungsbedarf verwendet.
Ich bin ,Selbstvertreter”,

wenn ich mich auf Entdeckungs-

reise zu mir selbst und zu meinen

Mitmenschen begebe,

wenn ich weil wer ich bin, was ich

kann und was ich will,

wenn ich mich fir meine Mitmen-

schen interessiere und einsetze.
Die Veranstaltung endete mit einem
eindrucksvollen Werkstattrundgang
in der Lebensgemeinschaft Héhen-
berg.

Bastian Schirmann
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Thewmeuveihe:

von Linda Wulfert fir die Eichhofkreissprecher und -sprecherinnen

Im November 2075 wurden
die Eichhofkreissprecher und
-sprecherinnen neu gewahit.

Diese sind jetzt fir die Bewohnerin-
nen und Bewohner Alisha Ziegert
und Philipp Heider. Fiir die Angeho-
rigen wurden Malte Bartels sen. und
Eberhard Heider gewdhlt. Von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sind Bernhard Tebbe und Linda Wul-
fert Eichhofkreissprecher und -spre-
cherin. Ausgeschieden sind Muriel
Lauk, Lukas Ide und Volker Lederer.
Wir danken ihnen ganz herzlich fir
ihre Mitarbeit bei der Vorbereitung
und Durchfihrung der Eichhofkrei-
se.

Der Eichhofkreis ist Impulsgeber fir
die Entwicklung des Eichhofes. Im
Eichhofkreis treffen sich vier Mal
jahrlich Bewohnerinnen und Bewoh-
ner, Angehorige, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Themen kénnen von
allen Beteiligten eingegeben werden.
Die Eichhofkreissprecher und -spre-
cherinnen bereiten die Tagesord-
nung vor und moderieren die Eich-
hofkreise. Die in die Tagesordnung
aufgenommenen Themen werden in
den Eichhofkreisen besprochen und,
wenn noétig, in Arbeitskreisen wei-
terbearbeitet. Die Arbeitsergebnisse
werden wieder in den Eichhofkreisen
vorgestellt. Empfehlungen kénnen
an den Geschaftsfiihrer, Georg Roth-
mann, weitergegeben werden.

Was wurde im vergangenen Jahr be-
sprochen?

Die Freizeitangebote sind immer
wieder ein wichtiges Thema und
werden oft von den Bewohnerin-
nen und Bewohnern angesprochen.
Karina Kihn nahm oft an den Eich-
hofkreisen teil und stellte die Frei-
zeitangebote vor. Im vergangenen
Jahr wurde ein fester Bodenbelag
fir den FuBballplatz gewiinscht.

Dieser ist aber, wie herausgefunden
wurde, viel zu teuer. Ein Tanzkurs
und ein Tischtennisangebot wurden
gew(nscht und sollen eingerichtet
werden. Das Freizeitangebot ist mitt-
lerweile so grof, dass die zur Verfi-
gung stehenden Raume ausgebucht
sind. So wird das Tischtennisangebot
wohl im Sommer draufen an der
Tischtennisplatte durchgefihrt wer-
den kénnen.

Von den Aktivitaten rund um Karne-
val und die Auftritte des Dreigestirns
mit Begleitung und Tanzgruppe wur-
de berichtet.

Verschiedene Gruppen des Eichhofs
wie die Wandergruppe und die Man-
nergruppe stellten sich vor.

FUr den Kulturkreis, der die kulturel-
len Veranstaltungen im Haus der Be-
gegnung organisiert, fanden Wahlen
statt; Charlotta Bauer, Anne Dick,
Bettina Oehm, Annelotte Gerhard,
Andreas Kothen, Davina Michels und
Ina Wahl sind die Mitglieder des neu
gewdhlten Kulturkreises.

Der Friedgarten, auf dem Gelande
des Eichhofes bei Haus 1 gelegen,
war immer wieder Thema. Auf dem

\i

Eichhofkreis im Mai 2015 wurde eine
Fihrung GUber den fertiggestellten
Friedgarten angeboten. Stand der
Dinge ist, dass dort einmal Toten-
asche bestattet werden kann.

Es hat sich gezeigt, dass durch die Zu-
sammenarbeit von Bewohnerinnen
und Bewohnern, Angehérigen, Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern eine
besondere Qualitat entsteht. Jede
Sichtweise wird gehort und flie3t in
die Entwicklung der Themen ein. Das
ist sowohl in der Zusammenarbeit
der Eichhofkreissprecher und -spre-
cherinnen und auch auf den Eichhof-
kreisen so. Wir bemiihen uns in den
Besprechungen und auf den Eich-
hofkreisen um eine leichte Sprache,
damit alle beteiligt sein kénnen. Auf
den Eichhofkreisen hat jeder Teil-
nehmende eine rote Karte, die hoch-
gehalten werden kann, wenn etwas
nicht verstanden wurde. Dann wird
das Thema noch einmal erklart.

Die neuen Eichhofkreissprecher und
-sprecherinnen hatten den Eichhof-
kreis im Marz 2016 vorbereitet und
moderiert und dabei sehr gut zu-
sammengearbeitet.

Die neuen Sprecherinnen und Sprecher des Eichhofkreises:
von links: Eberhard Heider, Philipp Heider, Alisha Ziegert, Malte Bartels sen.,

Bernhard Tebbe und Linda Wulfert.
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Thewmeuveihe:

von Angelika Schadnik, im Auftrag des Bewohnerrats

Auf dem Eichhof wurde ein neues Leitbild entwickelt.
Ein Leitbild ist so etwas wie ein Wegweiser.

In dem neuen Leitbild in einfacher Sprache steht ein wichtiger Satz:

4

Far ,Wir nehmen alle mit” gibt es ein Wort. Dieses Wort heif3t ,Inklusion”.
Das Wort Inklusion kann man nur sehr schwer aussprechen
Und man kann sich das Wort nur schwer merken.

Der Bewohnerrat hat zu dem Wort Inklusion Gedanken gesammelt:

Was ist das?

Hab ich noch nie gehért!

Was heil3t das?

Das ist doch da, wo nur geredet wird.
Ist aber gut.

Gut, dass man das mal lernen kann.
Leute, die am Pult reden.

Maéchte ich mal wissen.

Wir sind noch nicht soweit

Der Bewohnerrat hat sich dann die Buchstaben in diesem Wort
genau angeschaut

INKLUSION

Aus den einzelnen Buchstaben kann man neue Worte bauen:
z.B. KINN oder SINN oder SO oder ON oder NO oder....
Neue Worte zu finden macht Spaf3. Da kann man mitdenken.

Far das Wort Inklusion haben wir etwas gefunden das wir verstehen:
Wir nehmen alle mit.

Vielleicht haben wir es noch nicht geschafft alle mitzunehmen.
Wir mdchten das aber versuchen.

Der Bewohnerrat bedankt sich bei dem Werkstattrat und Herrn Kanonenberg
fur die Zusammenarbeit. Das war ganz schén schwer mit dem Leitbild,
aber gut.
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Eine schowe Jubilaumsteiev

offenparte den wach wie vor grolen Gemeinschaltssinn

von Michael Ziegert

Fiir manchen Bewohner des Eichhofs ist es ein GrofSteil seines Lebens:
Seit 20 Jahren bereits wohnen einige Menschen mit Assistenzbedarf
auf dem Eichhof. Nach der umfassenden Renovierung des Ende 71993
erworbenen landwirtschaftlichen Gebdudes zogen Anfang 1996

die ersten Bewohner ein. Dieses Jubildum wurde am 1. Mai in an-
gemessenem Rahmen in einer Feier gewiirdigt.

,Die gemeinsame Arbeit hat uns
zusammengeschweil3t.” Die Erinne-
rung an eine bewegte Zeit berihrt
Lambert Dick noch heute, das ist
deutlich zu spiren. Zusammen mit
dem Vorsitzenden des damaligen
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Grinder- und jetzigen Freundeskreis,
Hilmar von der Recke, einem weite-
ren jener Menschen, die den Eich-
hof seinerzeit grindeten, begriifRte
er die vielen Besucher im Haus der
Begegnung. In einem launigen, aber
bisweilen auch sehr gefiihlsbetonten
Dialog berichteten die beiden aus
der Griinderzeit.

Lange Zeit haben eine Gruppe von
Eltern behinderter Kinder nach ei-
nem Gebdude mit ausreichendem
Grundstick gesucht, in dem sie eine
Lebensgemeinschaft auf anthro-
posophischer Basis errichten konn-
ten. Nach langer Suche wurde der
Bauernhof am Ortsrand von Broleck
gefunden. Und dass tatsdchlich alle
Eltern zusammenlegten um den
Preis von Gber 900.000 Mark auf-
zubringen, erscheint auch heute
noch wie ein kleines Wunder. Das

Thewmeuveihe:

gilt auch fir den Um-und Ausbau
des alten Bauernhauses. Das heutige
Haus 1 wurde von Eltern und Freun-
den in Eigenleistung zu einem ersten
Gruppenwohnhaus umgebaut. ,0b
Lehrer oder Sportler, ob Professor,
Ingenieur oder Arbeiter - alle haben
gleichermaRen mit angepackt”, erin-
nerte Lambert Dick, der dies als eine
der schonsten Zeiten seines Lebens
beschrieb. Gleichzeitig begann ein
jahrelanger ,Kampf” mit den unter-
schiedlichsten Institutionen. ,Mit
rund 60 Behorden hatten wir es im
Laufe der Zeit zu tun”, sagte Hilmar
von der Recke.

Ein lang anhaltender Applaus folg-
te dem Vortrag, der sicherlich nicht
nur den beiden, sondern allen Griin-
dungseltern galt.

Gleich im AnschluR wurde von der
Theater-Gruppe des Eichhofs das

Stiick ,Konig Midas oder der goldene
Konig” aufgefiihrt. Die Intensitdt der
schauspielerischen Darstellung be-
eindruckte alle. , Auf die Zuschauer
Ubertragt sich dieser Zauber in un-
geahntem Mal3e, diese erstaunliche
Wandlung vom Bewohner zum ein-
zigartigen Darsteller.”, wie eine Zu-
schauerin nachtraglich schrieb. Das
Stiick wurde einstudiert von Norma
Koletzko und muskalisch anspruchs-
voll begleitet von Udo Seehausen
und den Mitgliedern der erweiterten
Leiergruppe.

Georg Rothmann, Geschaftsfiihrer
der Gemeinschaft, begrifSte an-
schlieRend die Anwesenden. Er griff
den roten Faden des Griindervater-
Vortrags auf und sagte, dass das Ziel
der Eltern, eine echte Gemeinschaft
zu griinden, heute ganz offensicht-
lich erreicht sei. Gleichzeitig erinner-
te er daran, dass es eine dauerhafte
Aufgabe fir alle Beteiligten sei - Be-
wohner, Mitarbeiter und Angehdrige
- die Gemeinschaft in so guter Form
zu erhalten.

Von diesem Gedanken beseelt zogen
alle Menschen bei strahlendem Son-
nenschein zu der mit bunten Ban-
dern geschmiickten Eiche im Kreisel.
Und gibt es ein schoneres Zeichen
fur eine funktionierende Gemein-
schaft als ein gemeinsames Lied?
Getragen von der Begleitung durch
eine Akkordeon-Spielerin sangen
alle zusammen Mai- und Frihlings-
lieder, was zu einer geradezu ausge-
lassenen Stimmung fihrte.

18
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Derweil hatten eine Gruppe von Or-
ganisatoren das sorgfaltig und auf-
wendig vorbereitete griechische
Abendessen gerichtet. Sowohl im
Haus der Begegnung als auch in ei-
nem grof3en Zelt davor waren Tische
und Banke schén geschmickt. Das
nun gereichte Essen wurde allseits
gelobt.

20 Jahre sind eine lange Zeit, und
doch ist es immer noch erst der An-
fang. Der Umgang mit Menschen mit
Behinderung andert sich in der Ge-
sellschaft und in der Politik. Wir wer-
den dies als Gemeinschaft stets be-
obachten und darauf reagieren miis-

Thewmeuveihe:

N} gL E A T
X

sen. So wird sich der Eichhof beim
nachsten Jubildum - dann ,silbern” -
schon wieder verdndert haben. Nach
der Feier Anfang Mai war aber allen

Beteiligten wieder klar, wie stark der
Zusammenhalt ist und welche Mog-
lichkeiten wir haben, wenn wir alle
am gleichen Strang ziehen.
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von Hilmar von der Recke

Thewenveihe:

Lange haben Menschen mit Behinderung auf ihn gewartet. Nun liegt
seit dem 24. April 2076 endlich der 369 Seiten lange Referentenentwurf
LEntwurf eines Gesetzes zur Stirkung der Teilhabe und Selbstbestimmung
von Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz - BTHG)” vor.
Die Behindertenverbande erhielten die Méglichkeit zu einer Stellung-
nahme binnen drei Wochen. So habe auch ich mich als Sozialpolitischer
Berater von Anthropoi Selbsthilfe, unserer Bundesvereinigung zur
Vertretung der Interessen der assistierten Menschen in den LebensOrten
und ihrer Angehdrigen, an die Lektiire und an eine Stellungnahme an das
Ministerium fir Arbeit und Soziales gesetzt.

Was war dem vorausgegangen?
2013 wurde im Koalitionsvertrag
der neuen Regierung vereinbart,
das seit vielen Jahren geplante Bun-
desteilhabegesetz endlich Realitat
werden zu lassen. Folgerichtig hat
das Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales 2014 und 2015 in einem
hochrangig besetzten Beteiligungs-
verfahren mit Vertretern der Lander
und Kommunen, der Rehabilitations-
trager, der Sozialhilfetrager, der Be-
hindertenverbdande und Anderer die
sehr unterschiedlichen Forderungen
und Erwartungen der verschiedenen
Interessenvertreter an das neue Ge-
setz zusammengetragen.

Die Einbeziehung der Behinderten-
verbande in diesem Stadium war et-
was Neues und hat hoffen lassen.
Beim Abschluss des Beteiligungs-
verfahrens war deutlich, dass die
Eingliederungshilfe aus dem der Fir-
sorge verpflichteten Sozialhilferecht
herausgeldst und in ein neu zu kon-
zipierendes Teilhaberecht wberfihrt
werden soll. Als dafir wesentlich
wurde von Seiten des Ministeriums
herausgestellt, dass zukiinftig Leis-
tungen ausschlief3lich personenzent-
riert zuerkannt wirden. Die bisherige
Unterscheidung zwischen ambulan-
ten, teilstationdren und stationaren

Leistungen werde entfallen. Zugleich
werde das Wunsch- und Wahlrecht
der Menschen mit einer Behinde-
rung einen hohen Stellenwert er-
halten. Als Folge der Herausnahme
aus dem Sozialhilferecht werde auch
die Aufhebung der Anrechnung von
Einkommen und Vermogen geprift.
Auch ein eigenstdndiges ,Bundes-
teilhabegeld” zum individuellen
Ausgleich von behinderungsbeding-
ten Einschrankungen sollte geprift
werden. Gleichzeitig wurde aber im-
mer wieder betont, dass es zu keiner
~Ausgabendynamik”, also zu keinen
Mehrausgaben bei Bund, Landern
oder Kommunen kommen dirfe.

Die Spannung war deshalb grof3, wie
die erkennbare Diskrepanz zwischen
verbesserten Leistungen einerseits
und Verhinderung von Mehrausga-
ben andererseits Gberwunden wird.
Heute muss ich nach einem ange-
sichts der Kirze der Zeit zur Stellung-
nahme nur vorldufigen Studium der
Texte feststellen: Der vorliegende
Entwurf hat diese Aufgabe nicht ge-
I6st. Auch die anderen Behinderten-
verbande stellen Gbereinstimmend
fest, dass nicht die Verbesserung der
Lebenssituationen der Menschen mit
Behinderung das primare Ziel minis-
terieller Uberlegungen war, sondern

die schwarze Null des Finanzminis-
ters.
Zwar gibt es einige wenige Verbes-
serungen. So soll das Eingliede-
rungshilferecht zukiinftig nicht mehr
Teil des Sozialhilferechts sein. Zu-
kinftig wird es Teil des SGB IX sein,
das den Namen ,Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behin-
derung” trégt. Auch soll es eine un-
abhangige Beratung geben.
Fir Menschen, die wegen ihres ge-
ringen Einkommens auf Grundsiche-
rung im Alter und bei Behinderung
und/oder auf Hilfe zum Wohnen
angewiesen sind, das ist bei nahezu
allen betreuten Menschen auf dem
Eichhof so, bleibt es bei der bisheri-
gen Pflicht, ihr Einkommen und ihr
Vermdgen vorrangig hierfur einzu-
setzen. Also keine Rede von Freistel-
lung von Einkommen und Vermoégen.
Auch das Wunsch- und Wahlrecht
der betroffenen Menschen hat nicht,
wie angekindigt, den zentralen Stel-
lenwert bekommen. Die Neurege-
lungen enthalten stattdessen deutli-
che Einschrankungen:
Bei der Feststellung der zukiinftigen
Leistungen im Rahmen des neu-
en Gesamtplanverfahrens steht im
Vordergrund nicht der individuelle
Bedarf des Menschen mit einer Be-
hinderung sondern die Angemes-
senheit der Leistung. Diese wird
bemessen im Vergleich der Kosten
mit denen anderer vergleichba-
rer Einrichtungen. Der betroffene
Mensch mit seinen Bedarfen hat zu-
rick zu treten. Das bedeutet etwas
Uberspitzt: nur billig ist gut. Eine
eigenstandige Weiterentwicklung,
die u.U. mit Kosten verbunden ist,
ist nicht gewiinscht.
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Da sich der Trager einer Einrich-
tung, also bei uns die Lebensge-
meinschaft Eichhof gGmbH, im
Rahmen der Vertragsverhandlun-
gen mit dem Landschaftsverband
fur die von ihr angebotenen Leis-
tungen nicht am Durchschnittspreis
vergleichbarer Einrichtungen aus-
richten kann sondern nur Entgelte
fordern darf, die sich im untersten
Drittel der durchschnittlichen Kos-
ten vergleichbarer Leistungsan-
bieter bewegen, bleibt véllig offen,
ob diese Leistungen dann noch
bedarfsgerecht sein werden. Fir
unsere Bewohner mit Assistenzbe-
darf kann dies bedeuten, dass sie
den Eichhof verlassen und der Leis-
tung hinterher ziehen missen, da
unsere Lebensgemeinschaft diese
nicht zu den so vorgegebenen Ent-
gelten erbringen kann. Das Recht
aus der UN-Behindertenrechtskon-
vention selbst zu bestimmen, wo
und mit wem man leben mdochte,
wird so deutlich eingeschrankt.
Die Trennung des bisherigen einheit-
lichen Pflegesatzes in Fachleistungen
und in Hilfen zum Lebensunterhalt
(Grundsicherung) und Leistungen zum
Wohnen stellt fir Menschen, die in
Einrichtungen der Eingliederungshil-
fe wie dem Eichhof in Wohngruppen
oder im Betreuten Wohnen leben,
eine kaum leistbare Herausforderung
dar. Nicht nur, dass sie nun selbst mit
mindestens zwei Behérden verhan-
deln missen. Es ist auch vorausseh-
bar, dass es zu erheblichen und lang-
wierigen gerichtlichen Klarungspro-
zessen kommen wird, wann ein Be-
darf als Fachleistung zusétzlich zu den
Kosten des Lebensunterhalts und des
Wohnens erbracht werden muss und
wann sie durch die Regelsatze der So-

*ﬁ‘-;l.__’\’ hewmenveihe: Gremien

zialhilfe erfasst werden. Dabei muss
sichergestellt sein: Es darf auf keinen
Fall zu Leistungslicken kommen.

Zu den Leistungen der Eingliede-
rungshilfe gehoren zukinftig nur
Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation, Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben, Leistungen zur Teilha-
be an Bildung und, nachrangig zu die-
sen drei erstgenannten Leistungen,
Leistungen zur Sozialen Teilhabe. An-
dere, bisher ausdricklich aufgefiihr-
te Leistungen fallen hingegen weg,
so z.B. praventiv wirkende Leistun-
gen der Gesundheitssorge, etwa
die der Erndhrungsberatung. Offen
ist auch, wie Bedarfe im Bereich der
Sozialen Teilhabe gedeckt werden,
wenn sie zugleich medizinisch be-
grindbar sind, bei der medizinischen
Rehabilitation aber aus Grinden des
Krankenversicherungsrechts (SGB V)
nicht anerkannt werden.

Art und Umfang der zukiinftigen Ein-
gliederungsleistungen sollen mittels
eines individuellen Verfahrens un-
ter Leitung des Trdgers der Einglie-
derungshilfe in einem Gesamtplan
festgestellt werden. In ihm sollen
der Leistungsberechtigte, eine Per-
son seines Vertrauens und je nach
Einzelfall weitere Beteiligte, insbe-
sondere der behandelnde Arzt, das
Gesundheitsamt, die Arbeitsagentur
und andere staatliche Stellen mit-
wirken. Ein verantwortlicher Mitar-
beiter der betreuenden Einrichtung
wird nicht erwdhnt. Dabei erscheint
es insbesondere bei Menschen mit
schweren kognitiven Beeintrachti-
gungen unabdingbar, Bezugsbetreu-
er der Einrichtung in das Verfahren
einzubeziehen. Dies gilt insbeson-
dere, wenn die Betroffenen nur non-
verbal kommunizieren kénnen. Nur

diese Betreuer kennen die Bedarfe
der betroffenen Menschen ausrei-
chend und kénnen sie entsprechend
darstellen.

Weiter widerspricht die Fortschrei-
bung von Einzugsgebieten der Werk-
statten fir behinderte Menschen
(WfbM) Artikel 27 UN-BRK. Dieser
fordert das freie Wahlrecht des Ar-
beitsplatzes. Es muss deshalb alleine
dem Betroffenen uberlassen sein,
ob und in welcher WfbM er welcher
beruflichen Tatigkeit nachgehen will,
wenn er sich fir eine Tatigkeit in ei-
ner WfbM entscheidet.

Diese Liste lieBe sich noch lange
fortsetzen. Dies wiirde aber den hier
gesetzten Rahmen Gberschreiten.
Nach den bisherigen Erfahrungen
missen wir damit rechnen, dass die
Politik der von Anthropoi Selbsthilfe
und allen anderen Behindertenver-
banden geforderten Verbesserung
des Reformvorhabens so ohne wei-
teres nicht folgen wird.

Alle von den Neuerungen betroffe-
nen Menschen sollten sich deshalb
fragen, wie sie auf ihre Bundes-
tagsabgeordneten einwirken kon-
nen. Sollte das Bundeskabinett, wie
angekindigt, den Entwurf im Juni
im Wesentlichen unverandert be-
schlielen, werden die Behinderten-
verbande zu offentlichem Protest
und Widerstand aufrufen. Es wird
konkret darum gehen, ob der Eichhof
auch in Zukunft unseren Menschen
mit besonderem Assistenzbedarf ein
gutes Zuhause bieten kann mit allen
seinen Angeboten und der Einbin-
dung in das soziale Umfeld des Brol-
tals und die Gemeinde Much.

Ich werde weiter berichten.

Eichhof, 17, 5. 2016

Hilmar v. der Recke

PS: Unser Dachverband Anthropoi
Selbsthilfe hat, wie viele andere Ver-
bande, zu dem Gesetzentwurf eine
Stellungnahme verfasst und dem Bun-
desministerium fir Arbeit und Soziales
gesandt. Diese kann man nachlesen
unter
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Thewmenveihe: Wevkstattvereich

Em besondevevy Ovt piv hesondeve Mewschen
mit einem besondeven Betveuungsteam

von Maria Garske

Wer uns im Forderbereich einmal besucht - und dazu sind alle herzlich eingeladen - der merkt,

was es heilst, besonders zu sein.

Wir arbeiten in einem multiprofessionellen Team mit derzeit acht Betreuern in Voll- und Teilzeit
eng mit Betreuern der Wohnhéuser, Physiotherapeuten, Sprachtherapeuten und Ergotherapeuten zusammen.

Dreizehn besondere Menschen be-
kommen so eine individuelle Forde-
rung, Tagesstruktur mit Arbeitsan-
gebot und Assistenz beim Essen
oder bei Toilettengangen.

Unser Forderbereich ist in drei Grup-
pen gegliedert:

Kachengruppe

Die Kichengruppe deckt die Tische,
bestiickt die Spilmaschine oder hilft
beim Verteilen des Essens. Auch die
taglich anfallende Wasche wird hier
gewaschen und gefaltet.

Natdrlich bleibt noch geniigend
Zeit zum kreativen Gestalten, z.B.

Bedrucken von Geschenkpapier,
Tisch- und Fensterdekoration, Ge-
schenke etc.

In der Holzgruppe sind Uberwie-
gend die Manner beschaftigt. Hier
entstehen aus Stdmmen, Asten
oder Wurzeln richtige Kunstwerke.
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Thewmeuveihe: Wevkstattbeveich

Mit Sage, Raspel und Schleifpapier
geht es so richtig zur Sache. Ein
mittlerweile festes Produkt ist un-
ser Holzengel.

Dann gibt es noch die Kreativgruppe.
Hier werden verschiedene Angebo-
te gemacht, die ganz besonders auf
die Bedirfnisse und die Tagesform
der betreuten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter abzielen. Es entstehen
Bilder, Filzprodukte, Papierarbeiten,
Laubsdgewerke, die bearbeitet und
bemalt werden, Seidenmalerei usw.
Neben allen wunderschénen Produk-
ten, die im Forderbereich entstehen
und am Sommerfest und Martins-
markt liebevoll zusammengestellt
und verkauft werden, gibt es auch

noch eine andere Form der Férderung.
Fir Bewegung auf physischer Ebene
sorgen wir durch Botengdnge und
regelmaRige Spaziergange. Auf psy-
chischer Ebene werden zum Gehirn-
jogging einige Spiele und Computer-
programme angeboten.

Um Entspannung zu finden und wie-
der neue Kraft zu tanken, nutzen wir
gerne unseren Snoezelraum.
Therapiehund Chico sorgt auch fir
eine angenehme Atmosphare. Durch
verschiedene Therapiespiele findet
eine besondere Forderung statt, die
gleichzeitig mit einer Menge Spal3
verbunden ist.

Ein taglicher Bestandteil unserer Ta-
gesstruktur sind die Morgen- und
Abendrunden. Neben der Bespre-
chung wichtiger Themen nutzen wir
diese auch zum gemeinsamen Sin-
gen und Musizieren.

T :'-""'"-'ih!'gl":l"'ll. ‘r?“q
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Dieses breit gefdacherte Angebot
wird der Vielfalt unser betreuten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

gerecht und macht unseren Forder-
bereich zu einem ganz besonderen
Arbeitsplatz. |
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Neues Produkt aans Adev Holz. Mamufaktur

lnusekten- &
hotel b

von Hubert Schumacher

|

TRESEEUE

D e e

Ein Hotel ist mehr als ein Haus. In einem Haus
wohnt man nur und muss sich selbst

um alles kimmern. In ein Hotel kehrt man ein,
um sich zu erholen, um Urlaub zu machen.
Hier wird man mit allem versorgt.

q tsi!!#

So soll es fir die Insekten sein.
Sie mussen sich erholen, miissen wieder zu sich kommen.
Denn immer weniger von ihnen gibt es in unseren Garten.
Sie finden nicht genug geeignete Platze, um Eier zu legen.
Sie fihlen sich nicht eingeladen.
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Wenn unser Insektenhotel gut besucht und gebucht werden soll,
muss es den Anspriichen der Gaste genligen.

Mindestens vier Sterne missen es sein. ! |
Verpflegung mit Vollpension ist der Mindeststandard. ; 1 =
Unsere Vorstellung: Gewohnt und geschlafen wird im Mit dem Aufstellen

Gebaude, gegessen wird drauRen im Garten, wo der eines Insektenhotels

Tisch reich gedeckt ist mit vielen Krdutern und Wild- tun wir etwas fir die Tiere, aber auch gleichzeitig
pflanzen sowie einheimischen Stréuchern und Badumen. etwas fir uns und unsere Garten.

Von der Vorspeise bis zum kostlichen Nachtisch sollte So ein Insektenhotel ermdglicht Beobachtungen

alles geboten werden. Dafir ist die Lage mancher Bienenarten, die wir sonst niemals

des Hotels entscheidend. Am bes- zu sehen bekommen.

ten ist eine sonnige, windge-
schitzte Ecke.

Und nicht zuletzt:

Der Anblick eines schonen Hotels
Wir haben zwei Modelle erfreut auch das Auge.
gebaut, eins mit Spitzdach
und mit Schiefer gedeckt.
Fir das zweite haben wir
aus dem nahegelegenen
Wald, der auch zum Eichhof
gehort, das Altholz von Eichen
gesammelt; die Holzer dafir
wurden von unseren Mitarbei-
tern nach dem Trocknen gereinigt
und fUr eine schéne Gestaltung
angepasst und eingebaut. Selbst-
verstandlich wurde auch fir dieses
zweite Modell Schiefer zur
Eindeckung verwendet.
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von Kai Maltzen

Thewmeuveihe:

Nicht nur die gesamte Lebensgemeinschaft Eichhof

feiert ihr zwanzigjshriges Bestehen. Auch der Ort, an dem alles begann
feiert runden Geburtstag - das Haus 1. Ein Riickblick wird an anderer
Stelle gehalten. Hier soll nun ein Schlaglicht auf die Gegenwart

und die Zukunft geworfen werden.

Nach umfassender Renovierung der
Bdder und dem Einbau einer neuen
Kiche erstrahlt das Haus an manch
einer Stelle im Uberraschend mo-
dernen Licht. An zahlreichen ande-
ren Ecken spirt man deutlich den
Geist der vielen Jahre, die in dem
Gemauer stecken; der Zuschnitt
der Raume, der Neigungswinkel
der Treppen, die Fenster. Auch den
Charme des in-die-Jahre-gekom-
menen kann man nicht verleugnen.
Fir uns Bewohner und Mitarbeiter
kann es aber nur ein Urteil geben: Es
ist das schonste Haus des Eichhofs!
Mége es noch viele weitere Jahre
und Jahrzehnte Bestandsschutz ge-
niel3en.

Heute leben finf Manner und vier
Frauen im Haus. Ein Zimmer war-
tet darauf bezogen zu werden. Es
steht zurzeit leer, da uns Anfang des

Jahres Dorothea R. nach 20 Jahren
verlassen hat. Sie hat einen noch
passenderen Rahmen in einem
anderen Haus der Lebensgemein-
schaft gefunden. Denn auch das
gehort zum Haus 1 im Jahre 2016:
Bewegung, Veranderung, Perspek-
tive. Es ist meistens lebhaft. Ge-
lebte Gemeinschaft ist sehr wich-
tig. Haufig trifft man die gesamte
Hausgemeinschaft versammelt im
Gemeinschaftsraum, zum gemein-
samen Gesprdch, zum Fernsehen
oder Spielen.

Manchmal zieht man sich aber auch
gernin sein Zimmer zuriick. Auch das
istin Ordnung. Das Leben und Arbei-
ten in einer so groRen Gemeinschaft
kann sehr anstrengend sein. Standig
werden Kompromisse gemacht. Es
wird Ricksicht genommen. Konflik-
te bleiben da nicht aus. Meistens

gelingt es uns aber ganz gut, diese
Konflikte auch zu klaren und an ih-
nen zu wachsen.

20 Jahre Haus 1 heil3t aber auch, dass
nicht nur das Haus alter geworden
ist, sondern auch seine Bewohner.
Wir lassen es heute schon mal et-
was ruhiger angehen. Die Urlaubs-
und Freizeitgestaltung wird ange-
passt. Manchmal sortieren wir auch
gemeinsam aus: Muss ich wirklich
Theaterspielen, Schwimmen, Tanz-
gruppe, Orchester, Trommelgruppe
besuchen UND im Dreigestirn sein?
Das Freizeitangebot der Lebensge-
meinschaft sucht ja schlieBlich sei-
nesgleichen. Und der eine oder die
andere muss auch schon damit um-
gehen lernen, dass die Belastungs-
fahigkeit mit Mitte 40 anders ist als
mit Mitte 20. Es ist spannend, diesen
Prozess zu gestalten. Und dlter wer-
den heifdt ja schlieBlich auch: Erfah-
rungen sammeln. Viele gemeinsame
Erinnerungen teilen. Auch jingeren
helfen kénnen.

Was bringt also die Zukunft? Zu-
nachst freuen wir uns auf unsere
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neue Mitbewohnerin. Vielleicht wird
es eine junge Frau, die erstmals das
Elternhaus verlasst? Wahrend dieser
Text entsteht, ist die Entscheidung
noch nicht gefallen. Auf jeden Fall
freuen wir uns darauf, ein neues Mit-
glied in unserer Wohngemeinschaft
begrifden und integrieren zu dirfen.
Viele neue und spannende gemein-
same Erfahrungen wollen gemacht
werden.

Dann gibt es andere Entwick-
lungen: Gerade ist die Form der
nachtlichen Betreuung umgestellt
worden. Nicht mehr die Betreuer
aus dem Tagdienst verbringen be-
reitschaftsschlafend die Nacht im
Haus, sondern die Nachtwache aus
Haus 2 sieht regelmé&Rig nach dem

ﬁa

Das schonste Haus
auf dem Eichhof!

rechten. Eine kleine, fir unsere Be-
wohner aber doch wichtige Veran-
derung. Auch auf anderer Ebene
knipft sich das Band zwischen den
Hausern 1 und 2 enger. Die Betreu-
erinnen und Betreuer hospitieren
im jeweils anderen Haus, dadurch
lernt man viel mehr Gesichter
kennen. Freizeitangebote werden
Gbergreifend geplant und durchge-
fahrt. Auch auf organisatorischer
Ebene wird zusammengearbeitet:
Hausleitung, Hauswirtschaft, Frei-
zeitplanung, Hilfeplanung: So ent-
steht Raum fir gemeinsame Be-
gegnung, fur Austausch von Ideen,
fur Erweiterung des Horizonts.

Aulderdem gibt es auch noch einige
Bereiche, die neu gegriffen werden

wollen und um Beachtung kamp-
fen: Die Gestaltung des AuRen-
bereichs liegt etwas brach, einige
Schildchen an der Garderobe wollen
erneuert werden. Der Medikamen-
tenschrank ist nicht mehr der rich-
tige! Immer sind es die grofRen und
die kleinen Dinge die parallel laufen
und alle wollen und missen bear-
beitet werden.

Ob wir jederzeit an der richtigen
Stelle arbeiten, das weil3 ich nicht,
aber eins ist klar: Es macht einen
riesigen Spal3, mit den hier leben-
den und arbeitenden Menschen
die Gegenwart zu bewaltigen und
die Zukunft zu gestalten. Jetzt, und
mindestens die nachsten 20 Jahre
lang!
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von Annette Brittner

Auf die Situation von Menschen mit Behinderung in Deutschland auf-
merksam machen und sich dafir einsetzen, dass alle Menschen gleich-
berechtigt an der Gesellschaft teilhaben kénnen, das ist das Ziel des
Europdischen Protesttags zur Gleichstellung von Menschen mit Behin-
derung. Seit 23 Jahren veranstalten Verbdnde und Organisationen der
Behindertenhilfe sowie der Selbsthilfe rund um den 5. Mai iberall in
Deutschland Podiumsdiskussionen, Informationsgespréache, Demons-
trationen und andere Aktionen. Entstanden ist der Protesttag 1992 auf
Initiative des Vereins ,Selbstbestimmt leben”, einer Interessenvertretung

von Menschen mit Behinderung.

Die , Aktion Mensch” hat es sich vor
17 Jahren zur Aufgabe gemacht, das
Engagement zum Gleichstellungstag
zu bindeln, bietet Materialien fir die
Offentlichkeitsarbeit an und unter-
stitzt Projekte auch finanziell.

Im Rahmen des Gleichstellungstags
fand in diesem Jahr zum 2. Mal ein
Aktionstag auf dem Bonner Mins-
terplatz statt. Der Arbeitskreis ,Be-

hindertenarbeit Rhein-Sieg-Kreis
e.V.” in dem der Eichhof durch An-
nette Brittner vertreten ist, organi-
sierte gemeinsam mit der Behinder-
tengemeinschaft Bonn e.V. und der
Dunital e.V. (gemeinnitziger Verein,
der sich fir Menschen mit Behinde-
rung engagiert) diese Veranstaltung.
Unter dem Motto ,Einfach fir alle
- Gemeinsam fir eine barriere-

freie Stadt” hatten Einrichtungen
und Verbdnde aus Bonn und dem
Rhein-Sieg-Kreis Informations- und
Aktionsstande auf dem Mauinster-
platz aufgestellt. Schilerinnen und
Schiler der Christophorus Schule
eroffneten mit einem Zirkusspek-
takel den Aktionstag und gleich da-
nach trat der , All inclusive Chor” des
Bonner Therapiezentrums auf. Der
Oberbirgermeister der Stadt Bonn,
Ashok Sridharan, lud in seiner an-
schliefenden Rede zur Begegnung
der Menschen mit und ohne Behin-
derung ein und forderte dazu auf,
sich weiterhin daflr einzusetzen,
dass innere und &dullere Barrieren
immer mehr abgebaut werden. ,Mit
Barrieren sind nicht nur Schranken
im klassischen Sinn gemeint, son-
dern auch zwischen Menschen mit
unterschiedlichen  Lebensentwiir-
fen. So dient der Protesttag dem Ab-
bau von Beriihrungsdngsten sowie
der Forderung der gemeinsamen
Lebensqualitat.”

Der Arbeitskreis ,Behindertenar-
beit” hatte im Vorfeld Menschen mit
und ohne Behinderung eingeladen,
sich mit einer Tanzdarbietung An-
fang Mai in der Bonner Innenstadt zu
prasentieren.

Da die Tanzgruppe des Eichhofs be-
reits im vergangenen Jahr einen
Tanz am Gleichstellungstag auf dem
Mdinsterplatz dargeboten hat, war
es fir die Gruppe selbstverstandlich,
sich auch diesmal wieder ténzerisch
zu beteiligen. Auch wenn die Leite-
rin, Claudia Steimel, diesmal nicht
dabei sein konnte, hatte sie die Tanz-
gruppe im Vorfeld gut auf die Auf-
fuhrung vorbereitet. Mit Unterstit-
zung von Tatjana Taige, Carola Fabri-
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zius und Annette Brittner zeigten die
9 Ténzerinnen und Tanzer zu irischen
Kldangen ihr Kénnen: Marcel Breu-
nig, Bjorn Hanika, Desirée Hermann,
Claudia Hochmuth, Davina Michels,
Guido Osten, Sina Ringel, Rosa Tran
und Alisha Ziegert.

Weiterhin traten auf: Die Bonner
Werkstatten mit der Tanzgruppe
Hersel, die Tanzgruppe Beuel/Me-
ckenheim, die ,Atemlosen Disco
Foxler” der Lebenshilfe Bonn sowie
das Tanzhaus Bonn mit der Para-
Dancing-Gruppe.

Alle Gruppen begeisterten das Pub-
likum; zwischendurch wurde immer
wieder zum gemeinsamen Tanz auf
und vor der Bihne eingeladen. Von
Barrieren war nichts zu spiren - es
war vielmehr ein Miteinander, bei
dem Begegnung und gemeinschaft-
liches Erleben von Menschen mit und
ohne Behinderung mdglich wurde.
Ein wichtiger Schritt in die Richtung
zu einer barrierefreien Stadt...

Fur das Finale hatte der mexikani-
sche Tanzpddagoge und Choreo-
graph Miguel Zermeno mit allen teil-
nehmenden Gruppen das inklusive
Tanz- und Gesangsspektakel ,Ein
Stick vom Glick” einstudiert. Das
Lied dazu ,,Ich bin wie ich bin” wurde
von der Sdngerin Laura Suad, die sich
wie Zermeno ehrenamtlich far inklu-
sive Projekte engagiert, geschrieben
und gemeinsam mit dem Gitarristen
Achim Reschke aufgefiihrt. Nicht nur
fur die Tanzer und Tanzerinnen war
diese gemeinsame Aktion der Hohe-
punkt des Tages, auch die Zuschauer

waren von der Auffihrung begeis-
tert.

Was bedeutet der Gleich-
stellungstag fir Dich?

Fir mich bedeutet dieser
Tag, dass man an die behinderten
Menschen denkt und man sieht,
was die auch kénnen. Man kann
sich mit behinderten Menschen
und mit nicht behinderten Men-
schen austauschen. In Bonn beim
Gleichstellungstag hatte man viel
Spald und es gab gute Unterhal-
tung.

Wie siehst Du Deine Aufga-
be als Botschafter fir Inklusion?

Als Inklusions-Botschafter
habe ich die Aufgabe Gbernom-
men, die Rechte der Menschen

Die gesamte Veranstaltung wur-
de moderiert von Mario Hundsdor-
fer (Mitarbeiter der ,Hohenhonnef
GmbH, Einrichtung fir Menschen mit
Behinderung) und Tim Hirschmann
(wohnt in Broleck und ist betreuter
Mitarbeiter der Back.Manufaktur der
Lebensgemeinschaft Eichhof). Hirsch-
mann hat in den vergangenen zwei
Jahren an der Schulung zum Botschaf-
ter fir Inklusion der Aktion Mensch
teilgenommen. Die Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung ist ihm ein
zentrales Anliegen. So war es fir ihn
eine Selbstverstandlichkeit, die Mode-
ration bei den Darbietungen zum dies-
jahrigen Gleichstellungstag auf dem
Minsterplatz mit zu ibernehmen.

mit Behinderung ernst zu nehmen
und sie dabei zu unterstitzen, dass
ihre Rechte anerkannt werden, z.B.
barrierefreie Busse und Stralsenbah-
nen, bessere Arbeitsbedingungen
in den Werkstatten und an den Ar-
beitspldtzen, Speisekarten, Urlaubs-
plane und Verkehrsschilder in Leich-
ter Sprache.

Was ist bisher schon erreicht
worden?

Es gibt viel mehr Leichte Spra-
che. Man wird mehr mit einbezogen.
Politiker nehmen die Menschen mit
Behinderung ernster. Man kriegt vie-
le Dinge in Leichter Sprache erklart.
Blinde kriegen mehr Unterstitzung,
z. B. beim Buseinstieg. Fir mich, als
Mitglied des Inklusions-Fachbeirats
des Rhein-Sieg-Kreises, kann ich die
Probleme im Fachausschuss direkt
bei den Politikern ansprechen.

Der jahrliche Gleichstellungstag kann
mit dazu beitragen, die Anliegen und
Winsche von Menschen mit Behin-
derung deutlich zu machen, Begeg-
nungen zwischen Menschen mit und
ohne Behinderung zu ermdglichen,
Unsicherheiten, Angste, Vorbehalte -
also Barrieren - abzubauen.

Der diesjdhrige Aktionstag in Bonn
hat diese Moglichkeit wahrgenom-
men!
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von Sylvi Winkler und Michaela Schmidt

Viele Fragen beschdftigen die Menschen, die auf dem Eichhof leben.
Besonders, wenn es um Themen geht wie Partnerschaft, Freundschaft,

Liebe und Sexualitét .

Was sind Gefthle..., Stimmungen...,
Sinne..., und wie funktionieren sie?
Wie 6ffne ich mich meinem Gegen-
Gber im Gesprach, im Kontakt?

Wie kann ich mich abgrenzen, schit-
zen?

Was sind die Unterschiede von Frau
und Mann im Verhalten, bei den Inte-
ressen, was ist typisch Frau/typisch
Mann und natirlich beim Korperbau,
warum sehen Frauen anders aus als
Manner und was genau ist anders?
Und viele mehr...

Um genau solchen Fragen auf den
Grund zu gehen und gemeinsam
Antworten zu finden, zu erarbeiten...
gibt es den Frauentreff gestaltet und
begleitet von Michaela Schmidt und
Sylvi Winkler und die Mannergrup-
pe, gestaltet und begleitet von Jens
Kinstler und Bernhard Tebbe.

Beide Gruppen werden gut besucht
und es gibt eine rege Teilnahme, L6-
sungen fur all die Fragen zu finden.
Fir die Paare, die hier leben, wer-
den neue Angebote, auch auBerhalb
vom Eichhof geplant.

Nach Abschluss der Sanierungsar-
beiten in Haus 3 konnte in diesem
Jahr ein neuer Aufenthaltsraum
speziell fir den Bedarf der oben
genannten Gruppen gestaltet und
eingerichtet werden. Es gibt nun

viel Stauraum fir unterschiedlichste
Materialien, die uns die anschauliche
Bearbeitung der Themen/Fragen er-
maoglichen.

Zur Einweihung des neuen Raumes
fand im April ein gemeinsames Tref-
fen der Frauen und Mdnner mit ge-
mitlichem Beisammensein, Essen
und Trinken sowie ausgelassener
Stimmung statt.
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Norbert Liffmann, Monika Dietze

Oft ist es schwierig, den richtigen Abstand zu finden!

Wir haben in dem Kurs herausgefunden, dass der richtige Abstand

etwa 60 cm betrdgt. Lukas Ide hat das nachgemessen.

Lukas arbeitet in der Gértnerei und besucht nach Feierabend unseren Kurs.
Einen Zollstock hat er immer dabei, wenn er von der Arbeit kommt.

Bei Begegnungen ist es wichtig zu
wissen, welcher Abstand der richti-
ge ist. Wie kann ich erkennen, ob der
andere es gut findet, wenn ich ihm
nahe komme? Das ist nicht immer
einfach. Manchmal kann ich bei ei-
nem anderen Menschen am Gesicht

erkennen, ob der Abstand fur ihn o.k.
ist. Manchmal kann ich das nicht.
Wir lernen im Kurs, wie ich dem an-
deren zeige: Du bist mir zu nah! Auch
- wie ich es ihm sage: Halt - kannst
Du Abstand halten!

Viele Menschen glauben, dass es
einfach ist ,Ja” und ,Nein” zu sagen.
Wir haben festgestellt: Auch das ist
schwer! Und wir haben es geibt.
Auch ,Halt” sagen ist schwer, wenn
man es nicht gelernt hat. Wenn man

es bt, stellt man fest, dass es gut
tut.

Was auch nicht einfach ist: Einen an-
deren Menschen richtig begrif3en
- Darf ich jeden umarmen? Ist es im-
mer richtig, die Hand zu geben? Wie
festist der richtige Handedruck? Was

sagt man, wenn man sich begegnet?
Fragen Uber Fragen! Aber sehr wich-
tige Fragen!

Wenn wir auf uns und andere Men-
schen achten und wissen, was wir
sagen und tun missen, damit es uns
und dem anderen Menschen gut
geht, dann werden wir uns weniger
streiten oder verletzen. Verletzen
kann man nicht nur den Kérper son-
dern auch die Seele! Das haben wir
gelernt!

Gefuhle sind auch sehr wichtig.
Manchmal merken wir erst, dass
wir schlecht gelaunt sind, wenn
ein anderer Mensch uns das sagt.
Manchmal wissen wir nicht, ob wir
traurig oder witend sind. Und oft
ist es ganz schwierig, dem anderen
Menschen zu zeigen, was wir gera-
de fihlen.

In der Schule lernen wir vielleicht
Buchstaben oder Zahlen aber wenig
dariber, wie wir aufeinander und auf
uns achten.

Viele Menschen haben auch nicht
gelernt, sich richtig zu bedanken:
JVielen Dank, dass ich heute diese
Zeit mit Dir verbringen durfte!” Viel-
leicht ist das eine Ubung, die jeder
ganz leicht nachmachen kann. Be-
dankt Euch einmal ganz bewusst und
mit ganzem Herzen. Achtet auf das
Gesicht des Anderen. Die meisten
Menschen missen Lacheln, wenn
man sich bei ihnen bedankt! Das ist
schén und macht gute Gefihle.
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Grundlagen
omthvoposophischh

ev Hellpadagogik

umd Sozialthevapie
Anthvoposophische Fortbildung in Aev Region NRW

von Irene Borstler

In den regelmalSigen Treffen der anthro-
posophischen Regionalkonferenz NRW
arbeiten die Einrichtungen der Region
eng zusammen, tauschen Erfahrungen
aus und unterstiitzen sich gegenseitig.
Die Fortbildungsreihe ,Grundlagen
anthroposophischer Heilpddagogik und
Sozialtherapie, die in 2075 begonnen
wurde, ist ein Arbeitsergebnis der
Regionalkonferenz. Ziel war es, den
grofSen Bedarf der Einrichtungen an
einer praxisnahen Fortbildung zu die-
sem Thema zu implementieren.

Das Ergebnis zeigt uns, dass wir ei-
nen guten Weg gefunden haben. Die
Fortbildungsreihe spricht in erster
Linie Kolleginnen und Kollegen an,
die noch keine oder wenig Kennt-
nisse und Erfahrungen in der an-
throposophischen Heilpddagogik
mitbringen. Der Kurs ist fir drei mal
zwei Tage konzipiert und vermittelt
sehr praxisnah die Inhalte zu den
biographischen Aspekten, men-
schenkundlichen Grundlagen und
den Grundlagen der anthroposo-
phischen Sinneslehre.

Die sechs einzelnen Seminarta-
ge ermdglichen eine hohe Betei-
ligung und fihren dadurch zu nur
geringer Belastung bei den Betreu-
ungsdiensten in den Einrichtungen.
Mittlerweile planen wir den dritten
Grundkurs und werden einen Ver-
tiefungskurs fir interessierte Kolle-
ginnen und Kollegen anbieten.

Das Interesse in der Region ist sehr
grof® und wir haben mit dieser Fort-
bildung einen Baustein geschaffen,
um die Qualitat in der Betreuungsar-

se

beit in den Einrichtungen zu verbes-
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cher

»Die beiden ersten Tage in Wupper-
tal waren der Biografie-Arbeit ge-
widmet und mit vielen gruppendy-
namischen Einheiten aufgelockert.
Dadurch wurde ein gutes Gruppen-
klima hergestellt und wir kamen
gleich mit den Kolleginnen und Kol-
legen von vielen verschiedenen an-
throposophischen Einrichtungen aus
ganz NRW ins Gesprach.

Die Dozentin, Andrea Kron-Petrovic,
erlduterte die Entwicklungsphasen
und wichtigen Jahreszahlen im Le-
ben jedes Menschen nach dem anth-
roposophischen Menschenbild.

Ich fand es spannend, dass es so-
wohl um unsere eigenen Biogra-
fien ging, als auch um die unserer
Klientinnen und Klienten. Unsere
eigenen Erfahrungen pragen un-
seren ganz personlichen Blick auf
die Arbeit und auf unsere Klientin-
nen und Klienten und farben un-
sere Wahrnehmungen und unsere
Reaktionen ein. Es ware also gut,
immer wieder zu reflektieren, was
man selber zu einer Situation bei-
getragen hat.

Die Biografien unserer Klientinnen
ind Klienten sind haufig gepragt von
belastenden Ereignissen, manch-
mal schon vor der Geburt, aber
auch durch Krankheiten, Klinikauf-
enthalte oder das Leben in Heimen
und Wohngruppen. Das Leben und
die Entwicklung der Personlichkeit
verlaufen vom Kleinkind bis zum
Erwachsenen immer zwischen den
Polen Sicherheit und Freiheit. Beides
gilt es auch bei den Klientinnen und
Klienten zu beachten!

Kron-Petrovic gestaltete beide Se-
minare sehr lebendig, getragen von
splrbarer langjahriger Erfahrung
und von grof3er Offenheit gegentber
zeitgemaRen Debatten in der Arbeit
mit Kranken und Menschen mit Be-
hinderung. Ich habe die Seminartage
als sehr lebendig und anregend er-
lebt. Dazu gehdrte auch, dass ich auf
den langen Fahrten nach Wuppertal
den lebhaften und »Héuser Gbergrei-
fenden« Austausch mit den beiden
Kolleginnen genossen habe, zu dem

man im Arbeitsalltag ja sonst eher
selten kommt.”

LAls ich vor eineinhalb Jahren als
Heilerziehungspflegerin zum Eichhof
kam, hatte ich keine praktischen Er-
fahrungen mit anthroposophischen
Grundlagen.

Im Rahmen meiner ersten Ausbil-
dung zur Erzieherin wurde ich the-
oretisch mit der Waldorfpdadagogik
etwas vertraut und freute mich somit
auf einen ganz neuen Arbeitsbereich.
Der Eichhof gibt mir nun die Mdglich-
keit, eine Fortbildung in Grundlagen
anthroposophischer  Heilpddagogik
und Sozialtherapie zu besuchen.
Diese Fortbildung richtet sich an Kol-
leginnen und Kollegen, die sich neu
und anfdnglich mit den anthropo-
sophischen Aspekten in der berufli-
chen Tatigkeit beschaftigen und ger-
ne mehr dariiber erfahren méchten.
Zu Beginn der Fortbildung fragte ich
mich, ob es gelingt, diese Aspekte in
leichter Sprache und vor allem pra-
xisnah zu vermitteln. Ich war sehr
neugierig.

Nun besuche ich das zweite Modul
von insgesamt drei Modulen je zwei
Tage zum Thema Menschenkunde.
Fasziniert davon, wie einfach und
praxisnah ein so komplexes Thema
vermittelt wird, kann ich praktisch
nun Menschenkunde im Café betrei-
ben! (Zitat: M. Straube)

Die Reflexion und der Austausch
mit meinen beiden Kolleginnen, die
ebenfalls an der Fortbildung teil-
nehmen, sind auf der Heimfahrt von
Wuppertal nach Much dabei zu ei-
nem schoénen und wichtigen Ritual
fir mich geworden.

Ich freue mich schon darauf, meine
neu erworbenen Kenntnisse in der
alltaglichen Praxis anzuwenden.
Pradikat: besonders wertvoll!”

,Schon nach dem ersten Modul
fand ich es besonders interessant,
sich die einzelnen Lebensabschnitte
vor Augen zu halten, in denen un-
terschiedliche Entwicklungsschritte
vollzogen werden. Ganz besonders
wichtig erscheint es mir nun sich
bewusst zu machen, das die Men-
schen, die wir betreuen, diese Ent-
wicklung unabhangig von der Art
ihrer Behinderung genauso durch-
laufen wie jeder von uns. Dariiber
hinaus, veradndert sich mein Blick-
winkel nochmals, wenn ich be-
ricksichtige, dass viele von ihnen,
neben diesen Entwicklungsschrit-
ten auch vieles andere meistern
mussten. Seien es Krankenhausauf-
enthalte oder Heimunterbringung.
Unter Bericksichtigung dessen er-
kldren sich teilweise bestimmte Ver-
haltensweisen, der von uns zu be-
treuenden Menschen, nochmals auf
eine andere Art.”
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von Michaela Schmidt

Ich stehe fiir mich selbst!

Mit diesem Titel luden der ,,Anthropoi-Bundesverband anthroposophi-
sches Sozialwesen e. V.” mit seiner Selbstvertretung , Bildungsangebote
MitMenschen” zur 7. inklusiven Tagung nach Bad Hersfeld ein.

Es wurden Fragen zum Thema Ich-
Kompetenz gearbeitet.

Die Arbeitsgruppe Bildungsange-
bote MitMenschen plant und ver-
anstaltet seit mehr als zehn Jahren
gemeinsam Tagungen und Bildungs-
angebote fir und mit Menschen mit
Behinderungen.

Die fast 20 Menschen, die in ver-
schiedenen Einrichtungen des An-
thropoi Bundesverbandes leben,
lernen und arbeiten, treffen sich an
verschiedenen Orten, um gemein-
sam Veranstaltungen zu organisie-
ren und durchzufihren.

Auch drei Bewohner der Lebensge-
meinschaft Eichhof nahmen an der
Tagung vom 19. 5. 2016-21. 5. 2016
teil.

Wir machten uns am Donnerstag,
den 19. 5. 2016 auf den Weg nach
Bad Hersfeld. Nach Anmeldung und
Belegung der Zimmer startete der
erste Tag mit einem Begriflungs-
kaffee und anschlief3end startete die
Tagung im Saal.

Acht Arbeitsgruppen zum Thema

Jch stehe fir mich selbst” stellten

sich vor.

1. Was will ich eigentlich?

2. Miteinander reden

3. Selbstbehauptung und Respekt -
mit Eurythmielbungen

4. Was ist wichtig?

T lskingien Tagmay
“‘"luqem"un:-h.

’!‘ ?LJ‘.!.HI!
R Marniyig

~

5. Gefihle zeigen
ist Vertrauenssache!
6. Wie gestalte ich mein Zuhause?
7. Mitwirken. Wie mache ich das?
8. Ich sorge fir mich selbst
Nach der Vorstellung entschied sich
jeder Teilnehmer fir eine Arbeits-

gruppe.
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Jede Gruppe beschéftigte sich mit
dem ausgewahlten Thema.

Nach dem Abendessen trafen wir
uns nochmal im Saal. Alle Teilnehmer
nahmen gespannt und mit groRer
Freude teil an dem Thema: ,Wer bist
denn du? Sich kennenlernen und be-
gegnen.”

Der zweite Tag startete nach dem
Frihstick mit leichten sportlichen
Ubungen aus dem Bereich der Eu-
rythmie, die von Sonja Zausch ange-
leitet wurden.

Im Anschluss daran folgte ein Fach-
vortrag von Ina Krause-Trapp zum
Thema: ,Gleiche Anerkennung vor
dem Recht - auch, wenn ein Betreuer
bestellt ist? Zum Spannungsfeld von
UN-Behinderten-rechtskonvention
und Betreuungsrecht”.

Nachdem der Vortag zu Ende war
teilten sich alle, nach einer kurzen
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Pause, wieder in die gewahlten Ar-
beitsgruppen auf.

In einer dieser Gruppen, in der auch
zwei Bewohner vom Eichhof aktiv
mitwirkten, beschaftigten sie sich
mit dem Thema ,Gefilihle zeigen -
Gefihle leben”. Gemeinsam wurden
Gefihle- und Gefihlssituationen
pantomimisch dargestellt. Alle Teil-
nehmer waren sehr engagiert und
mit Freude und SpalRe bei der Sache.
Auch die Freizeit kam nicht zu kurz.
Nach dem gemeinsamen Mittag-
essen starteten wir zu einer Stadt-
besichtigung von Bad Hersfeld. Der
Tag endete mit einem gemeinsamen
Abendessen, einem bunten Abend
und Tanz in der Disco.

Auch am dritten Tag trafen wir uns in
den Arbeitsgruppen.

Zum Abschluss stellte jede Arbeits-
gruppe ihre Ergebnisse vor.

12

An allen Tagen begleitete uns ein
Spruch von Rudof Steiner, der das
Motiv der Tagung widerspiegelte:

Standhaft stell ich mich ins Dasein.
Sicher schreit ich

meine Lebensbahn.
Liebe hege ich

in meinem Wesenskern.
Hoffnung prage ich in all mein Tun.
Vertrauen lege ich

in all mein Denken
Diese fiinf geben mir das Dasein.
Diese fiinf fiihren mich zum Ziel.

Nach einem gemeinsamen Mittag-
essen traten wir die Heimreise an.
Bunt und begegnungsreich waren
die drei gemeinsamen Tage in Bad
Hersfeld. Es fand ein lebhafter Aus-
tausch statt.
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Wiv machewn ums weitrerhin Gedanken
zum Thewma Heimat und sinA uun el
anseven Lebenslauten Angekommen.
Wewn wiv auk Aie W e\t komwmen,
wevAen wiv einen Kovpev hinewm-
gehoven. Dars st umseve evste
Heimat, unsey Kovpey. Unseve Seele
und umsey Geist kovmen sich n unse-
vew Kovpev peheimaten. Wiv wevden i eme Fawmilie
hineingevovew, evhalten ein Zuhause. Daxs ist umseve
Jweite Heimat. Das komn ivgendwo Ank dev Welt sen.
Wiv SMA Deutrschloma veheimatet.

2 nevst als Sauglinge wevden wiv umsovat, sind gomz
Aphangig Vou umseven Eltevw. Spatev wmachen wiv

umseve evsten Schvitte, 13sen uns Von wnseven Elrern

WA wevaen immey selpststandiger. Wi \evnewn weue
Menschen kenmen uma finden Freunde. Menschew, Aie

uns wichtig sind, Aas st umseve Avitte Heimat.

Wiv hotoen uns ge{lvo\gh wars hatpen wiv umsevem

Leben schon alles evlebt, was wav wichtig fir ums, was

hat uns gepvagl, was Londen wiv SChom und Was hat

uns wicht so gut 3e{3a\\ew, und wo stehen wiv

heute? Haben wir eme Heimat gelunden’

So hat jede <chveivevin thve ganz pevsonliche

Geschichte o\u{lgesc\/\vie\oew, Aas Evinnern Siel wicht

imwmey leicht.
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Aus meinem Leven

vou Katjor Lindney

Mefv\ Bruder ist dev leivliche <ol
wmemer Eltevn, ich bin wur aud .
V«‘«eu.‘Mer\e Eltevu sind wicht 33‘“""“‘
vichtigen Eltevw. Ich biw i ks .
kramkenhaus gevoveu, -

Alsi { {
ich klein waw bin zu weinen Eltern 9ezo
9en.

DO\S |/\ .
0\!) N MLy (71 H‘" YW evZ ab\H‘ ) ab b\ﬂ e lCL\

viel geschlaben. Spiter

haven weine Eltern mich
konut ich wicht alleine,

Ich bin wmit meinem Brudey

tew : i dew gleichen ki
Jegangen, bet Fraun Meindel. Dzs waw ;‘C);‘rd‘e"‘aﬂv-
5 im Kin-

devgavte ol
5 n 363?(6‘*’, wit Bﬂ“k‘a{'zev\ SeSPiCH' Mit N
. memewm

Bruder im Samdkasten gespielt.

Ich hatte mit meinewm B
stockbet - vuder Zusammen el .
Cmve"o\b::\:d ‘”“i haben zusammen schsm :ilszel
e e 3:??161& Wiv hatten Avaufen eine :Lh
e l:\mev zu hoch geschaunkelt, Una P an-
e ld,\l; tso ho?h schaukelw soust Hlieg ic‘:\M
vwechseln. D usste mich immer mit meinem Brud
- Das war schén im Gawvten, ich have :l:{- -
L

*

meinew Bruder viel geseie\\-, Covrveraoann wd LO\LO—.
hatte ich e vosSov WA mewm
Kettcav. 2 USAMMEN S Wi

motive. Als ich e war
Brudey ewm silpevfarbenes
Aawmit viel vumgetahven. Daxs hat Spa gewo\c\/\h

meines Bruders vounsge-
esagt hat, Aa hatten

Alsich wicht aus Aew 2Zimwmey
gomgen \pin, SO Wie ev es Zh wiv 9
wir Stveit.

Als wiv auf Aen petten getdot Ihotoen, bin ich wiF Ae-M\A
Kopt 9egen Ale Helzwng gea\ov\»\ev\-. Dle‘Nmf\o-e have \C
Elfevw sind wicht mit wawv s Kromkew
meine Mutter hat Aas seloer

heute wockh. Mewme
hauns ge{lo\\/\vev\, sonAevn
vevsovat.

Iw memey Schulzelr hatte ich eme
hotten viel Spa Zusawmen. Wiv hpen ZUSAMMEN

wa ge\o\c\/\k—. Kivsten wav

Freundin, A€ Kivstew,

wiv
gespielt; gewmalt, geswngen el
immey nett i wiv. Eiuwmal waw Ale Kivsten
hat gewe'w\h Ao sie Stveir wir Ritror hatte.
I waw W Aev \.evv\be\/\im\evi—ev\sc\/\u\e.

|sewperg \ AeY Schule waw es schim wnd lustig.
Rechnen kown

Franvig wa

M Fran

Ich war gevue n Aev Schunle gewesew v\wr
e ich wicht so gut. Rechwen konutre ich wicht, Aas waw
omz schon Frauvig Fiv wich. Rirar und Kivsten wolmten
i Aev Eifel, Aass war welt weg Vo wiv. Wiv ‘/\0\\{?6\'\ was
wu selten gesehen, wn der Schule havoen Wi uns

Lo have ich ..

wik B2 R ch Sch .

it Ballen gespielt una lauben Se‘e‘"\*-mAvl\:iec ::?siemuwt
. em way

9ebadet una angezogen, Aas

Lebensfreude

ch have W Aev <chule mit einew Srem ein Feuster em-
ewovten. Da habve ich Avgev wmit einew Lehvey vekowm-
wmen. lch have dewn <Sten gewovgew, well ich mit amdeven
Aie Schule vevlassen musste. Meme Elrevn haben Ae
<cheipe bezahlen mussen. 20,00 DM hat sie gekostet.

Ein amdeves Mal have ich die Lubt aus meinew Falv-
vad gelassen. Ich wei aunch wicht mehr wavum. Meme
Eltern wawew sehv Frauvig gewesen. Ich Yin sehv gevue

Falwvrad gefahven.
Nach Aev <chunle war ich i Diven n dev Nahevel, ich
waw gut und fleiBio. lch waw i Eitore in dev Heimamgel.

lch have Wasche gefaltet undk die Heimamge! bedient;
Aub Aen voren Knopd geo\v&c\d-.

Meine Eltern haven dewn Eichhot" wmit amdeven Eltevw
gegvimdet. Daxs waw Rir mene Eltevn
ich von zZuhause wegg

selv schwey, Aass
ezogem o,
Und aunch trauvig iy meme

Aas wa kowplizievt.
Eltevn, Aaich ungliick-
chte Ale Betveuer wicht, Ale
wawven vichtig nevvig gewesen. Die haven wich genevvt,
ich sollte uw 21.00 Ul tns Bett gehen und um 22.00 Vv
vuhig sem. Das ist Reute geht. Auch
oo ich wmein Zimmey putzen sollen umd Mittagspause

lich im Hawus Z wa. lch wmo

schdn wewn mom wm

marchen und vulig sein sollen, wegen Aev amAeven.

Gebveut hab ich wich, wenn wiv wit Aewm Auto n Ale
Stadt gefahven umd spazieven gegangen smA.

Jetzt Rihle ich wmi
wich wohl aud i
e aut dem Eichhol Mei
e Ce;a:npztfhomse alleine, wenn ich downu :\\femj
St |: bin, brauchen meine Eltern a\om»\le oo
e und freunew sich, wewn ich wiedev :\“:ACL\ £
ey al

AeW\ EiCl’\l/\O‘P b-l o
w. Miv e.@"*_
Pvol, we . 3~ allt es zuhawunse und i .
wmich A ﬂ:t‘.:s wieder Richtung Eichhot geht- ;Ct\\ o
X ubey, wenn meine Eltevn wmich . Ich freue
chen kommen. ich momchmal vesu-

In dev Kevzewwevkstat+

Ich ziel gefallt es wiv besoud
v =g Kevzew, egal welche Gvig naevs gut.
g wmeine Chefs am gevnsten e sie haven.




Lebensfreude

Aus meinewm Leben

von Sina Ringel

Und als ich noch im Mawcikesi 1o, &\‘o\ g
M:\\i Aowmeoen. Molll wav umser zweitev

HumA.
Ich havpe wit 2| Monaten dewn evs*-j\; R
Neptischen Anball bekommen um“ A
g*— P immer von Evkelenz nach Moncheny
evn

E . n 0W\C\A V"\o\l V\O\C‘/\
wms K“ 0\"\\46*\L\0\“$ eEotL“ ewn bh\&\ J\o\b\

DusseldovE.

Als Kleinkind have ich lauben gelevut. s
Wl nev unter Aew gviamen Schvamk un

Ichlag a

I lsev\bo\b\v\klsk n (AV\‘ v A n b\‘o\v\ks L\O“. Ab “V\A o
L\d\be ‘CL\ Ale Ko“ k ons V"\el“es Vo\k evs “"\k v ACW\ SCLUOU\k
‘/\O“ l b\ L\o\be ( 0\bl0u\, 0\'3 wiy HCU\ WAY CV\, e“’w"\od
e e

b ({7} Ste‘/\co\t\ S| e e eklé
e vy o\dl E A k d\ n { W \ kl V"W"\k ‘A\'\A \

wmusste domn 3ev\al«+ wevaen.

lM le\A vgo\v "ev\ b\o\!?e l(:‘/\ Ml‘ memen ( VelM\J\U\HeV\ vey
e

SE CC\CCH S CSPleu. ICL\ L\O\be fev we fjeklek ke! t uia L\o\be
OW\C\'\ V"“k wmemmew B' “d\ev ( aplo E eSP‘e“- lct\ woawv W Aev

e. Spatev
Gruppe und Fabiam in Aev b\o\uev\\‘ Gvu::i s
v?‘—jv\o\ie belden Gruppen Zusammen ?’e o:Fo\biom e
5. \ esagt un ;
1 hat wmiv etwas 9 : o
Be+;e“e::\‘:«i“wo:h mall gesagt. Die Betrenevin hat tu
wmiv Aas

Alch zu leise gesprochen,
Ich waw sely Prol, Aass m
Esist schém so Zusagen so schén, Aass ich einew liebey
Bruder have Aer wich verstelt,
wovdew, dass ich schlech hoven
Und dawmn mit dvei Joahve
9ekommen, bis ich sechs
Ale Schule 9gekommen,

kounte,

wbin ich in dey kinAevgowi-en
Jahve alt wav, Aoun bin ich iy

In Miehl waw ich in Aey Schule,
Ain, Aie hie Nadine, Sie waw {
saf webewn ihy, Una womchma
hause una have wir hr meine

h wmeiner Klasse und icly
waw ich auch vei ihy -

w Winter havew wiv Avimen g
Nadine zusammen, ma die
Ausbildung bel meiner Muttey
Hevr Bowny war so nett. Es wa
sia Ménchengladbach 24, Bes
vechts webew miv uua mein M
habew zusammen Fupball ge

Und wit € Jalhven bin ich uach Bliestord 9ezogen, Aev
Ovt liegt in dev Nihe vou Libeck. Hevr Samder worr Aovt
mein Lehver und dovt hape ich die Ella, Toamjor, Marik,
Hewnig und den Hanno kewuen gelevnt. mit thnen have
ich jeden Tayg Pause gewmacht. n dev Schule have iciy

espielt. Ich way gevne mit
chwester Nicole hat ene
gemacht. Mein Lelveyr
vew die Spieler aus Bovis-
uch gewesen: Tovhgom sap
ax s links weben miv, Wiy
spielt i dev Pause,

Fabiam waw wmein Dolmetschey.
e Bvuder Fabiam vei miv way,

Spater ist Pestgestellt

Aa hatte ich eime Freun-

beim Treuen Johannes" et Theaterstiick,

Aie Kowigin vom golAenen Dach gespielt und Maik woy
Aev Prinz vom golAenen Dach. Das wa die Abschluss-
feler gewesen. Die war selr schon. Ich have wit Manik

9getomzt. Das war mmer so sclhsy.

Leider have ich keinen kontakt wmelv zu dewey,

Doawn bin ich wach Rowdeshagen 9egamgen. Ich wav
Aot i der Wischevei uud in der Kiiche. Do hat Hevr
Evimanu, ein Betveuey, wich so sely Jeavgervt, Aass ich
erst emal wieder nach House 9ezogen biu,

Mami und ich wavew vor Aewm Bovussio MSnchenglaa-

bach Stadion uua haven wmitgedfiebevt, Uua Aowmn hat
wiv Mol gesagt, sie ot Liiv michy eine U\pevmschung.
hamobll haven, Wiv SMd down evst nach
Hause gefahven una Aomn ol Hambuvg und Fleys-

buvg. Daun waveu wiv M Aew Filmstudios weo Aovt
kommt kalle 9edveht wivA. Dawun siud wiv n Pelz
hagen aut Aen Coamin
Aen Spuveyn Aey
Rickweg sind wi
Koviuna die bei
kewn ich aus A

2D

ev-
IPlatz gewesen und ich wor aud
rKistenwache" gewesen. Downu auf dem
v 1 Rowdeshagen Jewesew, weil wiv Aie
Thovsmavk wolut, besucht haven, Die
ev Schule aus Aem Haus Avila,

2008 vin ich zum Eichhot 9ekommen. Ich iy wegen
Tonjor und Elln zum Eichhop 9ezogen. Alsich 2008 zum
Eichho® koum hat Aer Guuther sich i wich vevliebt,

engelevnt und auch Aen

Dowm have ich Katvina \ce"\"\a\wo\v\“ hoe ich auch Ke-

Thovsten und Thowmas. lvgiw
vin und Panl \cevmewge\evvt 2 .
Ich habe eine Ereundin Ale S{—ed/\.
uch Bovussia M&wcb\ewg\“ow\bo\
go\s Swde ich vichtig schén. N
Heute avbeite ich Aewm Dovtla

2 vowm Eichhot. .
Hiev bin ich selhv g\uc\c\\c .

heisst umd 0“6_
Fow ist, so wie ich.

wolhime im Haus




Lebensfreude

Mit dvei bin ich in den kindevgavten gekommen. Meine
beiden Schwestevn waven auch in Aiesem Kindevgo-
ten. Im Kindevgavten war es schsn und aunch avgevlich,
wenn ich Stveit mit amdeven Kindevw hatte.

Als ich noch vei meinen Eltevn lebte, bin ich Aovt zuv

Schule gegamgen. In dev Schule hatte ich viele Freun-

Aiwmen. Wir haben zusammen gespielt uma uus viel

untevhalten. Die Lelvevin war nett. Ich 99 m eine

o gebaven sind., i Sprachbehindevtenschule “.M\ spatev m eive l‘_evn\oelfti\«—
1 schon Bast A Aevtenschule. Dovt wawv es wicht so schdn, Aot ich alleine

Welt gekommen. e Hausaufgaben machew sollte, Aas wollte meine Lehve-
el Aey A

Aus weinew Leben
vou Auvette Rochelt

ine Mutter hat wmiv evzahlt, Aass si€
Mewm

ilev eine vore wap‘
Kromkenhaus waw 1<
lch bin n Aev Nacht zuv

ezl Aass ich Awte vin. Ich wawv umgliicklich, weil ich Hausaufgaben wicht
Meine Mutter hat - - ve Schwester hat wir et alleine machen kownte. Meine Mutter hatte miv immer
schom braw waw. Mewme 5').""5&% Aen Kopt gelegt geholfen. Meine Eltern hivten sich uach einer andeven
Aev Taube einen Avmvffg o\“e.m kronchen. Schule um und evPuhven vou Bekaunten vou Eckwsl-
und hat gesagt A wa"? R ich einmall, Ao wawr ich Aew, einem Schulinternat. Mit zwsl® Jahven 209 ich Aovt
Meine Mutter evza‘/\\‘*'e e j:s : el“ 2 o  Nachbaws alleine hin. In dev neuen Schule hat es wiv viel besser
|5 Jahve alt, toev elf\e“ “f-“ jev Kiche hoo ich Butter gefallen. Am Anfang wav es schsu Litv mich und ein Jahv
Gavken geklettert i l-mxgol\vw\ wmich und viek meme spater habe ich Heimweh bekommen. Die Lelver waven
gegessen. Die No\c\/\bow“\&\ ssich i Gavten sel. et zu wmiv. Wir habew schdwe Epochen gemacht. Die
Mutrer am, Aie glanote, A mestern gespielt. Wi Tievwelt hat wiv besonders gut gefallen. Manchmal
lch hape wit memen bew\ef'\ ;;e‘:’\ Lk Zwelgen geoant hatte ich es auch schwer wmit Aew Levuen.
hatpen ein Hows A3 “!O\L\‘M" ielt. Ewmal have ich so Mit mehiveren Madchen have ich miv das Zimmer ge-
wnd Varey, Muttey, Kind™ gespiett Wt have. lch teilt.

Ale Hose gemac
Laushnd wnd i & i el I Eckwilaen have ich 9wz viele Sachen gelevwt. Ich
sei vovsichtg Awnerre: wawr sechs Jalhve Ao,
hewgela Eis kauten
one ich es

ge\ac\/\{f, Ass Ich wiv
waw Sviher e vichtigey
ettert. Meime Muttev sagte,

uwk Bauwme

36\4\
Einmal wollte ich
weine Mutter wol :
geschab®t. Hiev have ich iwm £

1 TAsC
Von memewm
\te Aas nicht. Tvotzdewm W

Damn have ich iy ei
guckt. Dovt bliey, ek
nicht Sekl“PPt

Meine Eltevy komutey auch dew Eichholp

ne Einviclr\ng ™M Wuppevtal

Ange-
wuy kuvz, Ivgendwie hat es Aovt
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Lebensfreude

Aus meinewm Leben
vou Claundia Hochmuth

Ich bin vou meiney Mutter geboven
wovden, avey ich kanutre wmeive El-
tevu noch nicht, Ao wawr ich noch im
kromkenhaus. Als Bavy have ich viel
gescb\\o\{lew. Als Kleimkind have ich lauben gelevt. lch
hooe wit Ballen gespielt.

Als ich klein waw, waw ich viel bei meinen Grofelt
hoo aunch dovt 365(“/\\0\-@6%. Wiv haoen Kavten odev
,,MeV\SC\/\-'a\vgev—a\ic\/\-\r\id/d'“ gespielt im Wohwmzimmer odev
im Gawten. Und zusammen Mirtag gegessen und Kabfee

Als Aev Opan Aaas Auto woch hatte, bin ich
e ene

evv umd

getvunken.
mit meinewm Opa einkauten gegangen. lch hoo
Windevtite bekommen. Mit metnewm opt habe ich Bilder
angeschaut. Ich habe mamchmal auch viel Fevnsehen
geguckt. Ich hatte meine GroRelteru sehv gevn. Ich
hotbe weine Gropelterm sehv germe besucht. Einma ist
mein Opa in Aev Dusche ausgevutscht. Da kowm Aev
Rettungswagen und holte thw ab.

lch hatte ein Einzelzimmer und meine Schwester aunch.

Ich ging in Aew Kindevgarten und sie n die Schule.

Im dev Schule have |

ch F
olhvem una Frau Ick ot Frou o e

klaw
ev
kewnen gelevut Einst in dey

Schule ist A
A — e b o

Cl 0\b€ (L% A C S Mmiv
ev S
[ ‘ : -

In A
o e‘v'Schule haben wiv einmal
Viel gespielt; meine Elteyy 4,
A

h .
at miy Jut gelallen, |l way
amdeven wavey Ja Ao o

Ubevuachtet. Do haven
V'?Vl auch Adape;. Das
uicht alleive, denm alle

Ich have in Aeyr Sch 1

gefallen, Die Lelvey ‘:::’;’f::: hﬂ@?eh’ st
Hovst, llona, Silke, Aun-k i
Kochen hattey wiv bei
F)hvem havew wiv Kévh
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Lebensfreude

Dritter Platz fuv Aie ,Spovtfreunde Eichhot"

Es war damn Adoch wicht mur SpaR™

von Michael Alt

Erstmalig traten die ,Sportfreunde (SF) Eichhof”
Anfang Juni 2076 bei einem gemischten Turnier
des VR Marienfeld 1946 e. V. in Marienfeld an.

Da die Mannschaft des Eichhofs
sich sicher war, dass sie dort gut
abschneiden wiirde, hatten sie das
Training eine Woche vorher kurz-
fristig abgesagt. Obwohl es starke
Gegner waren!

Vertreten waren neben den
LSportfreunde Eichhof” noch der
LErnteverein Broltal”, ,Vorstand
Alte Herren”, ,FC Proffgarten” und
die ,,A-Jugend Marienfeld”.

Das erste Spiel der SF Eichhof en-
dete mit einem grandiosen Sieg
gegen die A-Jugend Marienfeld
mit 3:71. Hier zeigten sich die Qua-
litaten der Stirmer Lukas Ihde
und Niko Blankenburg. Das dritte
und sein erstes Tor erzielte Marco
Placke mit einem gewagten Dreh-
schuss in die linke Torecke.

Tim Hirschmann als Torwart muss-
te nur einmal hinter sich greifen,
da er eine absolute Sicherheit fir
die Abwehr war.

Tanja Fiderius hatte iberhaupt kei-
ne Probleme gegen die gewichti-
gen Spieler (100 kg und mehr) eini-
ger Mannschaften und stoppte die
Gegenspieler schon im Mittelfeld.
Dauerldufer Thomas Bern war
auf allen Stationen vertreten, mal
Stirmer mal Verteidiger und auch
als Torwart. Eine Starke von Tho-
mas war, dass er die Gegner mide
gelaufen hat.

Lukas lhde zeigte in allen Spielen
sein profihaftes Kénnen. Dribbel-
und sprintstark spielte er seine
Gegner schwindelig.

Lars Hoinkis war in der Abwehr
nicht zu bremsen, vor allen Din-
gen, wenn er im Sturm war. Mi-
chael Alt als letzter Mann musste
nicht viel tun, da Trainer Andreas
Pilz im richtigen Moment die Aus-
wechselungen vornahm.

Die weiteren Spiele endeten: Ge-
gen FC Proffgarten 4:4, gegen
Ernteverein Broltal 2:2 und gegen
Vorstand Alte Herren haben wir 1:0
verloren. Bei diesem Spiel, erzielte
Marco Placke sein drittes Tor. Der
dritte Platz war somit gesichert
und die 15 € Platzgeld gewonnen.
Die Einladung fir ndchstes Jahr am
Turnier teil zunehmen, wurde uns
schon mindlich mitgeteilt, auch
sollen noch andere Turniere fol-
gen.

Wir danken dem VfR Marienfeld
Alte Herren fir die Einladung und
fir das gut organisierte Turnier! 1§
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Lebensfreude

von Norbert Liffmann

Wahrend einer Andacht auf dem Eichhof hatte Ulrike Rmer, Seelsorgerin
fiir Menschen mit Behinderung, zusammen mit Bewohnern des Eichhofs
lber den Einzug Jesu in Jerusalem gesprochen. ,Als Jesus von Nazareth
nach Jerusalem kam, wurde er wie ein Kénig empfangen. Wie ein Kénig,
der auf einem Schloss lebt.” Ulrike Rémer hatte Bilder von Kénigen und
Prinzessinnen und eben vom Schloss ,,Neuschwanstein” dabei.

Leider war unser Esel krank, der ,Je-
sus” tragen sollte. Ulrike Romer hat-
te ein Gewand mitgebracht, so eins,
wie es die Leute friher in Galilda und
Judaa getragen haben. Severin Stein-

meier durfte den ,Jesus” spielen und
so zog eine kleine Prozession Uber
den Eichhof.

Natirlich hatten wir auch Palm-
zweige, denn, so steht es in Mattha-

us 2, 8-9: Viele Menschen breiteten
ihre Kleider auf der Straf3e aus, an-
dere schnitten Zweige von den Bau-
men und streuten sie auf den Weg.
Die Leute aber, die vor ihm hergin-
gen und die ihm folgten, riefen: Ho-
sanna dem Sohn Davids!”
Tatsachlich hatten wir Palmzweige,
wie Sie vielleicht zurzeit Jesu von
der Menge wirklich genutzt wur-
den. Aber auch die ,mitteleuropéi-
sche Variante”, der Buchsbaum lag
bereit.
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Der Raum in Haus 11, in dem die Andacht stattfand,
platzte aus allen Ndhten! Seelsorgerin Romer hatte ihr
Maéglichstes getan, dem Raum eine spirituelle Atmo-
sphare zu geben, dennoch gibt es bei vielen Menschen
auf dem Eichhof den Wunsch nach einer besonderen
Gebetsstatte. Jessica Wilbrandt erzahlte mir von der
Idee einer Kapelle auf dem Eichhof: ,Die sollte neben
Haus 6 gebaut werden; und ich warte immer noch da-
rauf!”

Weil auch andere Menschen in Haus 6 von ihrem
Wunsch nach einer Kapelle erzdhlten, haben wir im letz-
ten Sommer eine ganz besondere Kapelle angeschaut,
die Bruder-Klaus-Feldkapelle bei Antweiler in der Ei-

Lebensfreude

fel. Der Besuch dieses Ortes hat mich sehr berihrt und
war auch fir die im Haus lebenden Frauen und Manner
ein besonderes Erlebnis. Wer neugierig ist, findet unter
www.feldkapelle.de Bilder und Informationen.

Rituale, Feste, Spiritualitdt geben Menschen einen be-
sonderen Halt, eine Orientierung. Verbunden sind damit
auch sehr sinnliche Eindricke. Licht, Geriiche, der Klang
in einem Raum...

Ulrike Rémer ist es wunderbar gelungen, etwas von die-
sem spirituellen Erleben in die Gestaltung der Andacht
einfliel3en zu lassen. So freue ich mich auf die nachste
Andacht und hoffe darauf, dass der Wunsch nach einem
angemessenen Ort irgendwann Erfillung findet.

Die Andachten sind immer mittwochs um 19.30 Uhr. In diesem Jahr gibt es noch vier Termine:

21. September 2016
26. Oktober 2016

23.November 2016
14. Dezember 2016

Alle sind hevzlich eingeladen!

Die Termine Aev nachsten Avdachten
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yKumm, loss mer Avm in Avm zesaamme stoun'!

von Annette Brittner

Unter diesem Motto war auch in der vergangenen Karnevalssession
wieder ein Dreigestirn samt Prinzenfihrer und Tanzgruppe vom Eichhof

in den Sélen der Umgebung im Rhein-Sieg-Kreis unterwegs.

Neu ist, dass die Organisation nun
nicht mehr allein von Wilfriede Tietz-
Polinowski getragen wird, sondern
sie, gemaR dem diesjahrigen Motto,
Unterstiitzung bei der Vorbereitung
und Durchfihrung erhalten hat. Zum
jecken Team gehoren seit der ver-
gangenen Session neben ihr Claudia
Steimel (die auch die Tanzgruppe
leitet), Annette Brittner (BeWo-Lei-
tung) und zukinftig auch Tim Hirsch-
mann (BeWo-Klient).

Bevor das neue Dreigestirn in einer
frohlichen Feier auf dem Eichhof in-
thronisiert wurde, ging es zunachst
in die kleine Stube einer Anderungs-
schneiderei. Dort wurden die Ornate
den neuen Tollitaten angepasst: Prinz
Jens I., Bauer Volker I. und Jungfrau

Davina I. probierten stolz das jewei-
lige Ornat an und jeder schien sich in
seiner Rolle schnell wohl zu fiihlen.

Am 27. 11. 2015 war es dann endlich
soweit: die Proklamationsfeier im
Haus der Begegnung. Besonderes
,Highlight” war der Auftritt der Tante
des diesjahrigen Prinzen Jens I., sei-

ne Lieblichkeit Prinzessin Sigrid I. Sie
kam als Uberraschungsgast gemein-
sam mit ihrem Gefolge extra aus
Morsbach zur Feier auf den Eichhof.
Anfang 2016 fanden dann weitere
zahlreiche Auftritte aulRerhalb der
Einrichtung statt.

Begleitet wurden das Dreigestirn
samt Prinzenfihrer und Adjutanten
sowie die Tanzgruppe diesmal von
der neuen Videogruppe unter der
Leitung von Jens Kiinstler. Sie hat
Uber die diesjdhrige Session einen
Film gedreht, der auf dem letzten
Eichhofkreis unter Begeisterung aller
Anwesenden gezeigt wurde.

Beim Ansehen des Films wurde
wieder deutlich, dass die vielen Be-
gegnungen mit anderen Menschen

Eichho®-)ournal - Nr. 46 -Juni 2016



auflerhalb des Eichhofs, neben dem
eigenen Auftritt, unvergessliche Mo-
mente fir alle Beteiligten sind. Das
Erleben des Miteinanders und der
Zugehdrigkeit verstarkt sich dann
noch, wenn sich die Dreigestirne und
Prinzenpaare aus dem Rhein-Sieg-
Kreis vor Eréffnung des Stralsenkar-
nevals zum groRen Prinzentreffenim
Kreishaus in Siegburg versammeln.

Auch der Rathaussturm zu Beginn
des StraBenkarnevals verbunden

mit einem Frihstick beim Birger-
meister der Gemeinde Much ermog-
licht auf unkomplizierte Weise die
Begegnung mit Birgern aus der Um-
gebung.

Ein besonderer Hohepunkt bleibt
aber, neben der Weiberfastnachts-
Party auf dem Eichhof, die Teilnah-
me am Rosenmontagszug in Much.
Mit einem eigenen Wagen dabei
zu sein, die Jecken am Stralsenrand
mit StRigkeiten und Blumen zu be-

Lebensfreude

glicken, war wieder ein Genuss fir
das Dreigestirn, sein Gefolge und die
Tanzgruppe. Bei herrlichstem Son-
nenschein - entgegen aller vorheri-
gen Sturmwarnungen - durften wir
erleben, wie die Menschen uns vol-
ler Freude erwarteten, dem Dreige-
stirn und seinem Gefolge zujubelten,
Anerkennung zeigten!

Dank allen, die ein solches Erleben
jedes Jahr aufs Neue moglich ma-
chen! ]
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fuv inklusive Kunst- umd Kultuprojekte dev Stiftung Launeunstein

Lebensfreude

9ing am die Lebeusgemeinschatt Eichhot

In Kassel erhielt die Lebensgemeinschaft Eichhof am 10. Juni 2016
im Zuge der Anthropoi-Jahrestagung den mit 2.000,00 Euro dotierten
2. Preis des Forderpreises fir inklusive Kunst- und Kulturprojekte

der Stiftung Lauenstein.

Beworben hatte sich der Eichhof mit
seiner karnevalistischen Brauch-
tumspflege auf und um den Eichhof
herum als lebendiges ,Inklusives
Kulturprojekt”. Durch die Inthroni-
sierung eines eigenen Dreigestirns
reprasentieren die Bewohner des
Eichhofs seit 2014 nicht nur die Le-
bensgemeinschaft Eichhof bei Kar-
nevalsfeiern in der Offentlichkeit,
sondern auch die beiden Karnevals-
gesellschaften der Ortschaft Much
mit lhren umliegenden Dorfern, die
in den letzten drei Jahren selbst kein
eigenes Dreigestirn aufstellen konn-
ten. Bei den Auftritten, die auch gro-
3en Anklang bei den Print-, Funk-und
TV-Medien haben, kommt es zu Be-
gegnungen mit Karnevalisten in der
naheren und weiteren Umgebung,
es wird miteinander gefeiert, egal

woher man kommt, egal ob alt oder
jung, mit oder ochne Behinderung. Es
gibt ein grofdes ,Hallo” auf beiden
Seiten, wenn sich das Dreigestirn des
Eichhofs und andere Tollitaten beim
Prinzentreffen in Siegburg wieder-
sehen, die sich bei vorherigen Prin-
zentreffen und Auftritten bereits be-
gegnet sind. Diese Erfahrung, einen
L,ungehemmten” Zugang zueinander
zu finden, ein selbstverstandliches
Miteinander, bedeutet gleichzeitig
das Erleben, Teil der Gesellschaft zu
sein.

In Empfang genommen haben den
Preis die Eichhof-Prinzen der ver-
gangenen beiden Sessionen, Tim
Hirschmann und Jens Uwe Heibach,
stellvertretend fir die Karneval- und
Video-Begeisterten der Lebensge-
meinschaft Eichhof.

l‘%ﬁ.\
e

N

Das Eichhof-Dreigestirn wurde in der
letzten Karnevalssession von der
Eichhof-Video-Projektgruppe mit
der Videokamera begleitet. Der Film
,Da simmer dabei” ist zu sehen unter
https://vimeo.com/user49341234 i
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Apvilwamderung hinaunt zum Heckverg

von Fritz Eckel

Bei typischem Aprilwetter haben sich
sechs Wanderfreunde der Anfan-
gergruppe aufgemacht, die hochste
Erhebung im Rhein-Sieg-Kreis, den
Heckberg mit 383 Héhenmetern zu

erwandern. Gut ausgeristet konn-
te uns das schaurige Wetter nichts
anhaben und alle hatten trotzdem
viel SpaR. Unseren Einkehrschwung
haben wir dann in Hambuchen in

einem tollen Bistro-Cafe ,NaSowas”
gehalten. Bei leckeren Kuchen-

spezialitdten und freundlicher Be-
dienung haben sich alle sehr wohl
gefuhlt. ]

48
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Eichhof-Wandever
n weuen Shivts untevwegs

von Fritz Eckel im Namen der Eichhof-Wandergruppen

Eine grof3ziigige Geldspende der Heinz Kiick GmbH aus Niederkassel
tbergab uns Cornelia Allmandinger fiir unsere Wandergruppen.

Der Eichhof hatte uns ebenfalls Unterstiitzung zugesagt und somit konnten
26 Wandershirts mit individuellem Eichhof-Logo angeschafft werden.

Am 8. April 2016 wurden die Po- Alle Wanderfreunde sind sich einig,
loshirts an unsere Wanderfreunde dass die Farbe ,Griin’ und das eigens
ausgegeben und alle haben sich rie-  fir die Eichhof-Wanderer gestaltete
sig Uber diese Zuwendung gefreut. Logo, hervorragend zu uns passen.
Getestet wurden die Polos wahrend

der beiden Aprilwanderungen und Allen Unterstitzern gilt unser herz-
als ,super’ empfunden. licher Dank. |
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Eurythmie vollig entschleievt

von Eva Jockel

Wenn die auf der Bihne

einer Lebensgemeinschaft
von Studierenden prdsentierte
Eurythmieauffihrung

am kommenden Tag

in einem Kindergarten
diskutiert wird,

ist das dann inklusiv?

In jedem Fall hat sich die Pflege des
kulturellen Lebens hier in zweifacher
Weise gelohnt. Zum einen durften wir
eine entstaubte Eurythmieauffih-
rung auf unserer Bihne sehen, die
Jung und Alt gleichermalRen berihrte
und die die ein oder andere verstei-
nerte Vorstellung von Eurythmie et-
was entmystifizierte. Und das, ohne
der Darstellung ihr Wesenhaftes zu
nehmen. Zum anderen ist es in die-
sem Kontext zu einem Geflecht aus
Begegnungen und Beriihrungen ganz
vielfaltiger Menschen gekommen.

Im Publikum sitzen an einem sonni-
gen Marzsonntag viel mehr Kinder
als gewohnlich. Sie freuen sich auf
eine madrchenhafte Eurythmieauf-
fuhrung. Beworben mit einem pit-

toresken Foto, das aus einer frihe-
ren Auffihrung der angekindigten
Kinstler stammte. Aufgrund unserer
frihzeitigen kulturellen Jahrespla-
nung, war bei der Kontaktaufnahme
mit der Eurythmiedozentin der Ala-
nus Hochschule fir Kunst und Ge-
sellschaft das tatsachliche Marchen
noch nicht zu erahnen.

Das Publikum ist in freudiger Er-
wartung. Und dann kommen sie,
die Heinzelmdnnchen! Véllig unver-
schleiert. Erdig, in zerknittertem,
beigen Anzug, mit roter Mitze und
roten Schuhen! Nein, keine Euryth-
mieschldppchen. Sie haben den

Schalk im Nacken. Sie betreten den
Saal durch die seitliche Fluchttire...

50
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das passt. Die Heinzelmannchen ver-
zaubern das Publikum in der kom-
menden Stunde mit einer humor-
vollen Prasentation aus Eurythmie,
Erz&hlung und Musik, die sich wie ein
Kanon zusammenfigt!

Seit diesem Tag weild meine funfjah-
rige Tochter endlich, wer die Heinzel-
mannchen von Kéln sind. Sie kennt

ihr Aussehnen und Lachen, weilR wie
sie hipfen und springen, schwar-
men und ldrmen und rupfen und
zupfen und hipfen und traben und
putzen und schaben. Und, den Dis-
kussionen der Kinder zu entnehmen,
waren das, was sie gesehen haben,
schlichtweg ,die” Heinzelmannchen
von Koln.

Lebensfreude

Ein grofRes Dankeschon an die Ala-
ner fir dieses unverschleierte und
dennoch bezaubernde Eurythmie-
erlebnis! ]

Eichho®-Jouvrwal - Nr. 46 -Juni 2016
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Tevmine

,The Seven Sins”
Open-Air-Konzert am 3. Juli 2016 um 13 Uhr vor dem Haus der Begegnung. LEBENSGEMEINSCHAFT
Der Eintritt kostet 10 €. E(le\hof

www.eichhof.org

Gegrilltes und Getranke konnen zusatzlich erworben werden.

Die Bonner Band ,The Seven Sins” spielt bei schénem Wetter
am Sonntag den 3. Juli 2016 um 13 Uhr Open-Air

vor dem Haus der Begegnung auf dem Eichhof.

Bei guter Musik kann gelauscht, getanzt, gut gegessen

und getrunken werden!

,The Seven Sins” existieren seit 15 Jahren in dieser Formation
und werden im Eichhof ein sehr breites musikalisches Repertoire
prasentieren, das Rockklassiker und percussive Latin-Music (zum Tanzen) ittt T0UR
ebenso umfasst wie Jazz-Standards und Pop-Balladen (zum Zuhéren). ' ]
Mit diesem Repertoire konnten die ,Seven Sins” nicht zuletzt als Vorband

von ,Manfred Mann’s Earthband” Giberzeugen. Charakteristisch fir die

funf Musiker ist nicht allein die stilistische Vielfalt, sondern auch und

vor allem ihr dichter Harmonie-Gesang.

Besetzung: Thomas Fuchs (Schlagzeug, Gesang), Achim Haag (Gitarre, Saxophon, Gesang),
Frank Hahn (Bass, Gesang), Andrea Jinemann (Gitarre, Gesang), Mario Vogel (Gitarre, Perkussion, Harp, Gesang)
und Dieter Bittner (Mischpult).
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Pantomime JOMI ,,Zwischen Traum und Wirklichkeit”
Sonntag, 30.10. 2016 um 16 Uhr im Haus der Begegnung
Der Eintritt kostet 15 € / ermalRigt 10 €.

Am 30.10. 2016 um 16 Uhr verzaubert uns der grof3-
artige, vielfach ausgezeichnete Clown JOMI mit seiner
lautlosen Kunst mit nachdenklichen, lyrischen, religiosen
bis heiter-parodistischen pantomimischen Szenen im
Haus der Begegnung auf dem Eichhof.

In seinen Stiicken bewegt er sich zwischen Sein und
Schein, zwischen Traum und Wirklichkeit, aber er erzahlt
uns immer etwas von seiner ganz personlichen Welt-
und Lebenserfahrung. Seine stille Kunst ist nicht etwa
sprachlos - ganz im Gegenteil - sie nimmt in parodisti-
scher oder sozialkritischer Form Stellung zu den Proble-
men unserer Zeit.

Jomi z3hlt zu den Spitzenkinstlern seines Faches.

Er studierte bei Marcel Marceau an der Ecole de Monodra-
ma in Paris. Seine Ausbildung umfasste aber auch klassi-
schen und modernen Tanz, Akrobatik, Fechten, Jonglieren
und experimentelles Theater bei hervorragenden Lehrern
wie Pavel Rouba, Maximilian Decroux, Stephan Niedzial-
kowsky und Matt Mattox.

Nach seinem Studium arbeitete er als Solopantomime
und Dozent fir Pantomime, Kérpersprache und Bihnen-
kunst.

1996 erhielt er den Kulturpreis fir Kunst und Wissen-
schaft des Landkreises Saarlouis, in Wiirdigung

»seiner herausragenden Darstellungskunst, die sich
durch Wandlungsfahigkeit, Sensibilitat und Prazision des
Ausdrucks auszeichnet.”

Im Juni 1997 berief die Europdische Vereinigung von und
mit behinderten Kiinstlern - kurz EUCREA - JOMI, der
von friher Kindheit an gehorlos ist - fir einige Zeit zum
Vorstandsmitglied.

Lebensfreude

LEBENSGEMEINSCHAFT

Im Oktober 1999 zeichnete Eiclr\hof

der damalige Bundespra-
sident Johannes Rau JOMI
fur seine Verdienste um die
Pantomime und die inter-
kulturellen Beziehungen in
Europa mit dem Bundes-
verdienstkreuz aus.

Seit 2001 ist der Kiinstler
als Muse Botschafter der
Yehudi Menuhin Stiftung
an verschiedenen Schu-
len des Saarlandes als
Theaterlehrer tatig.

2007 griindete er das Kultur-

zentrum Lebach-Eidenborn, wo neben Pantomime- und
Korpersprache-Workshops auch die unterschiedlichsten
Facetten der Kleinkunst unterrichtet werden.

www.eichhof.org

Pantomime Jomi
»IWischen Traum und Wirklichkeit”

Eintritt:
Shurh: /1o e

o it B et

JOMI ist ein weltweit anerkannter und beliebter Kinstler
-seine Sprache wird Gberall verstanden. Seine Tourneen
fihrten ihn in alle europaischen Lander, mehrfach nach
Russland, Nord- und Siidafrika, in viele Lander Latein-
amerikas in die arabischen Emirate, Jordanien und nach
Japan.

Bei ihm wird Pantomime zur Botschaft, denn in der Kunst
der Stille spiegelt sich das Leben. Er gibt uns das, was wir
in unserer hektischen lauten Zeit am meisten brauchen:
das Innehalten - die Stille - das Beriihren der Seele durch
Phantasie und Nachdenklichkeit.

Eichho®-Jouvrwal - Nr. 46 -Juni 2016
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,beat & fun”
Livemusik der 60er Jahre LEBENSGEMEINS CHaFr
Samstag, 19. 11. 2016 um 19 Uhr im Haus der Begegnung. Eich hof

Der Eintritt kostet 5 €.

www.el(hhol,urg

Am 19.11. 2016 um 19 Uhr spielt die Band , beat & fun” im Haus der Begegnung
auf dem Eichhof. Die fetzige Livemusik der Musiker ,beat & fun” regt an zum
Tanzen oder einfach nur zum Geniel3en. Gespielt werden Hits aus den 1960er
Jahren, den ,Golden Sixties”, der Zeit des Rock ‘n” Roll und des Beat. Getranke
konnen erworben werden.

Die Musiker von ,beat & fun” spielen mit viel Begeisterung und Leidenschaft
die Hits der Stars und Bands aus der aufregendsten Zeit der Pop-Geschichte: :
Der 1960er Jahre. Die Zeit des Rock 'n Roll und des Beat. Die Zeiten dndern sich, beatsfun”

aber die Musik aus den Sixties hat nichts von ihrer mitreiRenden Aufbruchs- e Musik dr er e
stimmung verloren.

Eintritt: 5 fyg
:z';mw«m

In der Besetzung Gitarre, Bass, Keyboard und Schlagzeug, mit wechselnden Lied-Stimmen und mit
mehrstimmigem Gesang haucht beat&fun den Oldies neues Leben ein und bietet dem Publikum ehrliche, h
andgemachte Livemusik mit einer abwechslungsreichen Mischung: Es erténen Schmusesongs der Bee Gees,
Ohrwiirmer der Beatles und Hits der Beach-Boys oder Rolling Stones.

Dazu darf getanzt, ein Getrank genossen oder einfach nur gelauscht werden!

LEBENSGEME\NS(HAFT '\
Eichho N {

www.eichhof.org N l 1 £

Das Christgeburtspiel wird, wie in jedem Jahr,
von den Lehrern der Johannes-Schule Bonn

im Haus der Begegnung der Lebens-
gemeinschaft Eichhof aufgefihrt.

In 2016 ist der Auffiihrungstermin

am Samstag, den 17. Dezember

um 17 Uhr.

(HRlSTﬁEBURTSPlEI.

/‘f‘:\\\ | AP
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kowtakte

Die Adresse der Lebensgemeinschaft ist:

Eichhof 8
53804 Much

Unter dieser Adresse sind auch die folgenden Institutionen zu erreichen:

Lebvensgemeimschalt Eichhof 9GwmbH

Tel. 02295/9202-0 - Fax 02295/9202-38 - info@eichhof.org
www.eichhof.org

Geschaftsfiihrung: Georg Rothmann
Zustandiges Registergericht: Siegburg
Handelsregisternummer: HRB 4140, UST-Id: DE 196 867 425

Stiftung Eichhot
Lebensgemeinschaft fiir geistig behinderte Menschen (fir Zustiftungen)

Vorstand: Ulrich Schumacher, Vorsitzender
Dr. Alexander Merck, stellv. Vorsitzender
Brigitte Lampersbach

info@eichhof-stiftung.org

Kreissparkasse Koln
BIC COKSDE33 - IBAN DE1637050299 00003117 86

Freundeskvels Lebensgemeinschalt Eichhot e.v.

Vorstand: Hilmar Frhr. von der Recke, 1. Vorsitzender
Angela Lemppenau-Kriiger, 2. Vorsitzende
Dr. Wulf Bauer, Kassenwart

freundeskreis@eichhof.org

Raiba Much-Ruppichteroth
BIC GENODED1MUC - IBAN DE363706 95240506 666015

Mitavbeiterverein
Lur Ale Leveunsgemeinschalt Eichhot eV,

Vorstand: Ingrid Morgenroth, Vorsitzende
Josef Steimel, stellv. Vorsitzender
Rudi Schindler, Schatzmeister

mfv@eichhof.org

Freundeskreis und Mitarbeiterverein arbeiten ehrenamtlich und verwen-
den Spenden und Zustiftungen zu 100 Prozent fir die jeweiligen satzungs-
gemaRen Zwecke. Bankgebihren, Behordenkosten, Portokosten usw.
werden aus Mitgliedsbeitrdgen bezahlt.

Die Organisationen sind vom Finanzamt als gemeinnitzig und mildtatig
anerkannt und stellen entsprechende Spenden- und Zustiftungsbeschei-
nigungen aus.

Handwerk Lebensfreude

Impressum

Herausgeber des Eichhof-Journals
ist die Lebensgemeinschaft Eichhof gGmbH
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E ich b\of

. aus der Kerzen. Manufaktu .. aus der Metall.Manufaktur

Telefon 02295/9202- 44 kerzen. manufaktur@e/chhof org Telefon 022 95/ 92 02-45 - metall.manufaktur@eichhof.org

... aus der Holz.Manufaktur .~ ... aus der Keramik.Manufakturqp;

Telefon 022 95/9202-41 - kerahik,manufaktur@e/chhof. org

Das alles unAd woch viel melhr,..

Die hier abgebildeten Angebote sind nur ein kleiner
Ausschnitt aus der gesamten Produktpalette der
Werkstatten des Eichhofs.

Besuchen Sie uns und schauen Sie sich um...
bestimmt ist auch etwas fiir Sie dabei!

Eichhof 8

53804 Much

Telefon 02295/9202-23
bioladen@eichhof.org

Telefon 022 95 / 92 02 42 back. manufaktur@e/chhof org

Eichhot-Jouvual - Nr. 46 -Juni 2016




