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Handwerk Lebensfreude

Grulwort von Georg Rothmann
Die Zeitspendev

DerBegriff ,Ehrenamt” wird heute oftauch mit gleichbedeutenden Begriffen
wie ,Burgerschaftliches Engagement” oder ,freiwillige soziale Arbeit”
verwendet. Viele Bereiche des offentlichen und sozialen Lebens wiirden
ohne Ehrenamtliche kaum mehr funktionieren. Wir alle profitieren von g =
dem individuellen Beitrag zum Wohl der Allgemeinheit. Auf dem Land S = “Fowmmm
wird das schnell bei der Leistung der freiwilligen Feuerwehr deutlich. Aber Y
auch weite Teile unserer Demokratie bendétigt das Ehrenamt; ob als Wahl-
helfer, in der kommunalen Politik usw. Eine Vereinstatigkeit und die Ar-
beitin der Kirchengemeinde wiirden ohne Ehrenamtler nicht stattfinden.
In sozialen Institutionen kompensieren diese ,Zeitspender” oft die
rickldufige staatliche Unterstitzung. Sichtbar wird diese Entwicklung
u.a. an der standig steigenden Anzahl der Kleiderstuben und Tafeln in
Deutschland, und die anwachsende Zahl der Menschen, die auf diese
Hilfen angewiesen sind.

LEBENSGEMEINSCHAFT

ElCL\L\of

Ehrenamt

Bei der Erstellung der letzten Ausgabe des Eichhof-Journals wurde uns
nochmal klar, wieviel ehrenamtliche Tatigkeit auf dem Eichhof statt-
findet. Alleine die Entstehungsgeschichte verdeutlicht, dass es diesen Lebensort
in der heutigen Form ohne Ehrenamt nicht geben wiirde. Aktuell unterstiitzen den
Eichhof rund 100 Menschen im Ehrenamt. Alleine davon bieten Gber 40 Menschen
Angebote im Bereich Freizeit an und sorgen so fir eine ganz besondere Qualitat.
Viele der anderen Ehrenamtlichen leisten ihre Aufgabe in der Gremienarbeit.

Wir haben uns fiir diese Ausgabe vorgenommen, Ihnen mit unserem Schwerpunkt-
thema einen Einblick in diese Freiwilligenarbeit zu geben. Dazu berichten einige
Ehrenamtliche Gber ihre Arbeit auf dem Eichhof.

Unter der Rubrik Lebensfreude finden Sie auch Beitrdge tber Karate, FuRball und
das Dreigestirn. Diese Aktivitaten waren ohne Freiwilligenarbeit nicht méglich. Da-
bei hat das Dreigestirn in den letzten Monaten eine besondere Aufmerksamkeit er-
zielt, wie Sie dem Fotobericht entnehmen kénnen. Jeden einzelnen stellen wir am
Ende des Schwerpunktthemas mit einem Bild und einem kurzen Hinweis auf seine
Tatigkeit vor. Allen diesen Menschen gilt unser Dank fir das Engagement und die
gespendete Zeit. Wir hoffen, dass wir dabei niemanden vergessen haben und wiin-
schen Ihnen viel Freude beim Lesen und Blattern.
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von Ingrid Morgenroth

Heilsam ist nur, wenn

Schwevpunkt:

Im Spiegel der Menschenseele
Sich bildet die ganze Gemeinschaft;

Und in der Gemeinschaft

Lebet der Einzelseele Kraft.

Diesen Spruch findet man in unse-
rem Leitbild. Rudolf Steiner hat ihn
am 5. Nov. 1920 fir die Bildhauerin
Edith Maryon geschrieben. Er wurde
zum Motto der Sozialethik. Begon-
nen hat diese Sozialethik mit einem
anderen Spruch, der heute als das
,Soziale Hauptgesetz” bekannt ist.

Das Heil einer Gesamtheit von zu-
sammenarbeitenden Menschen
ist umso grolBer, je weniger der
einzelne die Ertragnisse seiner
Leistungen fir sich beansprucht,
das heilst, je mehr er von diesen
Ertrdgnissen an seine Mitarbeiter
abgibt, und je mehr seine eigenen
Bediirfnisse nicht aus seinen Leis-
tungen, sondern aus den Leistun-
gen der anderen befriedigt wer-
den.

Das ,Soziale Hauptgesetz” ist Teil
eines Aufsatzes, den Rudolf Steiner
1905 wdhrend seiner Lehrertdtig-
keit an der von Wilhelm Liebknecht
in Berlin gegriindeten Arbeiterbil-
dungsschule unter dem Titel ,Geis-
teswissenschaft und Soziale Frage”,
veroffentlicht hat.

Die ,Soziale Frage” beschaftigte zu
Beginn des 20. Jahrhunderts alle.
Die Industrialisierung im 19. Jahr-
hundert fihrte zu einem immer wa-
cher werdenden Bewusstsein der
Menschen.

Es ist das Menschheitsbewusst-
sein erwacht an der Maschine
und innerhalb der kapitalistischen
Wirtschaftsordnung.

Dieser Aufwachprozess geht einher
mit der Individualisierung des Ein-
zelnen, einem immer gréfBer wer-
denden Selbstbewusstseins, immer
starker werdenden menschlichen
Egoismen, und dem Verlust des
Gemeinschaftsgefiihls. Der Verlust
dieser natirlichen Strukturen fGhr-
te zu der Zeitforderung, aus dem
Bewusstsein heraus, tragfahige
Strukturen fir das Zusammenleben
und -wirken der Menschen zu fin-
den. Anders als die Sozialisten geht
Rudolf Steiner diese Frage nicht
theoretisch an, sondern versucht
sie, wie alles was er tut, aus dem
Menschen heraus zu l6sen. Er weist
darauf hin, dass es nicht geniigt auf
die Verhaltnisse zu zeigen, durch die
Elend entsteht, sondern ausgestat-
tet mit einem geisteswissenschaft-
lich geschulten Denken, muss man
zu der Erkenntnis vordringen, wo-
durch diese Verhaltnisse geschaffen
wurden, und weiter fortgeschaffen
werden.

So wie der menschliche Kérper
Ausdruck der Seele ist, die in ihm
lebt, so sind die dufSeren Einrich-
tungen des Lebens, Ausdruck
der Menschenseelen, die ihre
Empfinden, Gesinnungen und
Gedanken darin verkérpern. Die
Verhéltnisse in denen man lebt,
sind von den Mitmenschen ge-
schaffen; und man wird niemals
selbst bessere schaffen, wenn
man nicht von anderen Gedan-
ken, Gesinnungen und Empfin-
dungen ausgeht, als jene Schoép-
fer hatten.

Bei aller Wertschatzung und An-
erkennung des Werkes von Marx,
setzt er diesem doch eine ganz an-
dere Definierung des Begriffes der
Ausbeutung entgegen. Ausbeutung
entsteht nicht dadurch, dass einige
Menschen mehr besitzen als andere,
sondern weil fur die Giter zu wenig
bezahlt wird. Ein Ausbeuter ist der,
der die Arbeit des anderen nicht aus-
reichend entlohnt. Das gilt fur Reiche
und Arme gleichermal3en, so dass
die Begriffe ,reich” und ,Ausbeuter”
vollkommen voneinander getrennt
werden missen. Ob man heute reich
oder arm ist, hdngt von der person-
lichen Tuchtigkeit, derjenigen der
Vorfahren, oder von ganz anderen
Dingen ab. Dass man Ausbeuter der
Arbeitskraft anderer ist, hat mit die-
sen Dingen nichts zu tun. Womit aber
hat es zu tun? Es hat damit zu tun,
dass unsere Einrichtungen, die uns
umgebenden Verhéltnisse, auf den
persoénlichen Eigennutz aufgebaut
sind. Alles, was ich erwerbe, mochte
ich, in den bestehenden Verhaltnis-
sen, so billig wie méglich haben. Das
bedeutet, ich habe dabei nur mich im
Auge, nicht den anderen der es her-
stellt. Damit ist der Gesichtspunkt
angedeutet der unser ganzes Leben
beherrscht. Es mag zur Hebung der
Lebenslage einzelner Menschen-
gruppen beitragen, dass sich die sozi-
alistischen Parteien bemihen, Lohn-
verbesserungen und Arbeitszeitbe-
schrankungen herbeizufiihren, das
Wesen der Ausbeutung wird dadurch
nicht gemildert. Noch heute ist es
fir uns schwer vorstellbar, dass man
durch eine bloRRe ,gute Gesinnung”
bessere Verhéltnisse schaffen kann,
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denn man kann doch durch Wohl-
wollen nicht die Ertrdge der Waren
steigern. Alle Interessen und damit
alle Lebensverhaltnisse andern sich,
wenn man bei der Erwerbung einer
Sache nicht mehr sich sondern den
anderen im Auge hat. Griinde ich ein
Unternehmen, um maglichst viel fir
mich zu erwerben, flielSen die Krafte
in den Kampf ums Dasein. Unter dem
Gesichtspunkt des Eigennutzes, ver-
suche ich die Arbeitskrafte so billig
wie moglich zu bekommen. Griinde
ich ein Unternehmen, um eine Grup-
pe von Menschen gut zu versorgen,
haben alle meine Mal3nahmen eine
andere Farbung. Nichts nétigt mich
dann, irgendetwas zu unternehmen,
was einem anderen abtrdglich sein
kann. Ich stelle meine Krafte nicht in
meinen Dienst, sondern in den der
anderen. Und das hat eine ganz ande-
re Entfaltung der Krafte und Fahigkei-
ten der Menschen zur Folge. Es gibt
allerdings eine ganz wichtige Voraus-
setzung dafir, dass man nicht fir sich
sondern fiir den anderen arbeitet:

Wenn ein Mensch fir den ande-
ren arbeitet, dann muss er in die-
sem anderen den Grund zu seiner
Arbeit finden; und wenn jemand
fur die Gesamtheit arbeiten soll,
dann muss er den Wert, die We-
senheit und Bedeutung dieser
Gesamtheit empfinden und fih-
len. Das kann er nur dann, wenn
die Gesamtheit noch etwas ande-
res ist als eine mehr oder weniger
unbestimmte Summe von einzel-
nen Menschen. Sie muss von ei-
nem wirklichen Geist erfillt sein,

Schwevpunkt:

Rudolf Steiner
an der Arbeiter-
bildungsschule
Berlin, 1900

damit ein jeder Anteil nimmt. Sie
muss so sein, dass ein jeder sich
sagt: sie ist richtig, und ich will,
dass sie so ist. Die Gesamtheit
muss eine geistige Mission ha-
ben, und jeder einzelne muss bei-
tragen wollen, dass diese Mission
erfillt werde.

Von welchem Geist auch immer der
Eichhof erfillt ist, es ist ein starker
Geist, sonst ware in einer dafir re-
lativ kurzen Zeit, nicht eine so scho-
ne Heimat fir unsere besonderen
Menschen entstanden. Nachdem wir
lange Zeit immer wieder auf die Ge-
samtheit geschaut haben, stets mit
der Frage: ,Ist alles so wie es sein
soll? Ist alles richtig? Was brauchen
wir noch? Wie kénnen wir es umset-
zen? Wollen wir heute, mit diesem
Heft, in dem vollen Bewusstsein dass

wir damit nur einen kleinen Teil des

starken Eichhof-Geistes erfassen,
auf ein paar Einzelne schauen. Unser
Anliegen ist es den Menschen die eh-
renamtlich fir den Eichhof tatig sind
ein Zeichen zu setzen. Wir méchten,
dass Sie wissen, Ihr Interesse und En-
gagement wird wahrgenommen und
wertgeschatzt. Sie gehéren zu uns
und tragen ganz viel zum Gelingen
des Ganzen bei. Sie sind mit dem was
Sie tun, aber auch Vorreiter fur eine
neue soziale Ordnung, die sich ganz
auf Wohlwollen und Menschenmit-
gefiihl aufbauen will, und in jeder an-
throposophisch orientierten Einrich-
tung gepflegt werden sollte.

Verwendete Literatur ist Rudolf Stei-
ners Gesamtausgabe Nr. 34, Texte in
blauen Késten sind Zitate Steiners.
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Schwevpunkt:

von Linda Wulfert fir die Eichhofkreissprecher und -sprecherinnen

Auf vielen Eichhofkreisen in der Vergangen-
heit wurden von Bewohnerinnen und
Bewohnern der Wohngruppen und des
Betreuten Wohnens immer wieder Wiinsche
zum Thema Freizeitgestaltung gedulSert.
Die Eichhofkreissprecher und
-sprecherinnen geben diese Wiinsche

an Karina Kiihn weiter. Frau Kiihn
organisiert Freizeitangebote fir die
Menschen des Betreuten Wohnens.

An diesen Angeboten kénnen auch
Menschen der Wohngruppen teilnehmen.
Frau Kihn versucht, dass die gewiinschten
Angebote Wirklichkeit werden. Das ist meist
nicht einfach. Oft kann ein Angebot

nur durchgefihrt werden, wenn sich
Menschen finden, die es begleiten.

Beispielsweise wurden zur Ver-
wirklichung des Wunsches nach ei-
nem Schwimmangebot glicklicher-
weise zwei Schwimmbegleiterin-
nen und eine Busfahrerin fir einen
Bus gefunden. Es wollten aber viel
mehr Menschen zum Schwimmen
fahren, als Platze im Bus vorhan-
den waren. Nachdem nun weitere
Busfahrer gefunden sind, haben
fast alle, die schwimmen wollen
die Moéglichkeit an diesem Angebot
teilzunehmen.

Menschen, die in ihrer Freizeit solche
Angebote begleiten, also Ehrenamt-
liche, sind sehr wichtig!

Auf dem Eichhof arbeiten tber 40
Ehrenamtliche im Freizeitbereich. Sie
sind bei Angeboten von Frau Kihn
und auch in der Freizeitbegleitung in
den Wohnhausern aktiv. Einige Eh-
renamtliche begleiten beispielswei-
se Menschen aus den Wohnhausern
bei Spaziergangen.

Durch die Tatigkeit der Ehrenamtli-
chen konnten viele Wiinsche nach
Freizeitangeboten verwirklicht wer-
den.

Um den Ehrenamtlichen des Frei-
zeitbereiches unsere Anerkennung,

Wertschatzung und unseren Dank zu
zeigen, wurden diese zum Eichhof-
kreis am 1. Mai eingeladen.

Sie kamen auf die Bihne und erzahl-
ten sehr eindrucksvoll von ihrem
Einsatz. Es war viel Freude und War-
me zu splren. Es wurde sehr deut-
lich, dass die Ehrenamtlichen dem
Eichhof viel geben, aber auch etwas
zuriickbekommen, besonders von

den Menschen, die sie begleiten. Als
Dankeschén wurden BlumenstraulRe
Gberreicht.

Auch an dieser Stelle noch einmal
vielen herzlichen Dank!

Ohne Ehrenamtliche waren viele
Angebote nicht moglich! Machen
Sie Werbung in ihrem Umfeld oder
werden Sie selbst tatig, wenn Sie es
nicht schon sind. Es lohnt sich!

von Annette Brittner
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von Karina Kihn

Schwevpunkt:

Kennengelernt haben wir uns bei der Griindung des Mucher Biirger-
busses. Dr. Constantin Zirz ist eigentlich Chemiker und engagiert sich
seit seinem Ruhestand in vielen Bereichen fiir die Gemeinde Much.
Schon damals viel mir seine zielgerichtete Vorgehensweise auf.

Sein Blick ist ausgerichtet auf die ge-
samte Gemeinde Much, er ist Bera-
ter und Organisator. Er erkennt Pro-
bleme, formuliert Ziele und bringt
Kontinuitdt in die Dinge. Nur um ein
paar Dinge zu nennen, die ihn derzeit
beschaftigen, z.B. was gibt es fir
Angebote fur Rentner, die Entwick-
lung der StralRen in der Gemeinde
Much, der Schulbus und Deutsch fiir
Asylbewerberinnen.

Dr. Zirz hat die Seite im Mitteilungs-
blatt der Gemeinde Much ,aim”
(Aufgaben in Much) entwickelt und
gestaltet diese aktiv mit Artikeln, die
gezielte Angebote und Aufgaben fir
Menschen beschreiben, die sich eh-
renamtlich engagieren wollen.
Dabeiist es ihm besonders wichtig kei-
ne Floskeln zu benutzen, sondern eine
konkrete Beschreibung der gesuchten
Tatigkeiten fir Ehrenamtler und Eh-

renamtlerinnen. Er beschreibt explizit,
welche Aufgaben von den Eichrich-
tungen ausgeschrieben werden, Fra-
gen wie: ,Gibt es eine Aufwandsent-
schadigung? Wie oft und fir welchen
Zeitraum wird eine Person gesucht?”
und ,Wer ist der Ansprechpartner der
Einrichtung?” beantwortet er seinen
,aim“-Artikeln. Die Herausforderung
ist fur ihn, Probleme zu benennen und
in den Griff zu bekommen, das Ziel zu
definieren, mit der Fragestellung, wie
erreichen wir dies.

Dr. Zirz arbeitet ehrenamtlich fir den
Eichhof, dass macht er aber eher in-
direkt. Er schrieb bisher vier ,aim”-
Artikel fur uns, alle mit Erfolg! Denn
darauf hin engagieren sich nun wei-
tere Menschen ehrenamtlich fur die
Bewohner des Eichhofs, wie zum
Beispiel Fritz Eckel, der das Wandern
seit eineinhalb Jahren bei uns anbie-

tet, Thomas Breuch, der als Springer,
dass Schwimmen in Much begleitet
und Maja Pomaredou, die mit unse-
ren Klienten bummeln geht, Kino-
Besuche begleitet und zukiinftig ei-
nen Kochkurs fir unsere Bewohner
anbieten wird.

Der nachste ,aim”-Artikel ist schon
in Planung. Dabei geht es um die
ehrenamtliche Begleitung mit ganz
unterschiedlichen  Einsatzmdglich-
keiten fir jedes einzelne Haus.

Wir schatzen die fruchtbare Zusam-
menarbeit mit Dr. Constantin Zirz
sehr und sind dankbar fir sein eh-
renamtliches Engegement iber die
Grenzen des Eichhofs hinaus.

Wenn Menschen Zeit fiir eine Arbeit verschenken, fir die sie kein oder nur wenig Geld erhalten,
spricht man von einem Ehrenamt. Es ist ein 6ffentliches Amt, also eine Aufgabe, die nicht

zum privaten Lebensbereich gehort. Man erledigt diese Aufgabe regelmal3ig und freiwillig.

Das kann einmal in der Woche oder einmal im Monat sein. Menschen Gbernehmen ein Ehrenamt,

weil es ihnen Spald macht

sie etwas Gutes tun wollen
sie etwas zu einer Sache beitragen wollen, die ihnen wichtig ist
sie dafir Anerkennung bekommen
sie neue Kontakte knupfen kénnen
sie mit anderen Menschen etwas zusammen machen kénnen

Viele Frauen und Manner haben sich fir ein Ehrenamt bei der Lebensgemeinschaft Eichhof

gemeldet. Sie begleiten Bewohner zum Schwimmen, gehen mit ihnen Wandern, helfen

bei Festen und vieles mehr. Ohne diese Ehrenamtler kénnten manche Angebote fir

die Bewohner des Eichhofs nicht stattfinden. Deswegen sind diese Menschen sehr wichtig!
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von Kai Maltzen

§eit nicht weniger als 75 Jahren

/st Hartmut Erwin ehrenamtlich

im Haus 2 tatig und unternimmt
einmal wéchentlich einen Spazier-
gang mit Jens Fuhrmann.

Grund genug, ihn hier vorzustellen
unq zu wiirdigen. Das Haus und
insbesondere Jens Fuhrmann
danken fir den Einsatz und hoffen
auf viele weitere Jahre guter

Schwevpunkt:

Zusammenarbeit.

Die evsten Konrakie zum Eichhot gab esin Aev GrimAungsphase, als Aev Eichhot
Much politisch selhr umstvitken war. Sehr Brith evkamwte ich dber wmeinen ehemaligen
Schulkameraden (At mit Hovst Ae Hav v Ge\sev\\dvc\/\ew—ﬁuev), welch tolles Projekt
Ao Zu untevstiutrzen wav. (per eine Freiwilligen-Bovse Loam ich damn ca. 1999 zam Eich-
ol ins Hawus 2, wo ich Jens Fuhvmann kewnen levutre. Jens lieht Spazievgange wnd seitr
Aleser Zeit gehen wiv wichentlich bet jedewm Wetter eine groRe Runde spazieven.
Ich Breue wich jede Woche auf Aleses T vellen, Aas ich zuvevlassig einhaltren wil,
anch wenn es zeitlich momchmal eng wivd. Dewn meine Avbeit als Fraktions-Vov-
sitzender bet Bundwis 70/Die Gvimen, Ale Mitawvpelt wm vevkehvsvevein Much, bet Much-
Mawketing umd i Evwtevevein mavkelshach Billlen mein Pewsionavs-Dasein schon gut
aus. Ein Meilenstein wmeinwev ehvenomtlichen Aetivitaten wav Ale UpevBihvung Aes
wmavoden Mucher Evelbades i eine ﬁi&vgevs\—iili—mg, Ale seit Jalhvew, enzigavtig n
Deutschland, Aas schow venovievte ,Waldbretoad Much' mit groiem EvPolg etveivt.
Aver aunch et Aev yWaldvuhe Much',  Fairtvade Much! odev ,Repaiv Cobe Much' waw
ich mit vou Aev Pavtie. M&glich macht Aas meine Fran Kawin, Ale viel im Hintergrumd
¥arg st ud wmiv sowst Aew Riicken Bveihalt. Als KinA Aes Ruhvgebvietes WivA emewm
Hileseveitschalt schon i Aie Wiege gelegt. Auch als Obevstudienwat am Paul-Klee-
Gymnasium ovevath waw immey selpstvevstandlich, Aass neben Aew Lehveviop, Spovt-
wmammschabtew, Skikurse, Segelkuvse oder eine Golf AG Aie Freizeit fillten. Lawnge, vis
zur Einsetzung zweiev Kunst-Gelenke waw ich s Leistungsspovtler (W. o Lauker Schal-
ke 04) untrevwegs, vis zwel gut gevatrene Kindey, Tim und Katio, Hawuptvollen eimnahmen.
Beide s als Bevuls-Feuerwehv-Mann und Lehvevin (Wolpevath!) gamz almlich im sozio-
lew Beveich engagiert. Von meinem Gliick, ein wivklich schanes Leben evwischt zu havew,
wmschte ich dev Gesellschalt im Elivenawmt wnd auch pevsonlich etwas zuviickgeben.
Mit Intevesse wevde ich im Austausch wit Geovg Rothmann Ale weiteve Entwicklung
Aes Eichhobs, gevade im Zeichen Aev Inklusion, vevfolgen. Die Avveit allev veteiligten
meuschen im Eichhof, Aev cinevseits geschitzier Raum una gleichzeitig aunch freier
Lebensvaum st schatze ich selr hoch umwaA veispielhaft e Dazu mochte ich anch
weiteve Jahve (leidev in ich schon 66) ein weny peitvagen.

Havtwmut Evwin



Fotos zur Verfigung gestellt von Peter Krill / Tafel

Trager der Ruppichterother Tafel ist
der SKM - Katholischer Verein fir
soziale Dienste im Rhein-Sieg-Kreis
e.V. Die Ausgabestelle der Tafel ist
im Gertrudis-Stift in der Mucher Stra-
Re 13 in Ruppichteroth. Hier ist auch
das Lager mit Biro untergebracht.
Die katholische Kirche hat die Rdum-
lichkeiten mietfrei zur Verfiigung ge-
stellt. 45 ehrenamtliche Helferinnen
und Helfer sind hier tatig. Gearbeitet
wird werktdglich von 8-14 Uhr. Die
Offnungszeiten sind von 10-12 Uhr
und die Ausgabe von Nahrungsmit-
teln erfolgt Dienstag von 9.30 Uhr bis
12.00 Uhr und Freitag von 9.30 Uhr
bis 11.00 Uhr.

Die Kooperation mit dem Eichhof
besteht seit Eroffnung der Tafel
2008. Wahrend zunachst der Eich-
hof Nahrungsmittel zur Tafel brach-
te, wurde bereits nach kurzer Zeit
auf Abholung vom Eichhof Bioladen
durch die Tafel umgestellt. Die Ab-

holung erfolgt tdglich vormittags.
Der Eichhof stellt kostenfrei Brot
und andere Backwaren aus der B&-
ckerei zur Verfigung, die im Biola-
den am Vortag nicht verkauft wer-
den konnten.

In Abstimmung mit anderen Tafeln
holen die Mitstreiter von Peter Krill
Lebensmittel auch ab bei Backern
und Discountern in Hennef, Eitorf
und Rosbach. Die Abholung von Le-
bensmitteln in Geschdften erfolgt
von Montag bis Samstag jeden Tag.
Es folgen die Kontrolle, Sortierung
und Einlagerung der Waren. Das
Fahrzeug der Tafel, das gleichzeitig
als Werbetrdger dient, wurde ge-
spendet vom ,Schaufenster Rup-
pichteroth”.

Die Ruppichterother Tafel ist auf
Spenden angewiesen. Erfreulicher-
weise gibt es Unterstltzer, die der
Tafel Mittel zukommen lassen, damit
Strom, Versicherungen, Millkosten
etc. beglichen werden kénnen. Bei
der  Weihnachts-Packchen-Aktion
bringen Birger der Gemeinde Rup-
pichteroth vorgepackte Packchen
mit hoherwertigen Lebensmitteln
als Spende zur Tafel, damit alle Kun-
den der Tafel zu Weihnachten ein
Prasent erhalten konnen.

Zurzeit besuchen ca. 150 Famili-
en (das sind in etwa 360 Personen)
wochentlich die Tafel, um sich dort
Lebensmittel abzuholen. Vorausset-
zung hierfir ist der Nachweis des
vorhandenen finanziellen Unter-
stitzungsbedarfes. Trotzdem ist der

Leiter der Ruppichterother Tafel

ist Peter Krill. Er dbernimmt diese

Aufgabe im Ehrenamt. Herr Krill ist Rentner.
Gegriindet hat er die Tafel vor sechs Jahren,
im Mai 2008. Krill war lange Jahre als
Produktionsleiter bei der Firma Huwil

in Ruppichteroth beschdftigt, zuletzt

im Einsatz als Geschdftsfihrer

im Huwil-Werk in Budapest (Ungarn).

von Birgit Kulessa

Zugang aber eher unkompliziert und
unbirokratisch.

Der Tafel angeschlossen ist eine Klei-
derstube. Kleiderspenden werden
gerne zu den taglichen Offnungszei-
ten von 10-12 Uhr angenommen.
Die aktuell genutzten R&umlich-
keiten im Gertrudis-Stift stehen
der Ruppichterother Tafel nur noch
bis Dezember 2014 zur Verfiigung.
»,Dass man nicht weil} wie es zum
Jahresende weitergeht und ob wir
bis dahin neue Raumlichkeiten ha-
ben, bedrickt schon sehr”, sagt Pe-
ter Krill. Er hat die groBe Hoffnung,
dass sich in den kommenden Mona-
ten eine gute Losung finden wird fir
zentral gelegene mietfrei zu nutzen-
de Raumlichkeiten.

Zu den Themen Abholung von Le-
bensmitteln und Bekleidung oder
zum Thema Spenden kann die Tafel
telefonisch erreicht werden unter
02295/6772.
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Schwevpunkt: Tlhivenam

Inklusion

Intevview mit Tim Hivschwmowmn

von Otto Schaf-Schuh

Seit Mai 2008 ist das Ubereinkommen der Vereinten Nationen (ber die
Rechte von Menschen mit Behinderung in Deutschland als Gesetz in
Kraft. Das in diesem Gesetz garantierte Recht aller Menschen auf Teil-

habe in allen Lebens-Bereichen wird meist unter dem Begriff ,Inklusion

zusammengefasst.

Y

Seit Dezember 2013 ldsst Tim Hirschmann aus dem Betreuten Wohnen
sich zum Botschafter fir Inklusion schulen. Die Schulungen finden an
sechs Wochenenden tber eineinhalb Jahre verteilt in Kassel statt.

1

/nk/USIons Botschafter Tim Hirschmann ( //nks) und Otto Schaf-Schuh, der das Interview fiihrte.

Eichho®-)ouvnal: Tim, wie kommst
du dazu dich zum Botschafter fir In-
klusion ausbilden zu lassen?

Tim Hirschmann: Die Aktion ,Mensch
zuerst” hat das angeboten und ich
habe mich dafir beworben. Meine
Betreuerin hat mir dabei geholfen. Ich
interessiere mich fir Inklusion, weil
es fir mich wichtig ist, was meine Be-
dirfnisse sind und wie ich damit um-
gehe und auch um anderen zu helfen.

Eichhof-)Jouvnal: Zwei Schulungen
haben schon stattgefunden. Kannst
du davon berichten, was ihr in den
Schulungen gemacht habt?

Tim Hirschmann: In der ersten Schu-
lung haben wir dariber gesprochen,
wo gibt es schon Inklusion und was
ist Uberhaupt Inklusion. Das war
auch unsere Hausaufgabe: Wo gibt
es Inklusion in unserer Stadt? Gibt es
Leichte Sprache? Gibt es schon Platze

auf dem ersten Arbeitsmarkt? Was
ist schon gut? Gibt es barrierefreie
Gebdude? Kann man so wohnen, wie
man will?

Dazu habe ich dann geschrieben:
Es gibt viele Leute, die sich um uns
kimmern und wir helfen uns ge-
genseitig. Was ist schon gut? Es gibt

barrierefreie Busse und StralRen-
bahnen und barrierefreie Bahnstei-
ge. Es gibt barrierefreie Arztehauser,
Krankenhduser, Veranstaltungsrau-
me, Geschafte, Restaurants, Schu-
len, Kindergarten und Kinos.

Gibt es Leichte Sprache? Wir wa-
ren in Hennef und haben in einem
Handy-Laden nachgefragt: Gibt es
Handy-Vertrdge und Bedienungs-
Anleitungen in Leichter Sprache? Es
gibt leider keine Handy-Vertrage und

10
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Bedienungsanleitungen in Leichter
Sprache. Aber die Verkaufer und Ver-
kauferinnen helfen das zu erklaren,
wenn nicht so viel los ist.

Gibt es Platze auf dem ersten Ar-
beitsmarkt? Ja, es gibt Platze auf
dem ersten Arbeitsmarkt, aber es ist
schwer dahin zu kommen.

Eichhot-)ouvrnwal: Wodurch hast du
davon erfahren?

: Durch den Integra-
tions-Fach-Dienst, der uns seit vielen
Jahren unterstitzt.

Eichho®-Jouvrwal: Kennst du je-
manden, der auf den ersten Arbeits-
Markt gewechselt ist?

: Ja, Frau S.E., die ist
auf dem Pferdehof, ich glaube auf
dem ersten Arbeitsmarkt, aber ganz
sicher bin ich mir nicht.

Eichhoe®-)ouvrnal: In der zweiten
Schulung habt ihr dann eure Erfah-
rungen ausgetauscht?

: Ja, wir sind 13 Bot-

schafter von tiberall aus Deutschland
und einer ist aus Innsbruck in Oster-
reich.
Unsere Hausaufgabe fir die ndchste
Schulung ist: Erzdhle jemand von In-
klusion und dem Nationalen Aktions-
Plan! Suche Leute, die du kennst.
Erzéhle den Leuten von der UN-Kon-
vention!

Eichho®-)ouvnmal: Was erzdhist du
dann?

: Was die UN ist. Das
sind die Vereinten Nationen. Das sind
viele Lander, die meisten der Welt.
Die haben einen Vertrag gemacht.
Der Vertrag heifst Konvention. In
dem Vertrag steht, dass alle Men-
schen die gleichen Rechte haben,
auch behinderte Menschen.

Eichho®-)ouwrnal: Dann bedeutet
Inklusion also, dass alle Menschen,
egal welche Stirken oder Schwé-
chen sie haben, iberall mitmachen

Schwevpunkt:

und mitreden kénnen und Uber ihr
Leben selbst bestimmen kénnen?

:Ja.

Eichho®-)ouvnal: Kannst du mir er-
kléren, was der Nationale Aktions-
Plan ist?

Auf der ganzen

Welt gibt es viele Menschen mit

Behinderung. Die meisten leben in

sehr armen Landern. In vielen Lan-

dern haben Menschen mit Behinde-
rung weniger Rechte als Menschen
ohne Behinderung oder sie werden
schlechter behandelt. Aber die Men-
schen mit Behinderung sollen die
gleichen Rechte haben wie die Men-
schen ohne Behinderung. Das soll

Uberall auf der Welt so sein. Deshalb

gibt es einen Vertrag. In Deutschland

gibt es den Nationalen Aktions-Plan.

Den Nationalen Aktions-Plan hat

die Regierung von Deutschland ge-

macht. Das steht in dem Nationalen

Aktions-Plan:

(Tim Hirschmann liest vor)

1. Menschen mit Behinderung und
Menschen ohne Behinderung sol-
len gemeinsam leben.

2. Alle Menschen sollen die gleichen
Chancen haben.

3. Jeder Mensch darf an der Gesell-
schaft teilhaben.

4. Jeder Mensch darf sich selber ent-
scheiden.

5. Alle Menschen sollen gemeinsam
leben kénnen.

6. Menschen mit Behinderung mis-
sen Uberall mitmachen kénnen.

7. Menschen mit Behinderung kén-
nen genauso viele Dinge wie
Menschen ohne Behinderung.

8. Menschen mit Behinderung ha-
ben auch Winsche und Trdume.

Eichhof-Jourmal: Wem méchtest
du von der UN-Konvention und von
Inklusion erzéhlen?

Dem Werkstatt-
Rat mochte ich davon erzahlen,
das ist wichtig. Und dann auf jeden
Fall der BLK. Das ist die Bereichs-
Leiter-Konferenz, wo sich Mitarbei-

ter von uns treffen. Und Freunden
und Bekannten mochte ich davon
erzahlen.

Eichho®-Jouvrwal: Hast du schon
einmal schlechte Erfahrungen bei
deinen Befragungen gemacht?

: Ich habe nur gute
Erfahrungen gemacht. Die Leute wa-
ren immer freundlich.

Eichhol-Jouvnal: Du hast davon
gesprochen, dass Barrieren abge-
baut wurden oder noch abgebaut
werden missen. Kennst du in deiner
direkten Umgebung Barrieren, die
deiner Meinung nach abgebaut wer-
den missen?

:Ja, auf dem Weg zur
Bushaltestelle ist es viel zu dunkel,
vor allem im Winter, wenn es nicht
lange hell ist.

Eichhof-)ouvrnwal: Du bist der Mei-
nung, dass auf dem Weg von der
Lebensgemeinschaft Eichhof nach
Bréleck zur Haltestelle oder zum
Raiffeisen-Markt eine StralSen-La-
terne fehlt.

: Auf jeden Fall, ich
kenne Bewohner, die haben Angst
im Dunkeln zur Haltestelle zu gehen.

EichhoP-)ouvnal: Die fehlende Stra-
Ben-Laterne ist ein gutes Beispiel
dafir, dass es eine Barriere gibt,
wodurch Menschen die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben erschwert
wird. Hast du eine Idee, was man da
machen kann und an wen man sich
wenden kann?

: Ich habe schon mit
dem Geschaftsfihrer gesprochen.
Der verhandelt mit den Birger-Meis-
tern von Much und Ruppichteroth
und wenn wieder mehr Geld da ist,
dann passiert auch was.

Eichho®-)ouwnal: Lieber Tim, ich
danke dir fir dieses Gesprdch und
wiinsche dir bei deiner zukiinftigen
Arbeit als Botschafter viel Erfolg.
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Weiberfastnacht geht es auf der Kar-
nevalsfeier des Eichhofs seit Jahren
hoch her. Wer einmal dabei war, weil3
wie sehr hier das Herz fiir den Karne-
val schlagt. So war es fast der natdrli-
che Lauf der Dinge, dass der Wunsch
nach einem eigenen Dreigestirn im-
mer starker wurde. Wilfriede Tietz-
Polinowski, die seit Jahren die Feier
organisiert und moderiert, stirzte
sich mit Prinz Guido |, Jungfrau Sina |

i
i
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Yoltaten aul dem Eichhol proklamiert 1LAU) fﬁ.ﬁk

|

reigestirn

A o g

und Bauer Helmut | in das Abenteu-
er ,Dreigestirn”. Im Strom dieser Be-
geisterung griindete sich auch eine
Tanzgruppe, die seit dem ehrenamt-
lich von Claudia Steimel koordiniert
wird und das Eichhof Dreigestirn bei
seinen Auftritten im Rhein-Sieg-Kreis
und dariber hinaus begleitete.

Der Zuspruch von allen Seiten befli-
gelte die Beteiligten so sehr, dass auf
dieser Welle jeder Uber sich hinaus

Al-ANZI
SpaR an der Freud

e,

‘Eichhof-Jecke
-springen
“in die Bresche

gewachsen ist und Dinge erreicht
wurden, die alle zuvor nie fir mog-
lich hielten. Auch iber die grof3e Re-
sonanz der Presse haben wir uns ge-
freut, denn mit dem Blick auf die Ar-
tikel, ermdglichen sie es, die eigenen
Erlebnisse wieder in Erinnerung zu
rufen. Das Dreigestirn hat sich in die-
ser Zeit zu Medienprofis entwickelt,
die mit Freude und Ausgeglichenheit
alle Fragen gerne beantworteten.
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Schwevpunkt:

Nachhaltig in Erinnerung bleiben si-
cherlich die vielen besonderen Be-
gegnungen mit anderen Karnevalisten
und die entstandene Freundschaft
zum Mucher Karnevalsverein (MKV).
Wir freuen uns schon jetzt auf die
nachste Session, denn das neue
Dreigestirn stellte sich am 1. Mai auf
dem Eichhofkreis bereits vor.
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von Alena Kuck

Hallo, mein Name ist Alena Kuck. Den
meisten Bewohnern, Kollegen und
auch Eltern meist bekannter durch
meinen Spitznamen , Ali”. Ich bin 20
Jahre alt und mache seit dem 1. Sep-
tember meinen Bundesfreiwilligen-
dienst in Haus 8 auf dem Eichhof.

Ich habe im Friihjahr 2013 in Mecher-
nich mein Abitur absolviert, aber die
Frage nach dem ,Was will ich spater
einmal werden, wenn ich grof3 bin?”,
sowie auch die Sorge keinen Studi-
enplatz in meinem Wunschfach In-
formatik zu bekommen, blieb.

Ein Bundesfreiwilligendienst in ei-
ner sozialen Tatigkeit schien fir mich
eine gute Alternative zu sein und ob-
wohl ich eine positive Rickmeldung
beziiglich meiner Bewerbung an der
Universitat in der Tasche hatte, woll-
te ich aus meinem Plan B einen Plan
A machen und vor dem erneuten
Lernstress praktische Erfahrungen in
einem mir vollig neuen Gebiet ma-
chen.

Nun neigt sich mein Jahr hier zum
Ende und ich kann auf eine tolle Zeit,

von Daniel Corzilius

Schwevpunkt:

die ich niemals vergessen werde, zu-
rick blicken und ich frage mich, ,Was
hat mir dieses Jahr gebracht? Was
hat sich in diesem Jahr verandert?”
Die Antwort, die mir wie ein Blitz in
den Kopf kam, war: ,Einfach alles!!”
Vom ersten Augenblick an haben
mich die Menschen auf dem Eichhof
in ihren Bann gezogen und meine
Berufswinsche fir die Zukunft auf
eine neue Ebene gestellt. Ich kann
mir keine erfillendere Tatigkeit
mehr vorstellen, als mit Menschen
zusammen Pldne und Ziele zu erar-
beiten um einen tollen Tag, und ja -
ein tolles Leben gestalten zu kénnen.
Die Lebensgemeinschaft Eichhof bot
mir im vergangenen Jahr die Mog-
lichkeit, ein Teil von diesem Prozess
zu sein. Ein Arbeitstag auf dem Eich-
hof steckt jederzeit voller Uberra-
schungen. Egal ob bei der Freizeitge-
staltung oder im Alltag. In meinem
bisherigen Leben durfte ich noch
nie so viel Ehrlichkeit und Herzlich-
keit erfahren wie bei euch. An dieser
Stelle will ich Danke sagen, Danke

Mein Name ist Daniel Corzilius, ich
bin 26 Jahre alt und arbeite seit dem
1. August 2013 in meinem freiwilligen
okologischen Jahr (F6)) auf dem Eich-
hof. Zurzeit bin ich in der Landwirt-
schaft tatig, habe aber vor kurzem
eine Woche Praktikum in Haus 1 und
eine weitere in Haus 2 hospitiert, um
einen besseren Einblick in die Pflege
und Freizeitbetreuung zu erlangen.

Als Ehrenamtler helfe ich einem Be-
wohner aus der Wohngruppe in Haus
2 von seinem Haus bis zum Haus der
Begegnung zu kommen. Dort bin ich
jeden Donnerstag auch selber als

Mitglied des Eichhoforchesters ta-
tig (Klavier, Keyboard), da ich auch
selbst gern musiziere.

AuBBerdem betreue ich jeden 2. Don-
nerstag in der Zeit von 16.15-18.00
Uhr eine fiinfkopfige Gruppe von
Evas (Eichhofler von aulien/Be-
treute, die nicht auf dem Eichhof
wohnen, wohl aber in der Werkstatt
arbeiten) im Eichhof Bioladen, und
begleite sie danach zur Orchester-
probe. AufSerdem helfe ich sonntags
als Freizeitbetreuer im Schwimmbad
in Much den schwimmbegeisterten
Bewohnern beim Um- und Anziehen

dafir, dass ihr so
seid wie ihr seid!
Und genau das ist es was ich wah-
rend meines BFD’s versucht habe
zurilick zu geben. Fir Probleme und
Sorgen immer ein offenes Ohr zu ha-
ben und zu versuchen iber kleinere
Dramen hinweg zu helfen.

Ich denke ich kann nach dieser Zeit
stolz auf mich sein, dies fast immer
gut geschafft zu haben, und hoffe,
dass auch ihr meine Anwesenheit
auf dem Eichhof genau wie ich ge-
nief3en konntet, auch wenn ich euch
niemals zuriickgeben kann, was ihr
mir gegeben habt.

Mein BundesFreiwilligenDienst hat
mir neue Tiren ged6ffnet und mehr
praktische Erfahrungen gebracht als
alles zuvor Gewesene. Ich kann dies
somit nur jedem empfehlen und hof-
fe nun, dass ich dem Eichhof auch
die ndchsten Jahre als motivierte Ar-
beitskraft erhalten bleiben kann, da-
mit diese Zeit nie endet und ich noch
viele tolle Erlebnisse mit euch teilen
kann! Eure Ali:)

und ihren Schwimm-
aktivitaten. Das st
z.B. das Aufbauen _
von Sprungtirmen, FeSail ’
Schwimmtechniken und die Hilfe
durch Schwimmbhilfen, was sehr viel
Freude macht.

Personlich finde ich das Freizeit-
programm auf dem Eichhof sehr
abwechslungsreich, sowohl fir die
Menschen, die auf dem Eichhof le-
ben und arbeiten.

Das Fo) hat mir sehr viel Freude und
Erfahrung fir meinen weiteren Le-
bensweg gebracht.
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Schwevpunkt:

Ein herzliches ,,Dankeschon”
an all diejenigen, die sich selbstlos in den Dienst
unserer Lebensgemeinschaft stellen...

Malte Bartels
Freizeitbegleitung

Dr. Wulf Bauer

Charlotta Bauer
Freundeskreis-Vorstand

o — Franziska Bérner
BAIEE Freizeitbegleitung

Petra Brenner

Irene Bérstler i
- ) Mechthild Braun )
Mitarbeiterverein-Vorstand Freizeitbegleitung Elternsprecherkreis
— e E—

Thomas Breuch Marce g, euni
Tt - Miriam Breuer Bewoh 9
Freizeitbegleitung Freizeitbegleitung e
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Schwevpunkt:

(t

Stefar il Dic
E/te”‘:;’sfl’) rceocg ’:Z ) paniel Corzilius Katja Dick
reis Freizeitbegleitung Elternsprecherkreis
m——
——

Lambert Dick ,fritz Eckel _—
Fi . reizejt .
inanzkreis begleitung Frank Engels
Freizeitbegleitung

Hartmu ] o i ‘
Hortm tErywn Tanja Fiderius Elke Frick
zeitbegleitung izei i
gewohnerrat Fre/ze/tbeg/e/tung
}

ia Garske ; . ) '
/f\{/]ac_{i‘ztf:rapie Vierbeiniger (L;hr ﬁpamt/er Ellen Genenger-Kothen
un Ther aP’thn Chico Elternsprecherkreis, Vertrauenskreis
Hundetherapie
m— ——
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Schwevpunkt:

Yy,

Annelotte Ge y

Kulturkrejs rhardt Dr. Walter Gerhardt
Elternsprecherkreis
—

Graf Henning Gr
j ote
Monika Groell Forderverein
Vertrauenskreis, Fest-Orgateam,
Elternsprecherkreis
___Jp—

Georg Hartmann
Bewohnerrat

Michele Hainz
gewohnerrat

: i h
Berndt Glowacki
Férderverein

Ra/ﬂe,— Ha/d
Fdfde”/e/—ein

Anne Katrin Heidenreich
Bewohnerrat, Kulturkreis

m—

Phillip Heider
Bewohnerrat

Eberhard Heider
Elternsprecherkreis

- bl
Tim Hirschmann
E/chhofkreissprecher, Kulturkreis
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Dr. Konrad Hobe
Forderverein

Schwevpunkt:

(

Claudia /-}6chmuth
Bewohnerrat g:V/ZZQ:ErI'/ a/t(ObUS
ra

Eva Joeckel
Kulturkreis

Waltraud Junker
Elternsprecherkreis h t
Bewohnerra

|
=i
. Peter Klee e, .
- ceuenhof mann
Martlh o Freizeitbegleitung DO{—Othee Kleu
o Freizeitbegleitung
T—
——

Andreas Kothen
Kulturkreis

.

Muriel Lauk
Eichhofkreissprecher Volker Lederer
Eichhofkreissprecher
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Schwevpunkt:

L r. Joachim Lemppenau Norbert Liffmann
Angela Lemppenau-Kruger ?t‘ f{un Finanzkreis
freundeskreis Vorstand e

g
. L dner Uwe Lindner P(of. Dr. Norbert Liidecke
Katja Lin ; Elternsprecherkreis Férderverein
Bewohnerra

Nils Luther Marietta Marcus Oliver Merz
Bewohnerrat Freundeskreis-Vorstand, Fest-Orgateam Bewohnerrat

Annemarie Mittag

Gaby Meyer Wolfgang Miessen E/tefnsprecherkreis, Freizeitbeg/eitung

Karate Forderverein

.
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Schwevpunkt:

Max Oehr

Ingrid Morgenroth . Bettina Oehm . Bewohnerrat
Migtarbeiterverein-Vorstand, Kulturkreis Kulturkreis, Freizeitbegleitung

e

Dr. Karin Ohlenburger-Bauer Matthias Padinger Maja Panaretou
stiftung Bewohnerrat Freizeitbegleitung

gtllszla :astqr Jimenez Sina Ringel Peter Rosenberg
ndetherapie Bewohnerrat Férderverein

quo/f Schindler
Mitarbeiterverein- Vorstand, Finanzkreis

Otto Scha'f-Shuh
a

Jio Karoline Schild

Freizeitbegleitung
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Schwevpunkt:

Bastian Schirmann Ulrich Schumaher

Bewohnerrat Stiftung Doris Sieben |
Mitarbeiterverein—Vorstand, Freizeitbegleitung

ey

Elisabeth piegelhoff Ulike Spiegelhoff g/audfa Steime/
Freizeitbegleitung Freizeitbegleitung egleitung Drejgestirp /Tanzgruppe

Josef e d Sabine Steinmeier Severin Steinmeier
Mitarbeiterverein-Vorstan Freundeskreis Vorstand et

Wi/fn"ede Tietz-Polinowski Christian Frhr. von der Recke
Begleitung Dreigestirn Offentlichkeitsarbejt

—
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m Schwevpunkt: ©lhvenamt

Sabine Frfr. von der Reck ; | L
Aufnahmekreis Sybilla Frfr. von der Recke-Voelkel Ulrike Frfr. vonLe /
Bewohnerrat E/Té‘fnspreciverkreis pe
o

Sabrina Walbers Denis Walloschek

Bewohnerrat Bewohnerrat Ursula Wasel-Ziegert
Aufnahmekreis, Eichhofkreissprecherin,

— e Elternsprecherkreis, Freizeitbegleitung,
Fest-Orgateam

Al
Ute Walterscheid oo k.
Freizeitbegleitung {9 > ,;:,ia Wilbrandt Vit
e Freizeitbegleitung

- 5 A

Dr. é\/l:chagl Wallrich Michael Ziegert Dr. Constantin zjr5
FOTSTEE Ereundeskreis-Vorstand, Finanzkreis, aim-Artikel Mitteily,
Offentlichkeitsarbeit ngsblatt Much

//
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von Irene Borstler

Thewmeuveihe:

Am 4. Oktober 2013 fand die Wahl zum Bewohnerrat der Lebens-
gemeinschaft (LG) Eichhof im Haus der Begegnung statt. Nach dem
Wohn- und Teilhabegesetz findet diese Wahl in Einrichtungen der
Behindertenhilfe alle vier Jahre statt. Die zwélf Mitglieder des alten Rates
hatten sich mit Angelika Schadnik im Laufe des Jahres 20713 auf diesen
Termin vorbereitet. Einige Ratsmitglieder wollten erneut kandidieren, um
die wichtige Arbeit des Bewohnerrates fortzufihren. Aber es gab auch
neue Bewerber, die die Arbeit kennenlernen und den Bewohnern des

Eichhofes zur Seite stehen wollten.

In Absprache mit der Heimaufsicht hat
der Bewohnerrat der LG Eichhof pro
Wohnhaus bzw. Trainingswohnungen/
Betreutes Wohnen einen Vertreter im
Rat. So ist jede Wohngruppe direkt mit
den Ideen und Fragen des Hauses im
Rat vertreten.

Die Wahlen der einzelnen Kandida-
ten und deren Vertreter finden in den
Wohngruppen statt. Am 14. Oktober
2013 sind vor dem gesamten Plenum
die gewadhlten Kandidaten bestdtigt
worden.

Der Bewohnerrat trifft sich regelma-
Rig einmal im Monat und wird bei der

Matthias
"~ Padinger

Claudia
Hochmuth

Nils Luther

Arbeit durch Angelika Schadnik unter-
stutzt. Er kimmert sich um die Belan-
ge aller Bewohnerinnen und Bewoh-
ner und ist in vielen Bereichen mitbe-
stimmungspflichtig.

An den Sitzungen nimmt die Wohn-
bereichsleitung Irene Borstler teil.
Es gibt aber auch Sitzungen, da tagt
der Bewohnerrat allein oder 1adt sich
Gdste zur Beratung ein. Einmal im Jahr
ist Georg Rothmann als Gast bei der
Sitzung und stellt den Geschaftsab-
schluss des Eichhofs dar. Das heif3t, er
berichtet iber die finanzielle Situation
des Eichhofs und erklart, was wir in

o Georg
Hartmann

kein

kein
Stellvertreter

dem Jahr an Aufgaben und Themen
geschafft haben und ob es dem Eich-
hof gut geht.

Die Mitglieder des Bewohnerrats neh-
men an Fortbildungen teil, damit sie
ihre Arbeit gut machen kénnen.

Das Thema Streit und Gewalt war ein
wichtiges Thema und der Bewohner-
rat hat zu diesem Thema eine Fortbil-
dung gemacht.

Norbert Liffmann (Hausleiter aus Haus
6) hat an zwei Samstagvormittagen
mit Angelika Schadnik zusammen ei-
nen Workshop dazu angeboten. Zu
diesem Thema sind die Mitglieder
des Werkstattrats zur Fortbildung da-
zugekommen. Die Veranstaltung hat
allen so gut gefallen und alle haben
viel gelernt, so dass der Wunsch einer
Weiterfihrung aufgekommen ist. Dies
wird jetzt erneut geplant.

Den Mitgliedern des alten Bewohner-
rates danken wir fir die Mitarbeit und
fur die quten Ideen, die der LG Eichhof
hilft, sich weiterhin gut zu entwickeln.

Denis

Severin
Steinmeier

Michele Hainz

Bastian
Schirmann

Anne Katrin
Heidenreich

s 4 gt |

Wir gratulieren den neuen Mitgliedern des Bewohnerrats und wiinschen allen eine gute und erfolgreiche Zusammenarbeit.
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von Angelika Schadnik

Am 75. und am 29. Marz 2074 fand fiir den Bewohnerrat und den Werkstattrat eine Schulung statt.
In einer Schulung kann man etwas lernen. Es gibt in einer Schulung immer ein Thema.
Die Schulung hat Norbert Liffmann durchgefihrt.

Das Thema war .

Am 15. Mdrz 2014 wurde am Morgen
zuerst der Raum in Haus 11 vorberei-
tet. Das machten die Sprecherin des
Bewohnerrates, Sibylla von der Re-
cke-Voelkel, Norbert Liffmann und
Angelika Schadnik. Stihle wurden
gestellt. Getranke und Geback vor-
bereitet. Norbert Liffmann probierte
aus, ob die Technik funktioniert.
Zum ersten Treffen kamen zehn Teil-
nehmer.

Norbert Liffmann begrifte am An-
fang alle Teilnehmer. Er erklarte, wie
die Schulung ablaufen soll und wel-
che Gesprachsregeln es gibt. Nor-
bert Liffmann erklarte auch, dass er
Fotos zum Thema Gewalt zeigt und
dass auf den Fotos nur gespielte Sze-
nen zu sehen sind. Niemand musste
sich Sorgen um die gezeigten Perso-
nen machen.

Herr Liffmann zeigte das erste Foto.
Seine erste Frage dazu war:

Auf diese Frage hatten die Anwe-
senden viel zu erzdhlen und es gab
sehr viele Antworten.

Es wurde deutlich:

Wirgen, Schlagen, Treten, Bei-
[3en, Haare reifden, Einsperren,
Fesseln, Schubsen

Wenn man jemandem Angst
macht,

wenn man jemanden qualt,
wenn man jemanden klein
macht,

wenn man schlecht

Gber jemanden redet,

wenn man Grenzen verletzt.

Zum Thema seelische Gewalt gab es
praktische Beispiele und Fotos. Zum
Beispiel (berlegten alle, was das

Wort Grenze bedeutet und wie eine
Grenze aussehen kann. Dazu gab es
praktische Beispiele. Alle waren sehr
konzentriert bei der Sache. Es wur-
de viel gelacht und es wurden auch
ernste Sachen besprochen. Das war
sehr spannend und lebhaft.

Wir missen wissen,

was Gewalt ist!

Wer weil3, was Gewalt ist,
kann sich wehren!
Gewalt kann Korper

und Seele verletzen.

Es ist ganz wichtig,
jemanden zu haben,

mit dem man ber Gewalt
sprechen kann.

Zum zweiten Treffen kamen acht
Teilnehmer und Angelika Schadnik.
Nun war das Thema:

Man kann auf sich selbst und auf den
anderen achten!
Zum Beispiel kann man bei der Be-
gegnung mit anderen Menschen:
Den anderen ansehen.
Den anderen nicht von hinten an-
sprechen oder berihren.
Sich Zeit lassen
,Hallo” sagen, damit der andere
sich orientieren kann

Stopp!

Betreten verboten!

Herzlich Willkommen!
Man kann Hilfe holen!

Hole Hilfe,

wenn Gewalt passiert.

Erzéhle es anderen,

wenn Gewalt passiert.

Sie lernen, was sie tun kénnen und
tun missen, wenn Gewalt passiert.
Die Betreuer helfen. Zuerst helfen
sie immer dem Opfer.
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Wir sind stark, wenn wir uns
gegen Gewalt wehren.

Zuerst wird immer das Opfer
geschitzt.

Es gibt Menschen, die uns be-
schitzen.

Die Atmosphére war in beiden Schu-
lungen sehr lebhaft und konzent-
riert. Alle Teilnehmer haben voller
Energie mitgearbeitet. Es war auch
anstrengend. Aufgelockert wurden
die Treffen mit Pausen, einem klei-
nen Mittagessen aus dem Dorfladen
und Getranken.

Die Ratsmitglieder waren begeistert
von Norbert Liffmann. Er weil3 sehr
viel zu dem Thema Gewalt. Und er
kann gut erkldren und zuhdéren. Die
Fotos waren sehr gut und hilfreich.
Die Ratsmitglieder bedankten sich
bei Norbert Liffmann und mdéchten
gerne weiter mit ihm zum Thema
Gewalt arbeiten.

von Bastian Schirmann, Alexander Raasch

Bewusstlosigkeit - Lebensgefahr,
Atemstillstand horen - Seitenlage.
Machen zu erst -
Schitteln, Nacken,
Kontrolle machen.
Und fahren aus dem Auto zuerst,
abschnalle!
In den Sonnenstich - frau -

schatten bringen, weiter leisten.

Motorradfahrer:

Langsam helmabnehmen!
Und Seitenlage,

Seiten bringen - Unterarme -

zweiter Mann hilft mit,
Kniekehle hochheben.

Auf die Matte legen.

2 Tag - herzflimmern
bauchschmerzen
ganzenflimmen
kreislaufstillstand
mitten brustkorb
difimalator
blutgefas
herzfakt
schlaganfall
stérung

untum

blutungen schock
wunden
nasebluten
wunden
unterkilung
knochenbriiche
kilung knocheln
vergiftung
verletzungen
brandwunden
verbrien.

1. Wohnzimmerbrand

2. Im Brandfall

3. Flash over

4. Dachstuhlbrand - Einsturz!
5. Brandschutzunterweisung
6. Brandweihnachtsbaum

7. Feuer l6schen
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Vor etwas mehr als zwei Jahren startete in den Hdusern 3 und 7

der erste Versuch mit Skype. Jetzt hat der Eichhof auch fiir die anderen
Héuser und das BeWo die Videotelefonie lber Internet erméglicht.
Hierzu wurden mehrere Netbooks bereitgestellt inklusive LTE-Sticks,
welche die Verbindung zum Internet ermdglichen.

Viele Bewohner auf dem Eichhof te-
lefonieren oft und gerne mit ihren
Angehorigen oder Freunden, einige
sogar taglich. Es gibt jedoch manch-
mal Einschrankungen bei dieser Art
der Kommunikation: Horgerate, die
mit dem Telefon nicht kompatibel
sind, schwerverstandliche Artiku-
lation oder Nicht-Sprechen mit un-
terschiedlichen Ursachen. Einige
Menschen kénnen mit dem Telefon
offensichtlich wenig anfangen: Sie
freuen sich zwar, wenn z.B. die El-
tern anrufen, sagen aber nichts oder
nur einige Worte und reichen den
Horer bald an die Betreuer zuriick.
Auf Grund solcher Beobachtungen
fragten sich Betreuer und einige El-
tern, ob eine zusatzliche, visuelle
Ebene die Kommunikation unterstit-
zen kénnte.

Seit einigen Wochen nun haben
Mira und Stephan, zusammen mit
ihren Betreuern in Haus 2, erste Er-
fahrungen mit dem ,Skypen” sam-

von Ralf Deiss

meln konnen. Als Mira beim ersten
Gesprach ihren Vater auf dem Net-
book sieht und seine Stimme hort,
drickt sie fast ihre Nase gegen den
Bildschirm und muss auf Abstand
gehalten werden. Vor lauter Aufre-
gung verschluckt sie viele Worte,
auch ihr Vater scheint férmlich in die
Kamera zu springen. Beide haben
sichtlich Spalf3, es wird viel gelacht.
Schon nach zwei begleiteten Sitzun-
gen skypt Mira ein oder zweimal die
Woche mit ihrem Vater oder anderen
Angehdrigen privat auf ihrem Zim-
mer. Auch ihre Tante, die meistens
im Ausland lebt, kann sie nun sehen
und mit ihr sprechen.

Stephan brauchte beim Skypen zu-
nachst Ermunterung und Unterstit-
zung, um das ungewohnte Erlebnis
einordnen zu koénnen. Seine Fa-
milie befand sich gerade in Urlaub
in der Schweiz wahrend Stephans
erster Skype-Konferenz. Sein Va-
ter schwenkt die Kamera, und der
Blick geht auf zwei schneebedeck-
te Berggipfel, die Stephan von sei-
nen Wanderungen dort gut kennt.

Dann nimmt noch sein Bruder an
der Unterhaltung teil und Stephan
fragt nach seinem kleinen Neffen,
der kurz darauf auch ins Bild gehal-
ten wird. Stephans Befangenheit ist
verflogen, und seine Anteilnahme
ist deutlich sichtbar. Am Telefon be-
schrankt er seine Antworten meist
auf ,Ja” und ,Gut”, Fragen und Ant-
worten erscheinen ritualisiert. Beim
Skypen zeigt sich zwischen beiden
Seiten echte Interaktion. Auch hier
wird herzlich gelacht, und alle teilen
sich lebhaft mit.

Bettina, die engen Kontakt zu Eltern
und ihrer Schwester hat, steht auch
auf unserer Skype-Liste. So oft, wie
Bettina es wahrscheinlich gerne hat-
te (nahezu taglich), kann sie gar nicht
besucht werden. Hier warten wir nur
noch, dass der PC ihrer Schwester
technisch fir Skype eingerichtet wird.
In Haus 2 sind wir alle - Bewohner,
Eltern und Betreuer - jetzt schon
Uberzeugt: Videotelefonie berei-
chert das Leben der Bewohner auf
dem Eichhof, er6ffnet neue Mog-
lichkeiten der Kommunikation und
macht Spal3. Wir sprechen deshalb ja
auch von ,Wiedersehensfreude”.
Jetzt fehlt uns nur noch das Geruchs-
Internet (fir Mamas Kuchenduft).
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Das Team Aev Haunptuachtwache
stellt sich vov

von Sabine Koch

Das Hauptnachtwacheteam unter
der Leitung von Sabine Koch - die
auch Leiterin des Pflegedienstes
ist - besteht aus den sechs Pflege-
fachkraften Diana Jungjohann, Elke
Nowak, Cornelia Peter, Annette Ra-
dos, Barbara Schumacher und Birgit
Simon.

Das Team betreut und versorgt den
Eichhof das ganze Jahr uber zwi-
schen 21.45 Uhr und 6.00 Uhr mor-
gens. Pro Nacht ist eine Kollegin
des Teams im Einsatz und es gibt
zusatzlich zur Hauptnachtwache in
den neun Wohneinheiten je eine
Nachtbereitschaft. In zwei weiteren
Hausern ist aufgrund des erhohten
Nachtwachenbedarfes jeweils eine
stationare Nachtwache vorhanden.
Die Hauptnachtwache ist Gber einen
roten Alarmknopf in allen Hausern

<« Die Leitung
der Hauptnacht-
wachen...

...und
| ihr Team »
Sabine
Koch

zu erreichen. Sie kann auch iber das
Nachtwachenhandy angerufen wer-
den. Alarme, die ausgel6st werden,
wenn bestimmte Bewohner nachts
das Haus verlassen, werden direkt auf
das Nachtwachenhandy umgeleitet.
Der Standort der Hauptnachtwache
kann sich je nach Bedarf andern. Die
Hauptnachtwache war in der Ver-
gangenheit wegen unterschiedli-
cher Bedarfe schon in verschiedenen
Hausern nachts stationiert.

Aufgaben
der Hauptnachtwachen

I Lesen der Ubergaben, die die
Hauser an die Hauptnachtwachen
versandt haben.

I Teilnahme an persénlichen Uber-
gaben in verschiedenen Hausern,

Diana
Jungjohann

Barbara
Schumacher

Annette
Rados

Cornelia
Peter

in denen ein erhohter pflegeri-
scher und medizinischer Bedarf
besteht.

I Umsetzung von behandlungs-
pflegerischen Maldnahmen,
arztlicherseits verordnet.

I Grundpflegerische Versorgung,
die sich nachts aus den person-
lichen Bedarfen der einzelnen
Bewohner ergibt, wie z.B. das
Umlagern von immobilen Bewoh-
nern, zur Dekubitusprophylaxe.

I Umsetzung der Prophylaxenim
Rahmen der Expertenstandards.

1 Uberwachung von Vitalzeichen,
Erkrankungen wie z.B. Diabetes
mellitus.

I Betreuung und Begleitung von
Bewohnern mit Schlafstérungen,
Desorientierungen, etc.

I Verstandigung des notérztlichen
Bereitschaftsdienstes
bei Notfallen und Einleiten
von Erste-Hilfe-MalRnahmen.

I Bewohnerbezogene Dokumen-
tation fur die einzelnen Hauser,
Dokumentation der Rundgdnge.

I Teilnahme an Teamsitzungen,
Fortbildungen, Mitgestaltung am
Dienstplan.

I Die Hauptnachtwachen sind fir
neun Hauser und das Betreute
Wohnen zustandig.

Das Team trifft sich in turnusmalig

alle sechs Wochen zur Gestaltung

der Dienstplane und zur Kl&rung
wichtiger inhaltlicher Dinge. Sabine

Koch koordiniert die Aufgaben aus

dem Nachtdienst mit dem Tagdienst

und umgekehrt und ist verantwort-
lich fir die Gestaltung des Dienst-
plans. Zur Klarung bestimmter Inhal-
te nimmt sie Kontakt zur Hausleiter-
konferenz auf. AulBerdem stellt sie
die aktuellen besonderen Bedarfe
der einzelnen Hauser fest, um die-
sen mit dem Nachtwachenteam zu
entsprechen. |
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Menschen

Thewmenveihe: Wolimmgemeinschatt

R
i -
ol it i
.

Ry b = -

|0 Jalhve Betvreutes Wolhinew
aunt Adewm Eichhot!

Wie alles begann - und was davaus gewovden ist!

von Sascha Ingrid Engels und Annette Brittner

In diesem Jahr wird auf dem Eichhof ein besonderes Fest gefeiert.

Vor 10 Jahren sind die Ersten in das Betreute Wohnen gezogen!

Dazu wurde im Jahr 2004 das Kiwanishaus gekauft - ein Wohnhaus

am Rand des Eichhofs, in der Ndhe von Haus 3. Dies ermdglichte eine
grof3e Spende der Kiwanisklubs von Deutschland. Der frithere Prasident
vom Aachener Kiwanisklub, Heinrich Levenig, hat sich besonders

dafir eingesetzt.

Das gekaufte Haus wurde so um-
gebaut, dass finf Menschen darin
wohnen konnten. Zwei Frauen und
ein Mann sind am 1. Oktober 2004
dort eingezogen. Vorher lebten sie
in verschiedenen Wohnhdusern auf
dem Eichhof.

Was veranderte sich auf einmal?

Das Besondere am Betreuten Woh-
nen ist, dass man in einer eigenen
Wohnung lebt. Und das bedeutet:
ein eigener Mietvertrag, eigene

Wohnraumgestaltung, eigene Haus-
haltsfihrung. Dabei unterstitzen die
Mitarbeiter vom Betreuten Wohnen
so viel, wie der Einzelne an Hilfe be-
notigt. AufSerdem bekommt der Be-
wohner monatlich einen bestimm-
ten Betrag, die sogenannte Grundsi-
cherung, von dem Miete, Lebensmit-
tel, Kleidung, Urlaub und was man
sonst noch braucht, bezahlt werden
muss. Mit dem Betreuten, der Klient
genannt wird, wird vereinbart, zu
welchen Zeiten der Betreuer in seine
Wohnung kommt. Der Einzelne er-
lebt also im Betreuten Wohnen mehr

Freiheit und Selbststandigkeit, aber
muss auch mehr Verantwortung fir

sich Ubernehmen. Unterstiitzung
erhdlt er zusatzlich weiterhin von
seinem gesetzlichen Betreuer fir
die Dinge, die er nicht selber regeln
kann.

Die Wohngemeinschaft im Kiwanis-
haus war komplett, als einige Wo-
chen spater noch eine Frau und ein
Mann dazu kamen. Jeder hatte ein
eigenes Zimmer. Aufderdem gab es
drei Bader, eine Kiiche, ein Esszim-
mer und ein Wohnzimmer.
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Die drei Frauen und zwei Manner
wurden anfangs von zwei Mitarbei-
terinnen des Eichhofs im Haushalt
unterstitzt. Nach einigen Monaten
gab es einen Wechsel in der Betreu-
ung. Klaus Kanonenberg (heute Lei-
ter des Sozialen Dienstes) und Astrid
Schuh (heute Leitung von Haus 4 und
5) leiteten gemeinsam das Betreute
Wohnen. Die fiinf Bewohner und Be-
wohnerinnen mussten gemeinsam
das Haus sauber halten, einkaufen,
kochen und ihre Wasche waschen.
Es war etwas Besonderes, so selbst-
standig leben zu kénnen!

Aber das Zusammenleben war auch
nicht immer einfach. Manche wollten
lieber in einer eigenen Wohnung le-
ben. Zwei Frauen konnten im Herbst
2005 jeweils in ein Appartement in
Haus 10 und Haus 11 einziehen. In die
frei gewordenen Zimmer im Kiwanis-
haus zogen zwei junge Manner ein.
Auch in der Betreuung gab es einen
Wechsel. Am 15. September 2007
|6ste Annette Brittner die beiden Be-
treuer ab. Schon bald erhielt sie Un-
terstiitzung durch weitere Betreuer
und Betreuerinnen. Mittlerweile ge-
horen zu ihrem Team vier Frauen und
drei Manner.

Immer mehr Bewohner und Bewoh-
nerinnen des Eichhofs interessier-
ten sich fir das Betreute Wohnen.
Ende des Jahres 2007 sind zwei neue
Wohnungen eingerichtet worden. Es
sind so genannte Trainingswohnun-
gen. Eine Wohnung befindet sich in
Haus 2 und die andere in Haus 9. Dort
kénnen jeweils drei Manner oder
drei Frauen leben. Das selbststandi-
ge Leben kann in diesen Wohnungen
ausprobiert werden. Wenn das ,Trai-
ning” gut verlduft, kann die Person
in das Betreute Wohnen wechseln.
Klappt es nicht so gut, kann der Be-
wohner oder die Bewohnerin auf
Wunsch auch wieder in eine Wohn-
gruppe ziehen!

Und so vergréfRerte sich das Betreu-
te Wohnen auf dem Eichhof standig.
Aus verschiedenen Hausern sind Be-
wohner und Bewohnerinnen dazu
gekommen. Mancher kam von der
Johannesschule in Bonn und ist di-
rekt in eine Wohngemeinschaft ein-

Thewmeuveihe:

gezogen. Und auch innerhalb des
Betreuten Wohnens gab es immer
wieder Umzlge und Ausziige. Freun-
de wollten zusammenziehen, man-
chelieber in einer Wohnung allein le-
ben. Es wird versucht, dass jede und
jeder nach den eigenen Vorstellun-
gen wohnen kann. Nicht immer kann
jeder Wunsch erfillt werde. Manch-
mal muss man Geduld haben und
warten, bis die passende Wohnung
gefunden ist. Und fir einige fihrte
der Weg auch vom Eichhof weg. Sie
haben einen neuen Lebensraum an
einem anderen Ort gefunden.

Heute leben 18 Menschen im Be-
treuten Wohnen. Mittlerweile gibt es
auf dem Eichhof finf Einzelapparte-
ments und vier Wohngemeinschaf-
ten in den verschiedenen Wohnhau-
sern. Aufderdem lebt ein Paar alleine
in einer Wohnung in Haus 3. Eine
Frau wohnt schon auflerhalb des
Eichhofs in einer kleinen Wohnung
im Nachbardorf Bréleck. Die Frauen
und Manner sind zwischen 18 und 55
Jahre alt. Sie werden von acht Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen im tag-
lichen Leben begleitet.

Und das Kiwanishaus? Dort sind die
letzten beiden Bewohner in diesem
Jahr am 15. April ausgezogen. Sie le-
ben jetzt in einer Wohnung in Haus
6. Die beiden Manner haben sich auf
die neue Wohnung gefreut. Aber ir-
gendwie war es auch ein komisches
Gefiihl, das Kiwanishaus fir immer
zu verlassen. Jetzt wohnen dort jun-
ge Menschen, die fir ein Praktikum
auf den Eichhof kommen. Sicher
werden sie das Leben in dem et-
was abseits gelegenen Haus genie-
Ren. Und vielleicht schauen wir vom
BeWo auch mal vorbei...

10 Jahre Betreutes Wohnen sind ein
Grund zu feiern! Und so werden wir
in diesem Jahr am Sonntag, den 28.
September, ein grof3es Fest im Haus
der Begegnung feiern. Eingeladen
sind alle Klienten und Klientinnen
des Betreuten Wohnens, ihre Eltern
und Angehérige, Freunde und Forde-
rer, Ehemalige sowie alle Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen des Betreuten
Wohnens.

Wir freuen uns darauf - und auf die
nachsten 10 Jahre Betreutes Wohnen
der Lebensgemeinschaft Eichhof!
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von Stella Oehm und Rolf Mittag,

In der Trainingswohnung wird man von unseren Betreuern nie so ganz
allein gelassen und kann immer um Hilfe fragen kann, wenn sie benétigt
wird. Es ist immer oder fast immer einer fir einen da. AufSerdem haben
wir im Notfall auch eine Nachtwache, die nachts vorbeikommen kann.

Trainingswohnung bedeutet, dass
zum Beispiel das Waschen von Klei-
dung erklart wird, dass Arztbesu-
che und Einkdufe begleitet werden.
Es ist mehr Betreuung maoglich als
im BeWo. Trainingswohnung be-
deutet zu lernen, einen eigenen
Haushalt mit der Hilfe von Betreu-
ern so selbststandig wie madglich
zu fihren. In der Trainingswohnung
bekommt man auch gezeigt, die
Wohnung so selbststéandig sauber
zu halten wie es einem madglich
ist. Jeder trainiert alles Mégliche so
lange, bis er sich fit genug fuhlt und
in das Betreute Wohnen wechseln
maochte.

BeWo bedeutet ausgeschrieben Be-
treutes Wohnen.

BeWo bedeutet, die Aufgaben, die
einem in der Trainingswohnung er-
klart wurden, so selbstdndig wie
moglich zu bewaltigen.

Ins BeWo gehen die Menschen, die
schon sehr selbststandig sind, und
die mit der angebotenen Hilfe alleine
leben kénnen.

Sie konnen manchmal allein zum
Arzt fahren, wenn sie nicht zu krank
sind. Ansonsten féhrt ein Betreuer
mit, damit die Person auch versteht,
was der Arzt erklart.
BeWo-Wohnungen missen auch
vom Einzelnen selbststdndig sauber

gehalten werden. Bei Einschrankun-
gen bekommt man Unterstitzung
von einer Betreuerin oder einem Be-
treuer.

BeWo bedeutet, dass es bestimmte
Zettel gibt, wo die Stunden von der
Betreuungszeit eingetragen wer-
den missen. Dort wird das Datum
und die Uhrzeit des Besuches auf-
geschrieben. Es wird hinterher noch
eine Unterschrift bendétigt von dem,
der die Hilfe erhalten hat und vom
Betreuer.

Fir manche Leute aus den Trainings-
wohnungen und vom Betreuten
Wohnen ist es wichtig, dass Taschen-
geld und Haushaltsgeld im Biro auf-
bewahrt werden und dass jede Wo-
che der bendétigte Betrag ausgezahlt
wird.

Hier noch ein paar Aufgaben im
Haushalt:

Spilen, Tisch abwischen, Kiiche put-
zen und aufraumen, Kihlschrank
auswischen, Wasche waschen und
aufhdngen, Wohnung putzen und
saugen, Bad putzen, in allen Rdum-
lichkeiten Ordnung halten, Staub
wischen, Fenster putzen, einkaufen,
Brot und Brotchen holen, Mill raus-
bringen, aufréumen, und, und, und.

Jeder hat seinen Bezugsbetreuer, der
einem bei den Dingen hilft, die man
nicht alleine machen kann. Bezugs-
betreuung bedeutet fir mich persén-
lich, dass ich jemanden habe, dem
ich alles, aber wirklich alles erzahlen
kann. Auch im Vertrauen, und dass ich
davon ausgehen kann, dass es nicht
Uber den Eichhof getratscht wird.

Die Verfasser dieses Artikels leben
im Betreuten Wohnen der Lebensge-
meinschaft Eichhof.
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Thewmeuvreilhe: Gremien

Werkstattratr neun gewahlt

von Klaus Kanonenberg

Christina
Krieger,

erste Vor-
sitzende

des neuen
Werkstattrats.

Rolf Mittag
ist der zweite
Vorsitzende.

Am 28. November 2014 ist der Werkstattrat neu gewdhlt worden.
Zur Wahl haben sich finf Werkstattbeschdftigte aufstellen lassen.
Bei einer WerkstattgréfSe von bis zu 200 Arbeitsplétzen hat der
Werkstattrat drei Mitglieder. Die Amtszeit betrdgt vier Jahre,

das bedeutet, dass im Herbst 2018 wieder neu gewdhlt werden kann.

Die meisten Stimmen konnten Chris-
tina Krieger (Bioladen), Rolf Mittag
(Hauswirtschaft und Service) und
Bastian Schiirmann (Schreinerei) fir
sich gewinnen.

Zur Vorsitzenden hat der Werkstatt-
rat Christina Krieger gewadhlt. Rolf
Mittag ist der Stellvertreter.

Der Werkstattrat ist Ansprechpart-
ner fir die Werkstattbeschaftigten.
Er soll aufpassen, dass Gesetze und

Regeln eingehalten werden, die
fur die Werkstattbeschaftigten gut
sind. Er soll aufpassen, dass man in
der Werkstatt gut arbeiten kann.
Die Werkstattbeschaftigten kon-
nen dem Werkstattrat Verbesse-
rungsvorschldage machen oder sich
Gber Sachen Beschweren, die nicht
gut sind. Dazu gehen die Vertreter
in die Arbeitsbereiche und fihren
dort Sprechstunden durch. Es geht

Als drittes
Mitglied wurde
Bastian
Schirmann in
den Werkstatt-
rat gewdhit.

auch, dem Werkstattrat einen Brief
zu schreiben. Der Briefkasten ist im
Foyer des Haupteingangs der Werk-
statt. Werkstattbeschaftigte kon-
nen auch um einen Gesprachster-
min beim Werkstattrat bitten. Der
Werkstattrat soll bei Problemen ge-
meinsam mit der Werkstattleitung
Losungen finden.

Im April hat sich der neue Werk-
stattrat an einem ganzen Tag im
,Haus Broltal” getroffen und wichti-
ge Themen miteinander besprochen.
Unterstitzt wird der Werkstattrat
in seiner Arbeit von Klaus Kanonen-
berg (Sozialer Dienst). |
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Thewmenreihe: Wevkstattverveich

Die kreativwerkstatt

von Peter Felder

Was der Name verspricht, das halt er auch. Und doch bietet dieser
Arbeitsbereich der Werkstatt fir Menschen mit Behinderung (WfbM)
der Lebensgemeinschaft noch vieles mehr. Denn eigentlich heilst er
ganz richtig Kreativ- und Dienstleistungswerkstatt oder kurz KreDi.

Und das kam folgendermalRen...

2007 wurde der Bereich gegriindet.
Nicht etwa, um die Produktpalette
des Eichhofs zu erweitern, sondern
um das Angebot an Arbeitspldtzen
zu verbessern. Denn nicht fir jeden
Mitarbeiter sind die Anforderungen
und Herausforderungen in den Pro-
duktionsbereichen zu bewaltigen.
Manche Mitarbeiter des Eichhofs be-
noétigen im besonderen Mafe Klar-
heit und Ruhe, um sich fir Arbeitsan-
forderungen 6ffnen zu kénnen. Da-
her suchen die Mitarbeiter der KreDi
immer wieder neue Angebote und
Wege, den Alltag zu erleichtern und
verstehbar zu machen. So richtet sich
also das Arbeitsangebot nach den
Menschen und nicht, wie sonst so oft
anders herum. Hier ist ein hohes Maf3
an Unterstitzung und Férderung von
versteckten Fahigkeiten und Talen-
ten maglich. Sechs Menschen finden
hier einen festen Arbeitsplatz.

Das Angebot richtet sich in erster Li-
nie an Menschen mit Beeintrachti-
gungen aus dem Autismus-Spektrum.
In Zusammenarbeit mit dem ATZ
(Autismus-Therapie-Zentrum)  Kéln
werden besonders schwierige Her-
ausforderungen und Krisen in Form
von Einzelfallberatungen unterstitzt.

Die Betreuer und ihre Methoden

Die Betreuer und Betreuerinnen tau-
schen ihre Erfahrungen, Perspekti-
ven und Ideen regelmaRig aus. Dies
ist sehr wichtig, um die Grundlagen
fur erfolgreiches Arbeiten zu schaf-
fen und immer wieder neue Ideen
zu entwickeln. Nur so kénnen auch
sichere Strukturen erhalten und bei
Verdnderungen gemeinsam neu
angepasst werden. Auch seelisch
belastende Situationen, wie aggres-
sives Verhalten der betreuten Mit-
arbeiter werden hier ausgesprochen
und aufgearbeitet.

Es ergdnzen sich eine Sozialpflege-
rin, eine Heilpddagogin, ein Heiler-
ziehungspfleger und eine Betreu-
ungsassistentin. Das TEACCH*-Kon-
zept bildet ihnen eine wichtige Basis
fur die gemeinsame Arbeit. Es wurde
urspringlich entwickelt fur die ,Be-
handlung und padagogische Forde-
rung autistischer und in ahnlicher
Weise kommunikationsbehinderter
Kinder.” Uns dient es dazu, Situatio-
nen zu strukturieren und fir unsere
betreuten Mitarbeiter leichter ver-
stehbar zu machen.

* TEACCH: Treatment and Education
of Autistic and Communication
related handicapped Children

Uber die Jahre entwickelten sich
verschiedenste Produkte

Unsere Windlichter und Lichterket-
ten sind besonders im Herbst und
Winter sehr beliebt. Pflanzenstecker
und Mobiles finden besonders im
Frihjahr und Sommer viele Abneh-
mer. Auch jahreszeitlich angepass-
te GruBkarten werden ganzjdhrlich
Uber den Bioladen verkauft.

Zu den Dienstleistungen gehéren
unser Waschservice und unser Post-
service sowie verschiedene Boten-
gange.

Hier gibt es immer viel zu tun. Unser
Wasche-Voll-Service beinhaltet zum
Beispiel das Abholen der Schmutz-
wasche, Waschen, Trocknen, Falten,
und Ausliefern der Wasche. Die Post
muss taglich aus der Verwaltung in
die Werkstatten verteilt werden und
von hier gesammelt und wieder an
die Verwaltung geliefert werden.
Dabei bieten sich immer wieder
Méglichkeiten um soziale Begeg-
nungen zu erleben und angemesse-
ne Umgangsformen und Regeln zu
lernen.

Ein besonderer Unterstitzungs- und
Forderaspekt liegt bei uns in der
Kommunikationsgestaltung.

Wie kanniich...

... mich mitteilen,

... Bedurfnisse dufSern,

... verstehen, was gemeint ist,

... mit anderen in Kontakt treten.
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Thewmeuveihe: Wevkstattbeveich

Klarheit und Ruhe,
Arbeit und Férderung,
Produktion und Dienstleistung...

Wie geht das eigentlich alles zusam-
men? Es geht mit Struktur (TEACCH).

Raumlich:

Ein reizarmes Umfeld hilft, sich auf
seine Aufgabe zu konzentrieren. Ins-
gesamt 4 Raume bieten jedem be-
treuten Mitarbeiter einen eigenen
Arbeitsbereich und einen eigenen
Ruhebereich.

Zeitlich:
Individuelle
Tagesplane
machen
deutlich,

was zu tun ist
und geben
Sicherheit.

Organisatorisch:

Ein Arbeitsablauf kann in kleinere
Einzelarbeitsschritte unterteilt und
dadurch vereinfacht und tberschau-
barer gemacht werden.

Beim Tisch decken helfen zum Bei-
spiel Symbole und Farben, die pas-
senden Gegenstdnde zuzuordnen.

ProAuktionsschvitte
Luv eline Lichtevkette:

Ein Aquarellpapier
wird mit Seiden- G
farben beidseitig

bemalt.

Wenn alles gut
getrocknet ist,
werden ,Bliten”

aufgemalt

(Die Schablonen

dafir wurden in der

Metallwerkstatt

angefertigt).

Die Bliten werden E 3
dann auf einem e
Blech gedlt. .

Die Tiicher saugen
das Ol auf,
das zu viel ist.

. T o SchlieRlich werden die ,Bliten”
- - }Q um die Birnchen der Lichter-

kette getackert.

So sieht die Lichterkette
dann aus, wenn sie
~ verkauft wird.
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¥ Avbeiten aunf dem Auengelinde

Dev optimale Plaw B
Zu einem amstrengenden Avbeitsalltag

von Peter Felder

Manchmal kann ein Arbeitstag ganz schon lang werden,
besonders, wenn es laut ist und die Aufgaben Geduld erfordern.
-'. &
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..f. l\-"“ a ':.111:

¥
L

Dann ist Abwechslung genau Wie wird gearbeitet?
das Richtige. Am besten ein- ‘,,

mal raus aus der Werkstatt.
Bernhard Umbach ist gelern-
ter Gartner. Er weil3, dass Ar-
beiten im Freien in mehrfa-
cher Hinsicht gut tun kénnen.
Bei korperlicher Arbeit im
Auf3enbereich kann ein seeli-
scher Ausgleich stattfinden.
Entsprechend sucht er indivi-
duelle Arbeitsangebote her-
aus, die er fur Kleingruppen
oder Einzelbetreuungssituati-
onen anbietet.

Das Angebot fiir einzelbe-
treute Arbeiten auf dem Au-
3engelande des Eichhofs wird
an drei Tagen in der Woche
vorgehalten. Klar strukturier-
te, Uberschaubare Aufgaben
geben Orientierung und un-
terstiitzen die eigene Hand-
lungsfahigkeit.

Geduld und Verstandnis, sowie Motivationshilfen, aber auch eine
gewisse Erwartungshaltung sind gefordert und bestimmen das Ar-
beitstempo. Hier ist eine gute Zusammenarbeit gefordert.

Dabei sind die drei Tage in der Woche, an denen Bernhard Umbach sein
Angebot macht, klar strukturiert. Nach einer Stunde Arbeit im Auf3en-
bereich ist es dann oft wieder leichter, sich auf die Arbeit im eigenen
Arbeitsbereich zu konzentrieren.

ssws . Welche Arbeiten fallen an? s
T e !
-":'hl_r Pt :: . s L
o =2y Zu den Aufgaben in der Betreuung gehoren Gartenarbeiten wie Beete jaten, Unkraut zum Kompost bringen und

..........i._._...... verschiedene dekorative Arbeiten. AuBerdem missen die Millcontainer regelmaf3ig rausgestellt werden.
A, Lade — Einmal in der Woche wird das Altglas der Hauser eingesammelt und zum Container in Broleck gebracht. Bei elf
~ ...f" . - Wohnhausern kommt da schon so einiges zusammen.

hﬂ!‘;ﬁju._nf bl o VN b Sy i - -
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Mal veingeschnuppert!

von Peter Wald

Arbeiten in den Arbeitsbereichen unserer Werkstatt ist eine gute Sache,
keine Frage. Allerdings ist der Eichhof nicht die einzige Mdglichkeit,

sein Arbeitsleben zu gestalten. Wir sind ein Teil einer Arbeitswelt

mit unzdhligen Betrieben aller Arten und Grélsen. Also, warum nicht
einmal den Versuch wagen, iber den beriihmten Tellerrand hinaus

zu schauen und sich einmal in der Arbeitswelt aulSerhalb unserer Werk-

statt umzusehen?

Genau das hat unser Kollege Lukas
Ihde aus der Schreinerei getan. Im
Marz 2014 hat er zwei Wochen lang
ein Berufspraktikum als Hausmeis-
terassistenz in der Sekundarschule
Nimbrecht/Ruppichteroth im Stand-
ort Ruppichteroth absolviert. Die
Sekundarschule  Nimbrecht/Rup-
pichteroth wurde 2012 gegriindet,
der Standort Ruppichteroth hat erst
2013 seine Arbeit aufgenommen. Sie
ist in den Radumen der auslaufenden
Hauptschule untergebracht und be-
steht zur Zeit aus jeweils zwei 5. und
6. Klassen. Daneben laufen die Klas-
sen der Hauptschule bis zum Ende
durch.

Wie bekam Lukas nun seinen Prakti-
kumsplatz? Erste Voraussetzung war
seine Bereitschaft und sein Interes-
se, ein Berufspraktikum aufRerhalb
der Werkstatt zu absolvieren. ,Ich
mochte mal was Neues, Anderes
machen und was auferhalb vom
Eichhof kennen lernen.” So seine
Antwort auf die Frage, warum er
denn das Praktikum wollte. ,Ich in-
teressiere mich fir alle Berufsberei-
che, die mit Werkzeug, Maschinen
und praktischen Sachen zu tun ha-
ben. Am besten was mit Holz aber
sonst auch andere praktische Hand-
werkssachen.”

Damit war seine Interessenlage
klar formuliert und beginnend im
Berufsbildungsbereich und weiter
dann im Arbeitsbereich der WfbM
versuchten Petra Heeger, zustandi-
ge Mitarbeiterin fir die Koordinie-
rung von Praktika, und Peter Wald,
Berufsbildungsbegleiter, einen ent-
sprechenden Platz zu finden. Dies ist

nicht gerade einfach. Viele Betriebe
haben viel zu tun und wenig Perso-
nal, so dass sie kaum Zeit fur Prak-
tikanten haben. Andere pflegen im-
mer noch ihre Vorurteile gegeniber
Menschen mit Handicaps, die sehr
oft als zu grofRe Belastung angese-
hen werden. So waren alle Beteilig-
ten froh, dass die Schule uber einen
Kontakt von Klaus Kanonenberg,
unserem Leiter Sozialer Dienst, sich
bereit erklarte, im Bereich Haus-
meistertatigkeiten einen Praktikan-
ten aufzunehmen und zu betreuen.
Es folgten viele Planungsgesprache,
in denen sowohl Inhalte, als auch
Begleitpersonal und Ansprechpart-
nerlnnen abgesprochen wurden.
Auch formale Dinge wie z.B. Fahrt-
kosten, Versicherungsfragen muss-
ten geklart und mit der zustdndigen
Stelle, der Gemeindeverwaltung
Ruppichteroth, festgelegt werden.
Lukas Ihde hatte ebenfalls so seine
Bedenken und Fragen: ,Hoffentlich
findet der Hausmeister nicht, dass
ich zu langsam bin oder nicht gut
genug meine Arbeit erledigen kann.
Wenn der sagen wirde, er konn-
te mich nicht gebrauchen, ware ich
schon ziemlich enttduscht.” Zumin-
dest diese Befiirchtung relativierte
sich beim ersten Kennenlerntreffen
zwischen allen Beteiligten. Frau Rau
und Frau Salz vom Kollegium der
Schule und Herr Wienand, der Haus-
meister, machten sich vor Beginn
des eigentlichen Praktikums mit Lu-
kas bekannt und besprachen schon
einmal vorab die geplanten Tatig-
keiten, Tagesablauf und sonstige
Rahmenbedingungen. Nach diesem
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Gesprach war Lukas gar nicht mehr
sehr nervds. Da er auch selbstandig
von seiner Wohnung auf dem Eich-
hof mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
zum Praktikumsplatz und zuriick
fahren konnte, stand dem Beginn
nichts mehr im Wege.

,Der Herr Wienand war sehr nett und
konnte gut erkldren. Das hat mir sehr
geholfen, mich schnell zurecht zu
finden. Ich konnte schon am dritten
Tag kleinere Auftrdge selbststandig
erledigen.” Die breite Palette der Ta-
tigkeiten im Praktikum als Hausmeis-
terassistent beschreibt Lukas so:
,Also erst mal waren da die ganzen
Aufrdum- und Reinigungsarbeiten.
Wir haben Milleimer geleert, Raume
gesdubert, Gerdte geputzt und den
Schulhof in Schuss gehalten.”
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LIch konnte dabei nicht nur mit Besen
und Kehrschaufel arbeiten sondern
durfte auch den Hochdruckreiniger
bedienen. Ab und zu musste auch
mal ein Klo wieder ganz gemacht
werden, kam aber selten vor, meis-
tens waren die Schiler ordentlich.
Dann war da die Gartenarbeit, es
war ja schon Frihling und die gan-
zen Strducher mussten geschnitten
werden, Rindenmulch habe ich ver-
teilt und wir haben zusammen auch
Pflanzen gesetzt. Da die griinen Be-
reiche der Schule nicht so grof3 sind
wie auf dem Eichhof, war das aber
immer schnell erledigt.

Besonders gut gefallen hat mir die
Sanierung des Dachbodens in dem
einen Gebdude. Ich habe Herrn Wien-
and geholfen, die ganzen Vorbe-
reitungsarbeiten zu machen, bevor
die Profifirma kam. Wir haben alte
Sparren und Isolierungen abgerissen,
neue Leisten und Sparren abgeldngt,
gehobelt, geschliffen, gebohrt und
gestrichen und eingepasst.”

,Ich konnte viel von dem, was ich
in der Schreinerei und im Berufs-

bildungsbereich auf dem Eichhof
gelernt habe gut gebrauchen. Herr
Wienand hat gesagt, dass ich ihm su-
per geholfen habe.”

Diese Einschatzung von Lukas trifft
genau ins Schwarze: ,Lukas lhde
kann jederzeit noch mal ein Prakti-
kum bei mir machen. Wenn man ihm
was erklart und ihm genaue Vorga-
ben macht, arbeitet er zuverldssig
und gut. Mit kleineren Aufgaben
konnte ich ihn schon in der ersten
Woche auch ganz alleine betrauen.
Ich bin mit ihm sehr zufrieden ge-
wesen.” So das kurze Fazit von Herrn
Wienand. Auch Lukas kann sich das
vorstellen: ,Das hat wirklich SpaR
gemacht. Ich wiirde das gerne noch
mal machen, auch langer. Ich kdnnte
mir das auch als Beruf vorstellen.”
Damit ist klar, dass dies ein Beispiel
fur ein gelungenes ,Reinschnuppern”
war und ich kann mir gut vorstellen,
dass es eine Fortsetzung geben wird.
Vielen Dank noch einmal an dieser
Stelle an alle Beteiligten der Schule,
die mit viel Engagement das Prakti-
kum méglich gemacht haben. |

Dev Eichhot

Aus einer Grindungsinitiative
von Eltern und Lehrern ist 2007
nach nur zwei Jahren
Vorbereitungszeit

die Franziskus-Schule

als Freie Waldorf-Férderschule
im Rhein-Sieg-Kreis
entstanden.

Die neue Schule hat zum Schul-
jahr 2007/08, als Dependance der
Johannes-Schule Bonn in der Ge-
meinde Neunkirchen-Seelscheid,
den Betrieb mit 30 Kindern in drei
Klassen aufgenommen. Mittler-
weile ist die Franziskus-Schule
eine selbststandige Schule. Im
Schuljahr 2012/2013 wurden 106

Schiler in 9 Klassen von 21 Leh-
rern unterrichtet.

Die Franziskus-Schule ist als For-
derschule konzipiert, die auf der
Grundlage der von Rudolf Steiner
entwickelten Waldorfpdadagogik
aufbaut und in freier Selbstver-
waltung in Eltern-Lehrer-Trager-
schaft gefiihrt wird.

Es werden Schulerinnen und
Schiler mit sehr unterschiedli-
chen Lern- und Lebensvoraus-
setzungen unterrichtet, deren
Forderschwerpunkte in den
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und die Frawmziskus-Schule -

Eine Lruchthave Zusammenavbelt

von Peter Wald und Petra Heeger, Sozialer Dienst

Bereichen ,Geistige Entwicklung”,
,Lernen”, ,Emotionale und soziale
Entwicklung” sowie ,Kérperliche
und motorische Entwicklung” lie-
gen. Damit stellt sich die Franziskus-
Schule der Aufgabe, Integration in
besonderer Weise zu verwirklichen.
Zwischen 2010 und 2013 wurden in
verschiedenen Abschnitten Um- und
Neubauten durchgefiihrt und bezo-
gen. Zur groflen Einweihungsfeier
hat auch der Eichhof ein kleines Pra-
sent aus eigener Herstellung beige-
steuert. Im Vorfeld hatte der Eichhof
den eigens in der Metallwerkstatt
gefertigten Kupferbehalter in der
Form eines Pentagondodekaeders,
eines von zwolf regelmafSigen Pen-

Die Franziskusschule steht mit ihrer
padagogischen Grundhaltung natur-
gemal dem Eichhof sehr nahe. Ent-
sprechend schnell wurden auch Kon-
takte gekniipft und die ersten Schiile-
rinnnen absolvierten im Oktober 2013
in der WfbM ihr Schulpraktikum.

Zur Vorbereitung trafen sich die bei-
den Schiler mit ihren Mittern, einer
Lehrerin der Franziskusschule und
Petra Heeger, Mitarbeiterin des Sozi-
alen Dienstes der Werkstatt, zum ers-
ten Kennenlernen, Austausch und zur
Vorbereitung fir die Praktika im Eich-
hof. Die Praktika fanden im Bioladen
und im Arbeitsbereich Kiiche und Ser-
vice statt, beide Praktikanten konn-
ten gute, neue Erfahrungen sammeln.

mehreren Gesprachen in Seelscheid
und auf dem Eichhof haben wir uns
tber die moglichen Inhalte, Metho-
den und Rahmenbedingungen fir ein
erfolgreiches Angebot zum Thema
»Lesen, Schreiben, Rechnen” ausge-
tauscht. Die Lehrerlnnen der Franzis-
kus-Schule standen dabei nicht nur
mit Rat zur Seite, sondern lieferten
auch Material und hospitierten in der
Nersuchsphase”, um anschlieRend
in der gemeinsamen Analyse die
Methoden zielgerichtet auf unsere
Werkstattmitarbeiterlnnen zu opti-
mieren. An dieser Stelle nochmals
vielen Dank fir die Unterstitzung.

Es ist sehr erfreulich, feststellen zu
konnen, dass die Verknipfungen

tagonen (Finfecken) umschlosse-
nen Koérpers, fir den Grundstein der
Schule bereitgestellt. Zu den neuen
Anlagen gehoren u.a. Kletter- und
Balancieranlagen, die in Eltern-/
Kinder- und Lehrerarbeit als Anfang
eines Spielplatzes fertiggestellt wur-
den.

Im Sommer 2013 wurde die Aufsto-
ckung des ersten Bauabschnitts fer-
tiggestellt. Hier wird spater die Ver-
waltung untergebracht, momentan
werden die Rdume teilweise noch als
Klassenrdume genutzt.

Einer der beiden Schiler kommt im
Juni bereits zu seinem zweiten Prak-
tikum in den Eichhof, um einen weite-
ren Arbeitsbereich kennen zu lernen.
Dariber hinaus erwarten wir im Juni
zwei weitere Schilerinnen, die sich
auf die Kerzenwerkstatt und die Top-
ferei freuen.

Die Zusammenarbeit blieb keine Ein-
bahnstraBe. Im Rahmen der Neukon-
zeptionierung der Erwachsenenbil-
dung hat die Werkstatt den Kontakt
mit dem Kollegium der Franziskus-
Schule gesucht und gefunden. In

zwischen Schule und Werkstatt
fruchtbar fur alle Seiten sein kon-
nen. Die Zusammenarbeit zwischen
der Werkstatt unseres Eichhofs und
der Franziskus-Schule ist ein gelun-
genes Beispiel dafir. Das liegt nicht
nur an den gemeinsamen geistigen
Wurzeln, sondern auch an den betei-
ligten Menschen auf beiden Seiten,
die Willens sind, auf gleicher Augen-
héhe miteinander in Verbindung zu
treten. Wir sind iberzeugt davon,
dass dies auch in Zukunft so bleiben
wird. 1
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Das Reitzentvum Nallingew -

Lebensfreude

Koopevationspavtuer seir Somwmev 2013

von Birgit Kulessa

Zum Angebot der Erwachsenenbildung der anerkannten Werkstatt fir Menschen
mit Behinderung (WfbM) Eichhof gehért das Therapeutische Reiten.
Insgesamt 50 Werkstattbeschdftigte nehmen dieses Angebot im 14-tdgigen Turnus

mit grolSer Begeisterung wahr. Im Sommer 2073 erfolgte nach mehreren Jahren ein Anbieter-Wechsel.

Der neue Anbieter fiir das therapeu-
tische Reiten ist das Reitzentrum
Nallingen, das vom Eichhof aus mit
dem Auto in 15 Minuten auf direktem
Weg Richtung Nimbrecht/Wiehl
auch bei widrigem Wetter gut er-
reichbar ist.

Gefihrt wird das Reitzentrum Nal-
lingen von der Familie Schatzle, die
den Betrieb 2009 gekauft hat, mit
dem Ziel das Projekt dem eigenen
Lebensgefiihl entsprechend mit viel
Liebe sehr familidr zu fihren. Wah-
rend Ingrid Schatzle eine umfas-

sende Ausbildung im Bereich Reiten
und Therapie hat, ist Achim Schatzle
Gastronom und ,Gastgeber aus Lei-
denschaft”. Schatzle sagt: ,Wir wiin-
schen uns weiterhin so wunderbare
Menschen und Momente, welche
wir sténdig erfahren dirfen”.

Bei unserem Besuch im Reitzent-
rum treffen wir Frau Schatzle se-
nior, die uns im angeschlossenen
Reiterbistro  freundlich  begrif3t.
Angenehm ist die Atmosphare und
herzlich der Ton, der uns empfangt.
Durch eine groRRe Glasfront eréffnet
sich aus dem Bistro der Blick in die
helle grof3e Uberdachte und wet-
tergeschitzte Reithalle, wo gerade
ein Kurs endet. Unsere Gruppe fihlt
sich in der Anlage bereits sichtlich
zuhause.

Jetzt geht es auch schon los. Helm
auf. Handschuhe anziehen. Die Pfer-
de missen fir den ,Ausritt” in der
Halle vorbereitet werden. Striegeln,
birsten, satteln und vor allem die
Tiere begriRen. Wer reitet welches
Pferd? Die Zuteilung von Pferd und
Reiter beginnt. Mit der Aufstiegs-
hilfe und der entsprechenden Un-
terstitzung geht es schnell rauf auf

Mir gefallt, dass es dort Hunde gibt
und dass der Reitstall so grols ist.
AulBerdem finde ich das Café gut,

da kann man etwas essen und trinken.
Es gibt warme und kalte Getrénke.

Die Pferde sind grof3 und lieb.

Wenn man sie streichelt,

werden sie ganz ruhig.

Rosa Odermatt
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den Sattel und mit dem Pferd in die
Halle.

Fir den Eichhof Gbernehmen die Be-
gleitung der Gruppe beim Reiten und
im Bistro Ute Lollgen und Friedrich
Junge. Fir das Reitzentrum sind heu-
te im Einsatz Ingrid Schatzle, Achim
Schétzle und Ingo Berlin, Mitarbei-
ter auf dem Hof. Erganzt werden die
hauptamtlichen Mitarbeiter durch
drei Einstellerinnen, die die Gruppe
ehrenamtlich mit unterstitzen. Frau
Honscheid, Frau Grignard und Frau
Hecht berichten, dass im Reitzent-

rum Nallingen die gegenseitige Un-
terstitzung im Vordergrund steht.
Die Gruppe vom Eichhof habe man
bereits ins Herz geschlossen und den
letzten Martinsbasar mit grof3em In-
teresse besucht. Wir sind begeistert
von dem personlichen Engagement
und der Zugewandtheit der Damen,
die zuvor selber mit ihren Pferden in
der Halle geritten sind und nun eh-
renamtlich die Eichhof-Reiterinnen
mit viel Herz unterstitzen. Heute
werden gemeinsam mit dem Pferd
groRe Balle bewegt, Bewegungs-

Lebensfreude

tbungen auf dem Pferd gemacht,
Hitchen im Parcours bewegt und an
der Lounge geritten. Viel Freude und
Entspannung werden von uns wahr-
genommen.

Langsam geht die Stunde ihrem Ende
zu. Vielen Dank. Das war schon. Bis
in 14 Tagen.

Auf der sehr gepflegten Anlage des
Reitzentrums Nallingen werden ak-
tuell 50 Pferde versorgt. Daneben
haben auf dem Hof elf Hihner, ein
Hund, funf Katzen und zwei Dam-
wild-Damen ihr Zuhause. |
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Projektarbeit dev Leveunshilfe -
Akadewmie geht neune Wege

von Christine Oswald

Projektgruppe:

Tim Hofmann - BWO-Behinderten Werkstatten Oberberyg,

Rosa Campino - WfB Langenfeld Werkstétten,

Lukas Hahn - Haus Lebenshilfe Gelsenkirchen,

Marko Zimmer - Hohenhonnef GmbH,

Bastian - Haus 10, Eichhof, Alexander - Haus 10, Eichhof, Rene - BWO

Am Samstag, den 5. 4. 2013 hatte
auf dem Eichhof im Haus der Begeg-
nung ein Musikfestival der anderen
Art statt gefunden. Doch was ist ei-
gentlich das besondere am Klang-
bilder-Festival? Bei diesem inklusi-
ven Tagesfestival waren zahlreiche
Menschen mit Behinderung an der
Planung beteiligt, und auf der Bih-
ne rockten ausschlieBlich inklusive
Bands.

Wie ist diese Idee entstanden? Finf
Studenten der Lebenshilfe-Akade-
mie Hirth hatten sich im Rahmen
einer Projektarbeit zusammengetan
und Uber ein sinnvolles, inklusives

und nachhaltiges Projekt gegribelt.
Alle finf hatten auf verschiedene
Art und Weise einen Hang zur Musik.
Dadurch stand schnell die Frage im
Raum: Gibt es eigentlich ein Festival
auf dem nur inklusive Bands spielen?
Die Idee des Klangbild-Festivals war
geboren!

In den oben genannten Einrichtun-
gen wurde nachgefragt, wer Inter-
esse hat sich anzuschlieBen. Schnell
trafen wir auf Begeisterung. Plakate
wurden erstellt, die Bihnentechnik
organisiert, Bands wurden kontak-
tiert und auch ein barrierefreier Ort
wurde gefunden. GroRziigig kam uns

KIANGBI DR,
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hierbei der Eichhof entgegen, der
neben der Ortlichkeit auch beim Es-
sen, Trinken und vielem mehr unter-
stltzte. Ein weiteres Highlight konn-
te mit einem Artisten von Juxart ge-
wonnen werden, der das Festival mit
spannender Akrobatik bereicherte.
Das Festival sollte inklusiven Bands
eine Plattform bieten; nicht nur auf
sich aufmerksam zu machen, son-
dern auch um sich selbst auf der
Bihne zu verwirklichen. Bei den
vielfaltigen Richtungen der Bands
wurde erneut deutlich: Menschen
mit Behinderungen kénnen nicht nur
trommeln!
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Wir konnten drei inklusive Bands fir
unser Projekt begeistern. Silent Be-
havior, Finalisten Deutscher Rock-
Pop Preis 2013, in dieser Band spielt
unserer Projektgruppenmitglied Tim
Hofmann Schlagzeug; die Lennys aus
Remscheid, Kontakt durch Projekt-
gruppenmitglied Rosa Campino und
die Spukteufel aus Plauen in Sachsen,
auf die wir im Internet aufmerksam
wurden. Die Spuckteufel waren von
unserem Projekt so begeistert, dass
sie die sechs Stunden Autofahrt ger-
ne auf sich nahmen und im Anschluss
an das Festival eine Nacht im Hotel Fit
in Much Gbernachteten.

Der ganze Tag war fir uns alle sehr
aufregend und schon. Bastian und
Alexander sagten: ,Das missen wir
nachstes Jahr wieder machen.” Es
gab viele tolle Momente, und unse-
rer Meinung nach, wurde Inklusion
nicht nur am Tag des Festivals ge-
lebt, sondern war wahrend der gan-
zen Planungsphase deutlich zu spi-
ren. |

Melhv als wur eld Freunde

Mein Name ist Peter Kleemann und
ich spiele mit den ful3ballbegeis-
terten Einwohnern des Eichhofs, ob
Mann oder Frau, einmal die Woche
FuRball.

Seit gut zwei Jahren mache ich dies
nun und muss sagen, dass die Lei-
denschaft, der Ehrgeiz und der Spal

nicht weniger geworden ist, sondern
mehr.

Wir hatten auch schon Spiele gegen
andere Einrichtungen und beim letz-
ten Turnier in Lidenscheid haben wir
einen guten 3. Platz belegt und das
trotz des Karnevals, der zu der Zeit
war.

Wir freuen uns Gber jeden der mit-
machen mdéchte, mit oder ohne Ful3-
ballerfahrung.

Sportliche Grif3e,

Petev kleemann

Lebensfreude
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Karate

EvPolgreiche Guvtelprifung

Lebensfreude

Bereits seit Jahren gibt es zwischen
dem TSV Seelscheid 1920 e.V. und
dem Eichhof eine gute Zusammen-
arbeit. Diese spiegelt sich besonders
in der Karategruppe des Eichhofes
wieder, die jeden Mittwoch im Haus
der Begegnung trainiert. Die Trai-
nerin, Gaby Meyer, versteht es die
Fahigkeit jedes einzelnen Karates
hervorzuholen und die Ubungen so
zu gestalten, dass die Sportlerinnen

und Sportler an den reguldren Gir-
telprifungen teilnehmen kénnen.
Am 9. April war wieder eine sol-
che Girtelprifung und die Harden
fir den gelben und orangen Girtel
konnten von den Priflingen gemeis-
tert werden.

Die Begeisterung fiir diesen Sport
ist so hoch, dass seit einigen Wo-
chen am Samstag ein zweites Trai-
ningsangebot stattfindet. ]

W/




kowtakte

Die Adresse der Lebensgemeinschaft ist:

Eichhof 8
53804 Much

Unter dieser Adresse sind auch die folgenden Institutionen zu erreichen:

Lebvensgemeimschalt Eichhof 9GwmbH

Tel. 02295/9202-0 - Fax 02295/9202-38 - info@eichhof.org
www.eichhof.org

Geschaftsfiihrung: Georg Rothmann
Zustandiges Registergericht: Siegburg
Handelsregisternummer: HRB 4140, UST-Id: DE 196 867 425

Stiftung Eichhot
Lebensgemeinschaft fiir geistig behinderte Menschen (fir Zustiftungen)

Vorstand: Dr. Joachim Lemppenau, Vorsitzender
Ulrich Schumacher, Organisator

info@eichhof-stiftung.org

Konto-Nr. 0000311786 - BLZ 37050299 - Kreissparkasse Koln
BIC COKSDE33 - IBAN DE163705029900003117 86

Freundeskreis Levensgemeinschalt Eichhot e.V.

Vorstand: Hilmar Frhr. von der Recke, 1. Vorsitzender
Angela Lemppenau-Kriger, 2. Vorsitzende
Dr. Wulf Bauer, Kassenwart

freundeskreis@eichhof.org

Konto Nr. 0506 666015 - BLZ 37069524 - Raiba Much-Ruppichteroth
BIC GENODEDTMUC - IBAN DE363706 95240506 666015

Mitavbeitevvevein
fiv Aie Leveunsgemeinschatt Eichhot e.V.

Vorstand: Ingrid Morgenroth, 1. Vorsitzende
Josef Steimel, 2. Vorsitzender
Irene Borstler, Kassenfiihrerin

mfv@eichhof.org

Freundeskreis, Stiftung und Mitarbeiterférderverein arbeiten ehrenamt-
lich und verwenden Spenden und Zustiftungen zu 100 Prozent fir die je-
weiligen satzungsgemal3en Zwecke. Bankgebihren, Behordenkosten,
Portokosten usw. werden aus Mitgliedsbeitrdgen bezahlt.

Die Organisationen sind vom Finanzamt als gemeinnitzig und mildtatig
anerkannt und stellen entsprechende Spenden- und Zustiftungsbeschei-
nigungen aus.

Handwerk Lebensfreude
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Das Titelbild venamt
zeigt das erste
Dreigestirn der
Lebensgemeinschaft Eichhof
nebst Prinzenfihrer v.l.n.r.
Bauer Helmut (Dressler),
Jungfrau Sina (Ringel),
Prinzenfihrer Philipp (Heider)
und Prinz Guido (Osten)

Gesamtherstellung:
Druckerei Engelhardt GmbH, Neunkirchen
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LEBENSGEMEINSCHAFT

Eichho

... aus der _ ... aus der
Kerzenwerkstatt Metallwerkstatt

&
Telefon 022 95/9202-44 - kerzenwerkstatt@eichhof.org Telefon 02295/ 92 02-45 - metallwerkstatt@eichhof.org

D W W &

... aus der Schreinerei ... aus der Topferei

Telefon 022 95/9202-41 - toepferei@eichhof.org

Das alles unAd woch viel melhr,..

Die hier abgebildeten Angebote sind nur ein klei-
ner Ausschnitt aus der gesamten Produktpalette
der Werkstdtten des Eichhofs.

Besuchen Sie uns und schauen Sie sich um...
bestimmt ist auch etwas fiir Sie dabei!

Eichhof 8
53804 Much
Telefon 02295/9202-23

Telefon 02295/9202-42 - baeckerei@eichhof.org bioladen@eichhof.org
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